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[ SPANISH TEXT — TEXTE ESPAGNOL ]

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA
Y LA REPUBLICA DE TUNEZ

El Gobierno del Reino de Espafia y el Gobierno de la Republica
Tunecina,

Decididos a reforzar y desarrollar la cooperacion en el ambito social,

Afirmando el principio de igualdad de trato de los nacionales de los dos
Estados en el campo de la Seguridad Social,

Deseosos de permitir a los trabajadores de cada uno de los dos Estados
que ejerzan o hayan ejercido una actividad profesional en el otro pais,
una mayor garantia respecto a los derechos adquiridos o en curso de

adquisicion,

Han decidido suscribir un Convenio para coordinar la aplicacién de las
legislaciones de seguridad sacial a los nacionales de los dos Estados.

A este fin, se han acordado las disposiciones siguientes:
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Definiciones

Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen,
a efectos de aplicacion del presente Convenio, el siguiente

significado:

a) '"Partes Contratantes": el Reino de Espafia y la Republica
Tunecina.

b) “Territorio": respecto a Espana, el territorio espafiol; respecto a
Tulnez, el territorio de la Republica Tunecina.

c) "Legislacion”": las leyes, reglamentos y demas disposiciones
de Seguridad Social vigentes en el territorio de cada una de
las Partes Contratantes.

d) "Autoridad Competente": En Espana, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales; en Tunez, el Ministerio de Asuntos Sociales.

e) ‘Institucién". Organismo o Autoridad Competente para la
aplicacion de la legislacion a que se refiere el articulo 2 de
este Convenio.

f) “Institucion Competente": designa la Institucién que es
responsable, en cada caso, de la aplicacion de (a legislacion a
que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

g) "Organismo de Enlace”. Organismo de coordinacién e

informacién entre las Instituciones de ambas Partes
Contratantes que intervenga en la aplicacién del Convenio, y
en la informacion a los interesados sobre derechos y
obligaciones derivados del mismo.
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h)

i

k)

m)

n)

"Trabajador": toda persona que, ejerce o ha ejercido una
actividad por cuenta ajena o propia y, en consecuencia, esta o
ha estado sujeta a las legislaciones enumeradas en el articulo
2 de este Convenio.

"Miembros de familia": las personas definidas o admitidas
como tales por la legislacién aplicable; sin embargo si esa
legislacion no considera como miembro de familia mas que a
las personas que convivan con el trabajador, esta condicién se
considerara cumplida cuando estas personas estén
principalmente a cargo del trabajador.

"Periodo de Seguro": todo periodo definidko como tal por la
legislacion bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier
periodo considerado por dicha legislaciéon, como equivalente a
un periodo de seguro.

"Prestaciones Econdmicas". las prestaciones en metalico,
pensiones, y rentas, previstas por las legislaciones
mencionadas en el articulo 2 de este Convenio, incluidos ios
complementos, supliementos o revalorizaciones, asi como las
prestaciones consistentes en entregas de capital que puedan
sustituir a las pensiones o rentas y, en su caso, los pagos
efectuados en concepto de reemboiso de cotizaciones.

“Asistencia Sanitaria”: la prestacién de los servicios médicos y
farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud
en los supuestos de enfermedad comin o profesional,
maternidad, y accidente, cualquiera que sea su causa.
"Residencia”: significa la estancia habitual.

"Estancia”: significa la estancia temporal.

Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen
el significado que les atribuye la legislacién que se aplica.
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Articulo 2

Campo de aplicacién material

El presente Convenio se aplicara:

A)

a)

b)

c)

d)

B)

a)

b)

d)

En Espafia:

A la legislacion del Sistema de Seguridad Social relativa a las
prestaciones de caracter contributivo, en lo que se refiere a:

Asistencia sanitaria en ios casos de maternidad, enfermedad
comuin o profesional y accidente, sea o no de trabajo.

Prestaciones econémicas por incapacidad temporal en los
casos de enfermedad comun y accidente no laboral.

Prestaciones econémicas por matemidad.

Prestaciones de incapacidad permanente, jubilacién, muerte y
supervivencia.

Prestaciones econémicas derivadas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Prestaciones familiares por hijos a cargo.

En Tanez:

A las legislaciones de Seguridad Social de caracter
contributivo aplicables a los trabajadores asalariados, no
asalariados o asimilados concerniente a:

Las prestaciones de los Seguros Sociales (enfermedad,
maternidad y muerte).

La reparacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Las prestaciones del seguro de invalidez, vejez y
supervivencia.

Las prestaciones familiares.
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2. El presente Convenio se aplicara iguaimente a la legislacién que en
el futuro complete o modifique la enumerada en el apartado

precedente.

3. El presente Convenio se aplicaré a Ia legislacion que establezca un
nuevo Régimen especial o una nueva rama de Seguridad Social
cuando las Partes Contratantes asf lo acuerden.

4. E! Convenio se aplicara a la legislacion que en una Parte
Contratante extienda la normativa vigente a nuevas categorias de
personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no
se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcion
de la notificacion de dichas disposiciones.

Articulo 3
Campo de aplicacién personal

El presente Convenio es de aplicacion a los trabajadores nacionales
de cada una de las Partes Contratantes asi como a los miembros de su
familia y supervivientes.

Asimismo es de aplicacién a las personas que tengan la condicién
de refugiados de acuerdo con el Convenio de Ginebra de 28 de julio de
1951 y del Protocolo de 31 de enero de 1967; a los apatridas segun el
Convenio de 28 de septiembre de 1954, que residan habitualmente en el
territorio de una de las Partes Contratantes, asi como a los miembros de
su familia y supervivientes.

Articulo 4
Principio de igualdad de trato

Los trabajadores nacionales de una de las Partes Contratantes que
ejerzan una actividad asalariada o por cuenta propia en el territorio de la
otra Parte, estaran sujetos a las obligaciones y tendran derecho a los
beneficios de la legislacién de esa Parte a que se refiere el articulo 2 de
este Convenio, en las mismas condiciones que los trabajadores
nacionales de la misma.
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Atticulo 5

Conservacion de ios derechos adquiridos y
pago de prestaciones en el extranjero

1. Saivo que ei presente Convenio disponga otra cosa, las
prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente y supervivencia
y las rentas de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales adquiridas en virtud de la legislacion de una Parte
Contratante, no estaran sujetas a ninguna reduccién, modificacion,
suspension, supresién o deduccion por el hecho de que el
beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra Parte.

2. Las prestaciones econémicas por incapacidad temporal adquiridas
en virtud de la legislacion de una de las Partes Contratantes, se
haran efectivas por la Institucion Competente de dicha Parte en las
mismas condiciones que a sus propios nacionales.

3. Las prestaciones econdémicas reconocidas en base a este Convenio
por una de las Partes Contratantes a los beneficarios nacionales de
la otra Parte Contratante que residan en el territorio de un tercer

pais, se haran efectivas en las mismas condiciones que a los
propios nacionales que residan en el territorio de ese tercer pais.

TITULO 1I
DISPOSICIONES SOBRE LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6
Norma general
Sin perjuicio de las disposiciones previstas en el articulo 7, los
trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran

sujetos exclusivamente a la legislacién de Seguridad Social de la Parte
Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral.
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Articulo 7
Normas particulares y excepciones

Lo dispuesto en el articulo 6 tendra las siguientes excepciones y
normas particulares:

a) El trabajador asalariado al servicio de una Empresa cuya sede
se encuentre en ¢l territorio de una de las Partes Contratantes
y sea destacado por dicha Empresa al territorio de la otra
Parte para realizar trabajos de caracter temporal, quedara
sometido en su totalidad a la legislacién de la primera Parte,
siempre que la duracién previsible del trabajo para el que ha
sido destacado, no exceda de 24 meses, ni haya sido enviado
en sustitucion de otro trabajador cuyo periodo de

destacamiento haya concluido.

b)  Si, por circunstancias imprevisibles, la duracién del frabajo a
que se refiere el subapartado anterior excediera de los 24
meses, el trabajador continuara sometido a {a legislacion de la
primera Parte por un nuevo periodo, no superior a ofros 24
meses, a condicién de que la Autoridad Competente de Ia
segunda Parte u Organismo en quien delegue dé su

conformidad.

c) El personal itinerante al servicio de Empresas de transporte
aéreo y terrestre que desemperie su actividad en el territorio
de ambas Partes, estara sujeto a la legislacién de la Parte en

cuyo territario tenga fa Empresa su sede social.

d) Eltrabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un
buque que enarbole bandera de una Parte Contratante estara

sometido a la legislacion de esa Parte.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado
por esa actividad por una empresa o una persona que tenga
su domicilio en el territorio de la otra Parte, estara sometido a
Ia legistacion de esta ultima Parte si reside en su territorio. La
empresa o persona que pague la retribucién sera considerada

como empresario para la aplicacién de dicha legislacion.

€) Los trabajadares nacionales de una Parte Contratanie y con
residencia en la misma que presten servicios en una empresa
pesquera mixta constituida en la otra Parte y en un buque
abanderado en esa Parte, quedaran sujetos a la Seguridad

Social de la primera Parte.

374



Volume 2169, 1-38045

a)

h)

)

Los trabajadores que realizan actividades de carga, descarga,
reparacion de buques, y servicios de vigilancia en el puerto,
estaran sometidos a la legislacién de la Parte Contratante a
cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de
las Oficinas Consulares se regiran por lo establecido en los
Convenios de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de
abril de 1961 y sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de
1963, sin perjuicio de lo dispuesto en los subapartados h) e i).

El personal administrativo y técnico y los miembros del
personal de servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares que tengan la condicién de funcionarios plblicos
del Estado acreditante permanecerdn sometidos a la
legislacion de este Estado.

El personal administrativo y técnico y los miembros del
personal de servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares de cada una de las Partes, que no tengan la
condicion de funcionarios publicos, asi como el personal de
servicio privado de los miembros de dichas Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares, podran optar entre la
aplicacion de la legislacion del Estado acreditante o la de la
otra Parte, a condicion de que sean nacionales del Estado
acreditante. La opcidén debera ser ejercida dentro de los tres
primeros meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio 0, segln el caso, en los tres meses siguientes a la
fecha de iniciacion del trabajo en el territorio de la Parte en la
que desarrollan su actividad. En caso de que no se efectue la
opcién en el plazo establecido, el trabajador quedara sometido
a la legislacion del lugar de trabajo.

Las personas destacadas, por una de las Partes, en misiones
de cooperacion, al territorio de la otra Parte, quedaran
sometidas a la legislacién de Seguridad Social del pais que las
envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion se disponga
otra cosa.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los
Organismos designados por dichas Autoridades podran, de comun
acuerdo Y en interés de ciertas personas o categorias de personas,
establecer excepciones a las previstas en los apartados anteriores.
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TITULO I
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES
CAPITULO 1

Enfermedad y Maternidad

Articulo 8
Totalizacion de periodos de seguro

Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la
adquisicién, conservacion o recuperacion del derecho a prestaciones por
enfermedad o maternidad, al cumplimiento de determinados periodos de
seguro, la Institucién Competente tendra en cuenta a tal efecto, cuando
sea necesario, los periodos de seguroc o equivalentes cumplidos con
arreglo a la legislacion de la otra Parte Contratante, como si se tratara de
periodos cumplidos con arreglo a su propia legislacién, siempre que no
se superpongan.

Articulo 9
Prestaciones de asistencia sanitaria en supuestos de estancia

1. El trabajador que reuna las condiciones exigidas por la legislacion
de una Parte para tener derecho a las prestaciones de asistencia
sanitaria y cuyo estado de salud las requiera de forma inmediata
durante una estancia en su pals de procedencia con ocasiénh de una
vacacién retribuida o de una ausencia justificada, se beneficiara de
las mismas durante el plazo establecido por la legislacion que
aplique la Institucion Competente. Las prestaciones seran servidas
por la Instituciéon del pais de estancia, de conformidad con las
modalidades y contenidos de su legislacion y con cargo a la
Institucion Competente.

2. Las disposiciones previstas en el apartado anterior se aplicaran a
los miembros de la familia del trabajador que tengan derecho a las
prestaciones de asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislacion
que les sea aplicable.
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Articulo 10

Miembros de la familia que residan en la
Parte distinta a la de aseguramiento

1. Los miembros de la familia de un trabajador asegurado en una de
las Partes Contratantes que residan en el territorio de la otra Parte,
se beneficiaran de las prestaciones sanitarias servidas por la
Institucion del lugar de residencia conforme al contenido vy
modalidades previstas por la legislacién que ésta aplique, y con
cargo a la Institucién Competente,

2. Lo dispuesto anteriormente no se aplicara cuando los miembros de
la familia del trabajador tengan derecho a estas prestaciones en
virtud de la legistacién de la Parte en cuyo teritorio residen.

Articulo 11
Enfermo autorizado a recibir prestaciones de asistencia sanitaria

El trabajador asegurado que resida en una de las Partes
Contratantes que se halle percibiendo las prestaciones de asistencia
sanitaria por un proceso de enfermedad o accidente, cuatesquiera que
sea su causa, conservara el derecho a las prestaciones cuando se
traslade al territorio de la otra Parte, a condicion de que su traslado haya
sido autorizado previamente por la Institucion o Instituciones
Competentes de la Parte en la que se halla asegurado. La autorizacion
tendra la duracion que fije la Institucidn Competente.

Articulo 12
Asistencia Sanitaria de los pensionistas

1. El titular de una pension o de una renta debida en virtud de las
legislaciones de ambas Partes Contratantes y con derecho a
prestaciones de asistencia sanitaria de acuerdo con la legislacién de
ambas Partes, se beneficiarA de dichas prestaciones de la
Institucién del lugar de estancia o residencia, conforme a su
legislacién y a su cargo. Igual horma se aplicara a los miembros de
su familia que tengan derecho a estas prestaciones.

2. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, cuando el
titular de la pension o renta se encuentre en estancia o residencia
en el territorio de una Parte y los miembros de la familia se
encuentren o residan en el territorio de la otra Parte, las
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prestaciones de asistencia sanitaria seran servidas por la Institucion
del lugar de estancia o residencia de los beneficiarios, y a su cargo.

El titular de una pensién o de una renta debida en virtud de la
legislacién de una sola Parte Contratante y que segin dicha
legislacién tenga derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria,
recibira dichas prestaciones cuando resida en el territorio de la otra
Parte Contratante. Las prestaciones les seran servidas al fitular y a
los miembros de la familia que residan con &, por la Institucion del
lugar de residencia, de conformidad con su propia legislacién y a
cargo de la Institucion Competente.

E! titular de una pensién o de una renfa, debida en virtud de la
legislacion de una sola de las Partes Contratantes, que tenga
derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria en virtud de la
legislacién de dicha Parte, y que se encuentre en estancia en el
territorio de su pais de origen, se beneficiara, asi como los
miembros de fa familia, de las prestaciones sanitarias cuando tenga
inmediata necesidad de las mismas. Estas prestaciones les seran
servidas por la Institucion del lugar de estancia, segun las
disposiciones de su legislacion y a cargo de la Institucion
Competente.

Articulo 13
Solicitantes de pensiones o rentas y miembros de su familia

El trabajador que deja de tener derecho a las prestaciones en
especie durante el periodo de tramitacion de una solicitud de
pension o de renta y cumpla las condiciones para la apertura del
derecho a estas prestaciones, conservara el beneficio de las
“prestaciones en especie durante el mencionado periodo.

Estas prestaciones seran servidas por la Institucion del Estado de
residencia a cargo de la Institucién a la que corresponderian dichas
prestaciones, una vez reconocida la pension o la renta.

Las disposiciones del apartado 1 se aplicaran por analogia a los
beneficiarios del solicitante de pension o renta, siempre que éstos
no tengan derecho a prestaciones en especie a titulo propio por el
ejercicio de una actividad profesional.
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Articulo 14
Prestaciones de gran importancia y tratamientos de rehabilitacién

El suministro por parte de la Institucion del lugar de residencia o de
estancia, de protesis, drtesis y grandes aparatos, u otras prestaciones en
especie de gran importancia cuya lista figurard en anexo del Acuerdo
Administrativo previsto en el articulo 42 del presente Convenio, asi como
los tratamientos de rehabilitacion, estara subordinado, excepto en los
casos de urgencia, a la autorizacion de la Institucion Competente. La
autorizacién no serd necesaria cuando el coste de las prestaciones
sanitarias se regule sobre la base de cuota global, y cuando el importe de
la prestacion solicitada no supere la cantidad fijada de comdn acuerdo
entre las Autoridades Competentes de ambas Partes

Articulo 15
Reintegro de los gastos de Asistencia Sanitaria

Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones de asistencia
sanitaria servidas por la Institucién de una Parte Contratante por cuenta
de la Institucion Competente de la otra Parte, en aplicacion de los
articulos de este Capitulo, seran reembolsados sobre la base de costes
reales o cuotas globales en 1a forma y con el procedimiento que se
determinen en los Acuerdos Administrativos previstos en el articulo 42
del presente Convenio.

Articulo 16
Prestaciones econémicas por enfermedad y maternidad
Las prestaciones econdémicas por enfermedad y maternidad seran
concedidas por la Institucion Competente segun las condiciones y las
modalidades previstas por la legisiacion aplicable de conformidad con las

disposiciones del presente Convenio y estaran a cargo de la Institucion
Competente de la Parte cuya legislacion es aplicable al trabajador.
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CAPITULO 2
Prestaciones de Incapacidad Permanente, Jubilacién y Supervivencia

Articulo 17
Determinacion de! derecho y liquidacién de las pensiones

£l trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente sometido

a la legislacibn de una y otra Parte Contratante, asi como sus
derechohabientes supervivientes, causaran derecho a las prestaciones
reguladas en este Capitulo en las condiciones siguientes:

1.

La Institucién Competente de cada Parte Contratante determinara el
derecho y calculara la prestacién, teniendo en cuenta unicamente
los periodos de seguro acreditados bajo la legislacidén de esa Parte.

Asimismo, la Institucién Competente de cada Parte, determinara e!
derecho a prestacion, totalizando con los propios los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislacion de la ofra Parte. Cuando
efectuada la totalizacion se alcance derecho a la prestacion, para el
célculo de su cuantia, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacién a la cual el
interesado hubiera tenido derecho como si todos los periodos
de seguro totalizados, hubieran sido cumplidos bajo su propia
legislacién (pensién tedrica).

b) El importe de la prestacion se establecera aplicando a la
pension tedrica, calculada segun la legislacién de la Institucion
Competente, la misma proporcion que existe entre el periodo
de seguro cumplido bajo su propia legislacion y la totalidad de
los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pension
“prorrata temporis").

c)  Sila legisiacion de alguna de las Partes exige una duracion
maxima de periodos de seguro para adquirir una pensién
completa, 1a Institucion Competente de esa Parte tendrd en
cuenta solamente los periodas de cotizacion de la otra Parte
necesarios para alcanzar derecho a dicha prestacion.

Determinados los derechos conforme a las reglas establecidas en
los apartados precedentes, la Institucidn Competente de cada Parte
reconocera y abonara la prestacion que sea mas favorable al
interesado, independientemente de la resolucién adoptada por la
Institucion Competente de la otra Parte.
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Articulo 18
Periodos de seguro inferiores a un afio

No obstante lo dispuesto en el articulo 17, apartado 2, cuando la
duracién total de los periodos de seguro cumplidos bajo la
legislacion de una Parte Contratante no llega a un afo y, con arreglo
a la legislacion de esa Parte no se adquiere derecho a prestaciones,
la Institucion de dicha Parte, no reconocera prestacién alguna por el
referido periodo.

La Institucion de la otra Parte Contratante tomara en cuenta los
periodos mencionados en el apartado 1, si fuera necesario, para el
reconocimiento del derecho y determinacidn de la cuantia de la
pension segun su propia legislaciéon. Sin embargo, ésta no aplicara
fo establecido en el apartado 2 b) dei articuio 17.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, los periodos
inferiores a un ano, acreditados en ambas Partes, podran ser
totalizados por la Parte en la que el asegurado o sus
derechohabientes satisfagan los requisitos para tener derecho a
prestacion. Si tuvieran derecho a la prestacion en ambas Partes,
ésta solo se reconocera en la Parte en la que el asegurado acredite
las Ultimas cotizaciones. En este caso, el contenido del apartado 2,
b) del articulo 17 no es aplicable para liquidar la pension.

Ariculo 19

Condiciones especificas para la determinacién y el reconocimiento del
derecho

Si la legistacion de una Parte Contratante subordina la concesion de
las prestaciones reguladas en este Capitulo a la condicion de que el
trabajador haya estado sujeto a su legislacion en el momento de
producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicién se
considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta
asegurado en virtud de la legislacion de la otra Parte o en su
defecto, cuando reciba una prestacion de esa Parte, de la misma
naturaleza o una prestacion de distinta naturaleza pero causada por
el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las
pensiones de supervivencia para que, si es necesario, se tenga en
cuenta la situacion de alta o de pensionista del sujeto causante en la
otra Parte.
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B)

Si la legislacion de una Parte Contratante exige para reconocer la
prestacién que se hayan cumplido periodos de seguro en un tiempo
determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la
misma, esta condicién se considerara cumplida si el interesado los
acredita en el periodo inmediatamente anterior al reconacimiento de
la prestacién en la otra Parte.

Las clausulas de reduccién, de suspensidn o de supresién previstas
por la legislacion de una de las Partes Contratantes en el caso de
pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les afectaran
aunque ejerzan su actividad en el territorio de [a otra Parte
Contratante.

Articulo 20
Base reguladora de las pensiones

Para determinar las bases de célculo de las pensiones, la Institucién
Competente de cada Parte aplicara su propia legislacion.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando sea de
aplicacion el articulo 17, apartado 2, cada Institucion Competente
establecera el calculo de la siguiente manera:

A) Por parte espariola:

a) El calculo de la pensién teérica se realizard en funcion de las
bases de cotizacidn reales del asegurado, durante los afios que
precedan inmediatamente al pago de la ultima cotizacion a la
Seguridad Sacial espafiola.

b) La cuantia de la pension asi obtenida sera incrementada con el
importe de las mejoras y revalorizaciones establecidas para
cada afio posterior para prestaciones de la misma naturaleza.

Por Parte tunectina:

a) El célculo de la pension tedrica tunecina se hara en funcién de
la duracién de seguro y de la media de los salarios o de los
ingresos declarados a la Seguridad Social tunecina durante el
periodo de referencia previsto por el régimen de pertenencia.

b) La cuantia de la pensidon asi obtenida se revalorizara en las
condiciones previstas por e} régimen de pertenencia.
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Articulo 21

Cémputo de periodos de cotizacion en Regimenes Especiales o en
actividades especiales

Si la legislacion de una de las Partes condiciona e} derecho o la
concesioén de determinados beneficios al cumplimiento de periodos de
seguro en una profesion sometida a un Régimen Especial o, en una
profesion o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la
legislacion de la otra Parte sélo se tendran en cuenta, para la concesion
de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al
amparo de un Régimen de igual naturaleza o, a falta de este, en la
misma profesion o, en su caso, en un emplec idéntico.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no
satisface las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestacion
de un Régimen Especial, estos periodos seran tenidos en cuenta para la
concesién de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen
Especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 22
Determinacién del grado de incapacidad

Para determinar el grado de disminucion de la capacidad de trabajo
del asegurado de origen no profesional, las Instituciones Competentes de
cada una de las Partes Contratantes tendran en cuenta los informes
médicos y los datos administrativos emitidos por las Instituciones de la
otra Parte. No obstante, cada Institucion podra someter al asegurado a
reconocimiento por médicos de su eleccion.

Articulo 23
Aplicacion sucesiva de legislaciones

1. Cuando el interesado solicite la liquidacion de sus derechos a
pensién, unicamente de acuerdo con la legislacién de una Parte
Contratante, bien porque desee aplazar su solicitud de conformidad
con la legislacién de la ofra Parte, bien porque no cumple las
condiciones para la apertura de derechos en esta uitima Parte, la
pensién a que tenga derecho ser4 abonada de acuerdo con la
legistacion de la primera Parte y conforme a las disposiciones del.
articulo 17 del presente Convenio.
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2. Una vez que el interesado solicite la liquidacion de los derechos que
habia aplazado, de acuerdo con la legislacion de la otra Parte o
cuando las condiciones requeridas por dicha legislacién se hayan
cumplido, se procedera a la liquidacion de la pensién a fa que tenga
derecho de acuerdo con esta legislacion y conforme a flas
disposiciones del articulo 17 del presente Convenio.

Articulo 24
Pension de viudedad compartida

En caso de que exista mas de una viuda con derecho, la pensién de
supervivencia se repartira entre ellas a partes iguales.

CAPITULO 3

Prestaciones por defuncién

Articulo 25
Prestaciones por defuncién

1. La Institucién Competente de una Parte Contratante cuya legisiacion
supedita la adquisicidn, el mantenimiento o la recuperacién del
derecho a la prestacién por defuncién al cumplimiento de periodos
de seguro tendra en cuenta, cuando sea necesario, los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte Contratante,
como si se tratara de periodos cumplidos bajo 1a legislacion que ella
aplica.

2. Cuando un trabajador o un fitular de una pensién 0 una renta
causada en virtud de una sola legislacion fallece en el territorio de la
Parte Contratante distinta de la Competente, se considera que el
fallecimiento ha tenido fugar en el territorio de esta Gltima Parte.

La prestacién por defuncién serd concedida por la Institucion
Competente de la Parte Contratante cuya legislaciéon es aplicable,
aunque el o los beneficiarios residan en el territorio de fa Parte
Contratante distinta de la Competente.
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3. Sifallece el titular de una pensién o una renta causada en virtud de
las legislaciones de las dos Partes Contratantes, el derecho a la
prestacién serd reconocido y concedido por la Institucién
Competente de la Parte en cuyo territorio el titular de pension o
renta residiera en el momento de su fallecimiento.

4. Si el fallecimiento del titular de una pensién o renta causada en
vitud de las legislaciones de las dos Partes Contratantes tuviera
lugar en el territorio de un tercer pais, la prestacién por defuncién
estard a cargo de la Institucibn Competente en la que estuvo
asegurado en ultimo lugar.

CAPITULO 4

Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Articulo 26
Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo con la legislacion
de la Parte Contratante a la que el trabajador se hallase sujeto en la
fecha de producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 27
Agravacion de las secuelas de un Accidente de Trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una
recaida o agravacion de las secuelas del accidente, estando sujeto a la
Seguridad Social de la otra Parte, las prestaciones que puedan
corresponderle por esta recaida o agravacion seran a cargo de la
Institucion Competente de la Parte en la que el trabajador se hallaba
asegurado en el momento de producirse el accidente de trabajo.
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Articulo 28
Enfermedad profesional

Las prestaciones por enfermedad profesional se regulardan de
acuerdo con la legisiacién de la Parte Contratante que fuera
aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo ia
actividad susceptible de provocar una enfermedad profesional, ain
cuando ésta se haya diagnosticado por primera vez estando sujeto
el trabajador a la legislacion de la otra Parte. '

En los supuestos en que el trabajador haya realizado sucesiva o
alternativamente dicha actividad, estando sujeto a la legislacién de
una y otra Parte, sus derechos seran determinados de acuerdo con
la legislacién de la Parte a la que esté o haya estado sujeto en
Ultimo lugar por razén de dicha actividad. Si no alcanzara derecho a
la prestacion en esa Parte, seria de aplicacion lo dispuesto en la
legislacién de la primera Parte.

Articulo 29
Agravacion de la enfermedad profesional

En caso de que una enfermedad profesional haya originado la
concesién de prestaciones por una de las Partes, ésta respondera
de cualquier agravacion de la enfermedad que pueda tener lugar,
aun cuando el trabajador se halle sujeto a la legislacién de la otra
Parte, siempre que éste no haya realizado una actividad susceptible
de provocar o de agravar dicha enfermedad cuando estaba sujeto a
la legislacion de esta Gltima Parte.

Si, después de haber sido reconocidas prestaciones por enfermedad
profesional por la Institucién de una Parte, el interesado ejerce una
actividad susceptible de agravar la enfermedad profesional que
padece, estando sujeto a |a legisiacion de la otra Parte, la Institucion
Competente de la primera Parte continuara abonando la prestacién
que tenia reconocida sin tener en cuenta la agravacion y con arreglo
a lo dispuesto en su legistacion. La Instituciéon Competente de la
segunda Parte, a cuya legislacion ha estado sujeto el interesado
mientras se producia la agravacion, le concederd una prestacion
cuya cuantia sera igua! a la diferencia que exista entre la cuantia de
la prestacién a que e! interesado tenga derecho después de la
agravacion y la cuantia de la prestacion a la que hubiera tenido
derecho en esa Parte, antes de la agravacion.
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Articulo 30

Valoracion del grado de la incapacidad derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional

Para valorar la disminucion de !a capacidad derivada de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, se tendran en
cuenta las secuelas de anteriores accidentes de trabajo 0 enfermedades
profesionales que pudiera haber sufrido el trabajador, aunque éstos se
hubieran producido estando sujeto a la legislacion de la otra Parte.

CAPITULO 5

Prestaciones familiares

Articulo 31
Reconocimiento del derecho a las prestaciones familiares

1. El trabajador sometido a la legislacion de una Parte o el titular de
una pension o renta de una de las Partes, tendra derecho, para los
miembros de su familia que residan en el territorio de la otra Parte, a
las prestaciones familiares previstas en la legislacion de la Parte en
que se halle asegurado o de la que perciba la prestacion, como si
los familiares residieran en e! territorio de la misma.

2. Cuando se cause derecho a las prestaciones familiares durante el
mismo periodo y para el mismo miembro de la familia segun la
legislacion de ambas Partes Contratantes, debido al ejercicio de una
actividad profesional o a la condicién de pensionista de ambas
Partes, las prestaciones serdan abonadas por fa Parte en cuyo
territorio residan los miembros de la familia.

Articulo 32
Totalizacién de periodos de seguro
Para causar derecho a las prestaciones familiares, la Institucion

Competente de cada Parte Contratante tendra en cuenta, cuando sea
necesario, los periodos de seguro acreditados en la otra Parte.
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TTULo IV

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO 1

Disposiciones Diversas

Articulo 33

Normas especificas para los supuestos de totalizacién de periodos

Cuando deba lievarse a cabo la totalizacién de periodos de seguro
cumplidos en ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un
periodo de seguro voluntario o equivalente, sélo se tendra en
cuenta el periodo de seguro obligatorio.

Cuando coincidan periodos de seguro voluntario en ambas
Partes, cada Parte tendra en cuenta los periodos de seguro
cumplidos en su territorio.

Cuando coincidan periodos de seguro equivalentes cumplidos
segun la legislacion de ambas Partes, se tomaran en cuenta
los acreditados en el territorio de la Parte en la que el
trabajador haya estado asegurado obligatoriamente en Ultimo
lugar. Si no existieran periodos de seguro obligatorios
anteriores en el territorio de ninguna de las Partes, se tomaran
en cuenta los periodos voluntarios o equivalentes de la Parte
en la que el asegurado acredite periodos obligatorios con
posterioridad.

Cuando coincida un periodo de seguro voluntario acreditado
en el territorio de una Parte, con un periodo de seguro
equivalente, acreditado en territorio de la otra Parte, se tendra
en cuenta el periodo de seguro voluntario.

Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que
determinados periodos de seguro hayan sido cumplidos, se
presumira que dichos periodos no se superponen con los
periodos de seguro cumplidos en el territorio de la otra Parte.
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Articuio 34
Totalizacién de periodos de seguro para la admisién al seguro voluntario

Para la admision al seguro voluntario o continuacién facultativa del
seguro, los periodos de seguro cumplidos por el trabajador en virtud de la
legislacion de una Parte, se totalizarén, si fuera necesario, con los
periodos de seguro cumplidos en virtud de la legislacion de la otra Parte,
cuando no se superpongan.

Articulo 35
Revalorizacién de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacién de las normas del
Titulo 1if de este Convenio se revalorizaran con la misma periodicidad y
en idéntica cuantia que las prestaciones reconocidas al amparo de la
legislacién interna. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido determinada bajo la
formula "prorrata temporis” prevista en el articulo 17, apartado 2, el
importe de la revalorizacién se podra determinar mediante la aplicacion
de la misma regla de proporcionalidad que se haya aplicado para
establecer el importe de la pension.

Articulo 36
Efectos de la presentacion de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a
efectos de aplicacién de la legislacion de una Parte, deban ser
presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o
Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como
presentados ante ellas si lo hubieran sido dentro del mismo plazo
ante las Autoridades o Instituciones correspondiente de fa otra
Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacién de
una Parte sera considerada como solicitud de la prestacion
correspondiente segun la legislacién de la otra Parte, siempre que el
interesado manifieste o declare expresamente o se deduzca de la
documentacion presentada que ha ejercido una actividad laboral en
el territorio de dicha Parte.
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Articulo 37
Ayuda administrativa entre Instituciones

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse,
en cualquier momento, reconocimientos médicos, comprobaciones de
hechos y actos de los que pueden derivarse la adquisicion, modificacion,
suspensién, extincién o mantenimiento del derecho a prestaciones por
ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan seran
reintegrados, sin demora, por la Institucion Competente que solicito el
reconocimiento o la comprobacién, cuando se reciban los justificantes
detallados de tales gastos.

Artlculo 38
Recuperacion de cobros indebidos

En el caso de que la Institucibn Competente de una Parte
Contratante haya pagado a un beneficiario de prestaciones, en aplicacion
de las disposiciones del Titulo Il de este Convenio, una suma que
exceda de aquella a la que tuviera derecho, dicha Institucién podra
solicitar a la Institucion de la otra Parte, deudora de prestaciones de la
misma naturaleza a favor de este beneficiario, retener el importe pagado
en exceso sobre l0s atrasos.

Esta ultima Institucion efectuara la retencion en las condiciones y
con los limites establecidos por su legislacién y la tranferira a la
Institucién acreedora.

Articulo 39

Beneficios de exenciones de derechos en actos y documentos
administrativos

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura,
de timbre y de tasas consulares u otros analogos, previstos en la
legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se extendera a
los certificados y documentos que se expidan por las
Administraciones o Instituciones Competentes de la otra Parte en
aplicacién del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para

la aplicacion del presente Convenio seran dispensados de los
requisitos de legalizacion y legitimacion.

390



Volume 2169, 1-38045

Articulo 40
Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1. Las Instituciones Competentes deudoras de prestaciones en virtud
de! presente Convenio quedaran liberadas de los pagos que se
realicen cuando éstos se efectuen en moneda de su pais.

La conversién de monedas se efectuara en base al tipo de cambio
del dia de pago.

2. Los pagos que se efectuen en aplicacion del presente Convenio
seran realizados de acuerdo con los procedimientos previstos por la
legislacion en vigor en esta materia en cada una de las Partes
Contratantes en el momento de la transferencia.

3. Si se promulgasen en alguna de las Partes Contratantes
disposiciones que restrinjan la transferencia de divisas, ambas
partes adoptaran, de comun acuerdo, y de inmediato, las medidas
necesarias para garantizar la efectividad de los derechos derivados
del presente Convenio

Articulo 41
Idiomas a utilizar en la aplicacién del Convenio
Para la debida aplicacion y cumplimiento de este Convenio, las

Autoridades Competentes, Organismos de Enlace e Instituciones de las

dos Partes, se comunicaran directamente entre si utilizando el idioma

franceés.
Articulo 42
Atribuciones de las Autoridades Competentes

1. Las Autoridades Competentes de las dos Partes Contratantes
deberan:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la
aplicacién del presente Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

¢) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para
la aplicacién de este Convenio.
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d)  Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se mencionan en el
articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién
técnica y administrativa posible para la aplicacién de este
Convenio.

Podra reunirse una Comision Mixta presidida por las Autoridades
Competentes de ambas Partes, a peticién de cualquiera de ellas,
con la finalidad de examinar los problemas que puedan surgir en la
aplicacién de este Convenio y de los Acuerdos Administrativos.

Articulo 43
Regulacién de las controversias

Las Autoridades Competentes deberdan resolver mediante
negociaciones las diferencias de interpretacion del presente
Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

Si las controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacién
en un plazo de tres meses a partir del comienzo de las mismas,
deberén ser sometidas a una Comision Arbitral, cuya composicion y
funcionamiento seran fijados de comdn acuerdo entre las Partes
Contratantes. La decision de la Comisién Arbitral sera obligatoria y
definitiva.

CAPITULO 2
Disposiciones transitorias

Articulo 44
Cémputo de periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de
cada una de las Partes antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, seran tomados en consideracién para la
determinacién del derecho a las prestaciones que se reconozcan en
virtud del mismo.
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No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 33.
a), cuando se haya producido una superposicion de periodos de
seguro obligatorio y voluntario que correspondan a periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio, cada una de las
Partes tomara en consideracion los periodos efectivamente
cumplidos de acuerdo con su legislacion para determinar el derecho
a la prestacion y cuantia de la misma.

Articulo 45
Hechos causantes anteriores a la entrada en vigor del Convenio

La aplicacién de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada
en vigor. Sin embargo, el abono de las mismas no se efectuara, en
ningun caso, por periodos anteriores a su entrada en vigor.

Las pensiones que hayan sido liquidadas por una 0 ambas Partes o
los derechos a pensiones o rentas que hayan sido denegadas o
suspendidas antes de la entrada en vigor del presente Convenio,
podran ser revisados o restablecidos, a peticion de los interesados,
teniendo en cuenta las disposiciones de este Convenio.

Salvo disposiciones mas favorables previstas por la legislacion
aplicable de las Partes Contratantes, la solicitud de revision o de
restablecimiento de los derechos debera, en estos casos,
presentarse en un plazo maximo de dos afos a partir de la entrada
en vigor de este Convenio y los derechos se adquiriran a partir de la
presentacién de la solicitud.
No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en
un pago unico.
CAPITULO 3
Dispasiciones Finales
Articulo 46

Vigencia del Convenio
El presente Convenio se establece por un periodo indefinido. Cada
Estado podra denunciarlo por escrito en el plazo de tres meses
antes de finalizar el afio civil.

En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas
que las dos Partes puedan prever para los casos de residencia en el
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extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente
Convenio seran aplicables a los derechos adquindos al amparo del

mismo.

3. Las Partes Contratantes estableceran de comin acuerdo las
disposiciones que garanticen los derechos en curso de adquisicion
derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del Convenio.

Articulo 47

Firma y Ratificacion

El presente Convenio entrard en vigor el primer dia del segundo
mes siguiente a aquel en que cada Parte haya recibido de ia otra
notificacién escrita especificando que se han cumplido todas las
condiciones constitucionales y reglamentarias para su entrada en vigor.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, debidamente autorizados a

estos efectos, firman el presente Convenio.

Hecho en Tunez el 26 de febrero de 2001, en dos ejemplares
originales en espanol y arabe, teniendo ambos textos igual valor legal.

POR EL GOBIERNO DEL
REINO DE DE ESPANA

Juan Carlos Aparicio Pérez
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
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REPUBLICA DE TUNEZ

édi M'ehnni
Ministro de Asuntos Sociales



Volume 2169, 1-38045

Il s Jaadly il 1 ga g adbad) Juall

b A SN el e IV ad) (B T s ASEY! 028 Ji
iy sl Jagpa S el o gaty U Gkl e QS gl Ciph IS Jlad
il e AV s Jyaal 40 il
AU 038 o wsilly a jal) 13g) Lagd (s giall 5 oliad (ladsall 15 elly e olgedd 5

i 1 ) i Lo O Ayl

dagdy o dagdy i

digan g5l &y s gatarll igilua fl idLaall
dutlaga M ygpall s 39 dpelaza Ml ygpally Jazll 439
™
g 1 L] _ )awm/*bl)wﬂ/lé ol

395



Volume 2169, I-38045

A s A J o OB Ay Vs 1 gra N1 g oualddl Juall)

A G Weda 0 dadly cVla oo pdlidl (4 Gl mly LAY odn Gk -1
dssd oo il 55 Ay DY) e Jla gl 3 gl Y gl o3 Gy o g2
) e 28EY) 028

a0 Lt Gl A S el il dxal je Guediiall o by (S 2
o2 oo Jf cile §f Cuniy B calS chi ) gl e B Gsiall g okl
AFEY) 030 ASaY e ¥l cpe sl gl e A8y

ol Juadl sl e il skl (e IS Gibal a2l ey o L -3
e AEEYH 038 JsR0 e Uy Ot obaall Jal A Gaiadl sabadud o daad e il
ccallal gl A )5 (e ehsil ey e Aaalll (3 giadl CauS y Sl

o il ) 0S8 3 U8 (g a3 il Baal pa g3 Y

gL il lt
pilagglaal

AREY) s bre 10 V19 pualdl Jaadl

Jal o8 LS L ilgdl) (g S (S Bagaae g2 53 AHEY) 030 oyl ~1
Agine T g3 8 el 00

il i jlalt oy Al Ll SIS e Sl Gy (B (2
Gsial o Jgiadl s LEEY1 oda Al A5 g lall sl A Yl
AFEYY 03 Jh 8 uikal

Moy b A Gl e A P d)m Sl O\ﬁ@t o&’uk!‘ byn -3
AEEY) b g )5 S8 5 e Ao o ol i g Al y LS

396



Volume 2169, I-38045

o3t Gkl Sadl g oYy i gl pugd skiy sacludl & Mg
iy

iaiiall bl gud 5 48 file dind skl sal e ity adind o (S -2
g o) o gl g AEEYH a3a Bt oy | 8 Al Bl (4l Gagy o 5kl

DA &y g 1y s ) g SN Juail
A oY) sl g ABEYH o3 igli DA Ja il bl e oy -1

a6 o By el XD b 8 sl Bysb e DN a8 da Gy W 1Y -2
O gl G o Jidia (BLy W gy LS i a5 oy alad Al (e 4o gy 0 s
s s bl aSadll Al i80Sy . Cpallaial

el il it
altal aldal

Al i RAEY) g3 O 5 ke g et 10y s N5 il ) Juail

S el Gy 5 AU L L it il & Gl i) -1
) s BBV 038 J I b JS g a5 il

Jals Al iy 33 Juaill e b 5l ARt 5 SSST e il ey -2
M G AAEY) o3a Jpia I 5 jmie b il Aiaa 2 jlaty Ayl (el ) i
o aead ey anyy2 8 Gk s i LYY o ik OS 8L

Ngadia g Laiiall

397



Volume 2169, 1-38045

Gyl e REEY) o (il bl isdly AW B paes i 2
’ Gpiaill 5

i) Gigen a5l 1 G gty N Jiaal

ol B ) iy ALY o3g) sk iliad A i) syl o5 =1
Jaly Aless Ll pa (5$) Latie telals

g e )6 e el Ly o tad) Ly Aeall sl

A e a peaial el a s Y ol 45 (e Aadl Cile il o -2
a5 e eyl (bl 3 a1 b Jendl 45 5 lal

G 385 piladl Gkl sl (8 Gl ats L s 8 A -3
o3¢} Wk AY Cijb o ipadl e el ) Gl o o le GG LY
Agdlay)

ASEY) 020 ks (B Aestunall Al 1 g2 1 g (g 3al) el

SV JSUp 5 Gl bl S ASUEY! 038 35y Gk (pual
gl 5 80 Lyt Lo (el (38 ) ey

il bl ol 1050 19 (AL Juadl

:Oplaiall ol dtiaal) illalll —1

ABEY) o3a bl o DY Ay Y1 o U el
sduai¥l JSha Lgaady Laf JS (i —0
AFEY) o3 (k) ASHA (5 ghall e shaial) bl ol -

alli s Wls e A As Al Al AV Sy 5 AW saal ) Wi -
(A Juailly L) L

398



Volume 2169, 1-38045

B0 paa Jguia 1) gD g Ludbaddl Juail

B Gubd Jgiay AN Al Bl Ay giledl S mlal Gl -1
ind Gl 130 3 phail Clawall gl cllalall (3 saaa Jal (3 aganali ang Gigh
il kil Sl ) ctlabudl 6o Jall) a8 Caedd 13 gl dasia LgilS

LAY

Cosm gl i e ki A0S Cisle )l iy piia adlia 5 e S ey -2
&u}iw@‘;‘cyﬁfyh@dicy)xﬁ‘ 13 Lo o _a¥l u‘)laﬂc.’:_)ﬁﬁ
.dﬂ\\&g‘jéﬁ\g&p)\n&)&\gﬁ‘wl

sl c (5 Y @ glal 1 $DIAN 5 aleall Juaadl

dnk posad Gy JS ol o gl sl Glaagdl (S

o Galb BlEaY) g ol f b g s f QL) ) A g sl alE s A

Osty ol Aldl Cyjladl a5 ookl Glunge d8 00 4 Gl adlial

G pay Agledd) ol panil) cudhs A i) Al Giph e il
iy Jiad) o3¢ Aaial 5 5340

ol a gall s i 10 sDAN g el Jaadl

ks ¢ piliay yfandd Cpailaiall chplall 2aY diaiaall Lsugall Cania 1)

o2 (Say Al 4 (adl Al 2 Gl (b Wil ABEY) 238 (e BN D SSAY

il 3 s o cadiall 3508 ABlae adlieg A8 AV ol e Cilh Al
' R BEEWIRE BPTIRPL

[PETRE- A PREURTORE RPN PRPRY- e PR ISP ERE JHC R W PRIPY-~
Adaall dawgall B Adgan

A oY1 Gy 3 )Y e el YU g iyl 1 $DUN g aulill Juadl
Ay LSy Sl By lelieYl pUaYl Gy LEEY1 b3 ks -1

ol St sl K gl lple pagaid bl el Adadl Al
AV Gl el gl g G WY Giph (e saeall @B cdalgl

399



Volume 2169, 1-38045

o B Abee f A a) ol 58 A la) 0 58 G Lae |
A (el 5 8 oY)

o dob JS 3 ekl NS A sl gud i Gl de -
A a8 Llad 3 5aalt cpldll 8 e

Wil (a3 5 8 sl g i b 5 ke Adlae el 3 8 (3l Lo -

S5 B Glad & il uall 8 eV G 3855 AV Gk w3

s Wl 5a8 313 a0 AT 4 jla) 4 Lege Jalad) S (53 G yhal

S A ald B e G MH ikl B G Ael cpds
A sl & EaY ade Gaall 40 e 63 Gl Abled)

Uslae o325 558 b i 53 (368 5 e 4 kadl opals b B Laxie =&
g Y a5 et g 335 AT Giall O 5 (3485 Jake

) Ol i Gy Led Sl G Ane 0 sadl sl oSa ¥ Ladie -2
Ciphll 5 358 5 ke a8 ae GIE Y 5l ada o Qi sk
LAY

Y a8 8 gl (el I aan 2y SD 5 a1 Jucal

C__u;ﬁtigcuytmgsz.gJL_ﬂ;\ﬂ lal sall _’l L;JQBYl w&l@djﬁn
el G ae il gyl By Jaladl e 8 el el B dalad) e
@Lkﬁe]\.‘ﬁ }y\dﬂ\@ﬂﬁjiﬂ\

il 8 a1 gDl g Gaalddl Juaill

LAEY! o3gd I o giad HSaY b Aaiudl ailal G md i S

an 1Y e e L MRl a8l Gk Lo el il jlaRe iy 00 (puding

e 40l 5 5l el il * prorata temporis' e saeli e 4 jall fle

a3l dgghaall &5 3l Sécuuaﬂéﬁﬂ&u‘ﬁb.}g&ds‘gé_ﬁﬂ| Q.L\auu 17 Juadl
REPN I

400



Volume 2169, 1-38045

Ll sLall g ol gall

Al adlia) g8 Balls Q3 ¥ 1 SDR g dal gl Juadll

al e A o As caba gkl sl gl waldl daldl sy -1
Al bl 0 Gadl AV Gl Gl 5 G el G d e ol
iy g3 Gl g ) Lage dalall 5085 W Gkl o 330 Lle o seaial
okl 13 G 5 358 cpaie 45 pud I S ) LS dainall o3a

S 1Y L A 5l S 4 5 G e W) Gl U e pdlial) G sl -2
@A G A e 2 Gl B 3N all a e Al el (Glaatd
bl e A adiie ddeay ) dgall Bl 5l el ¢ cpailadall oyl
LOpelill 58 waaad 1) $DUN g (AU Juaidl

Okl nY il dwwgall Wb ¢ AL adla b Ea)) Ly
AT Gl 8 e L G ieall il i 585 g el Mo eV cpuan iladall

P M (N | W W
Eilag Egllagsl Ealiaa gl2al

ISV sl lt
gl 3aa ﬂLA_\l

2Lgall gans sl Gigea utlgd
QDN g SIEY Juadl)

OBl Gl 5 B 8 ekl cpdll O i aaead caag 1Y)
:AJGN 2ot gl 3k adliall B (3all 3l e

401



Volume 2169, 1-38045

el gl 1 g dall g (il Juadll

Jaadl e ke (S o3 dlaial Cajphll a8 Bds  Jgall g jall adlia gaus ~1
‘:\AUA';&O!_,G:L;“FK‘J\ @ﬂ\wg‘ﬁh@qﬂ\hhﬁ“ﬁﬂ@iﬁd\ﬁ
AV Gl a8 amla L el OIS Leaie § e Jf sl

Gaphall 138 o 3880 g gl we el 5 ol BUAD 13g Jalall oL Ala 8 -2
30 Al deladl ) buala 8 aady 50 Caphall ao 1300 ks dB g a3 cdlld
ade sai la Bukd oy eyl 138 e Aaiid) Jelall Gaiay o) 1Y) L dal2al 138 Say

.L)JV\J)L“C__;_)JG

Ll el BB 1 g padl 5 el Jucial

Oy Cpolaiall Gkl aal (e adlie claud ge o e Go g B L A (S -1
1 i Jeany 3 (558 @3 Gl @Bl 1 liel adliall cce Jasd 51 138 e
O 4l e Bl Jalad) o8y o) Walds ¢ a1 o jlall o )il beals ¢ ganiaal) S

A Gl 138 w80 Leali S Ledie ¢ pia galt pud f8l8

JB ey e pare op Ainae glie Gl dgan an VL il 3 1Y -2
ol iy Gileas sa g gad sl A8y of 4t e Ul cdileie Gih A
Aaiial) Gi o Jaal $5 JY) bl Aaisd) Auwwgall ol JaV) Gl o pdd baals
il s al) 20 L Lgry 58 Asle el L Vi g i lte) g0 Lo et I
G La ok (g stay Andia (i el A8l die Jalad) dey 8} s (2 JGD G plall
4 Gall 4 6K 3B gl i) lpey i el QB dny (irall datiall Andial) il Cpu

) 8 Calall Vaa Gl 5 3

i) G g Jrdl Gola ce Raaldl Saal Aas ol 1 sDR Juadll
site pae o Jid Siola e el delall 508 B palill s 4l
058 B U Aged) pal ¥ ARl Bl Sl clilaae e um B

S Ladic Aggad ad paVt f Gdlgall o3 CuxBy B 0585 Oy i Jeladl L
DAY Gl e pdal sl el nall

402



Volume 2169, I-38045

e aaly eyl O iy Gatue I A e caba ol ddle slip Als 8 -2
Y Gkl 13 O 5 e il 385U i paliall e Sl oyl

i Ayl (Gahy oAl Mlaidll Gijphall Aaiiall usagell S8 (e BN dadie b jual
it e Sl Gl G 5 3 (U seil) Lea (0 guitiall) adiiddl IS of 5
O il 8 plall Sy 535 ) giny Baduse N o) & e bl dliy Ala 3 -3
G asfy 52 i pal) il Aol (a dniiall (B Bl by b find (A Doyl
ANiy die 3 Y A Al Calia 4d

Opilad) iyl Clag 5 o sy Gadend) Y A el Calia 3l Vs 3 4
ol S o3 aiaall dugal) JalS o o5 syl Aadia s G ol i 5 (358
30 3l g lage ,aYU

el sl
Q.indl 94.)4.'1, Jﬂtjl Auly yh‘

LAl el yass g pdadl g pedladl Juadl

gl ik e g2 e o Jad Gl ge Aadl) pdliall G 2y
Loyl fo i b o ol iy Al b dalall A pad (ol adlalall okl
ol

il Sl e QB 1y g plall g abal) Juanih
¢ Jad Gula Aan delall Colal) clilis 5 ) sl p By A
02 a4 g 5 3 (A il o ¢ AV Gkl pelda¥l Glaall Luala o L

Loge Jobadl (1S (2 o phall diaidall dgall JalS Jo o8 B0 1 o Adsay
Wl Sl g iy iy 40

403



Volume 2169, I-38045

?U'ai Oa Aadley 2L dyellaall by il )A\JLI “r'uu!\ Gaduy ‘J 13
DEeY) Gpo 35l o3 ol 5 akd) aall JlieV) cpo WY o e el
Gl 4 iy o eV pasdll & (e (s AT ki g plad) G dlia Sy

Jaadl s 33 g el g (MU Juad)

JU il Gyl 386 ¢ 4o Gagall gd) g2 aal) da yaadl
Clall Glawse e bsball 4y oY) Claglaally Aghall A& lieY) e Gk
Jalal e b Giph e e Gegall pandl Ball Auge JS il ) LAY
il il S Gkl G 1 g padl g QI Juail)
el 4 Slaie Gl a il Aplly 48 gia Ggheall by eVl nall 05 13 -1
Gsial) PG Ja g 580 cunty Y Y o AY) bl Al digia il ela )y

Gk oY) Cinhll a8 o sbay Aistuaal 3 jal) Liead o ald LAY Gkl 13
ASEY) 03] 17 Juaill SSaY

S AV Gl a5 Gl A Aagell ddgia dieadl by 4o Geall aa 13 -2
)Gk ol ol 13 o giay dintuddl & jadl dgial o Atk Jag Al Cilatad 1)
ASEY) 23] 17 Jaadl) SlSaY

Aaniall Jo gl & a1 gpdadl g al N Jeadl

Ot 3Lall ad o il G e s @y (3ad 13¢d Jl Y1 203 s 3
.:L‘l_,‘.m'u;'.}.;ig.ma

Al sl It
Il g ol _sa
Sl ailia 10 g pdadl g Qualdd) Juaill
el Angydn by ) ilatall Gkl Alaiaal Awgal LY cuy 36 -1
G oL@yl die 4cla i) 4o Blisd) ff adlid) 3 Gall LS opels il i

W il JB 8 Coad LS AW sl Gkl 585 6 Saiall @selil

404



Volume 2169, 1-38045

Ol aal g \gle pasaid) U G Gl padtd wdse G -3
AT el Galall Gl 5 (38 Ualis oy p sy ol il jall sl e cpaflasal

Gl jalh Cldal 5206 1 gudadl Juadll
el Glidal ael 8 aad Lay 00 duaiie duwte JS (3ak -1

17 Jeaill (g 3000 3 5l HSa) ks Lavic AL 5 6 S&al e Sl iy -2
Al A5kl e cluial) sae 8 0035 Aaiig duu’e JS 8

P oihatt daaitly ~

iy e agell Ladall S LY el @ L &y il A el cudiay -
el geldind] Glaall o il T adal 5 58l dalldl < gl s

Basaall il iy 3 laer Jualadl Bl el g b b A gl -
Eoill ol o A pilall s Do JS dpuilly

gl g il padlly -

oY Jaey opd sae gl e Akl A el cludal ad -
paseaidl dga pall s2a) P sl Lelda¥l gladall Y L eadd diibaadly
e Gegall 4l pualall Sl Lo

Al lgle agaidl byl cua B oall Jualall il W8 -
e Gagall 4l) aalsl

bl y Ayl 8 @ md¥ g el o g pdall y galadl Juaidl
RWAR

o oals Al Al Dga (b oueli 3 Sl Gl a8 e it 1Y

o Cand 3 el gl G ¢ WA e sl Gal il sase Jid gl A

Ui b caiadl 13 V) U el ) dlial oda Sl LaeYY cpe 35 Y AT Gl
Sl A s B LB v ) (e

405



Volume 2169, 1-38045

G AL il e pagaid) 2l @l ik (Ggia)) yaad ae -3
Gigeay aVL el 15lad JSY) Gaiiadl Gty il JS) Aaiiall Aol
LAY Gl sl el )8 e il

s g JB ol it 0 pde el Juadll

8 aiall oealall il al Adeal) saall JE Latie <17 Juadll 4580 550 JASaY 1655 -1
13 gl Gl adliall (0 Bl Sy oy D (o dlade Giph gl Jh S
oSl 5l Apaly Aadie Ay a0 Y Gkl 138 Aise 8 i halt

13 oY o_all el Ll e il et opn AV Slatd)l Gl dge 33k
Gl ¥ Ly lgidie ayanty A ) 8 Badly e DU Ly 5 G LY et
ATl e~ — Akl A0 5_El HlSaS

v G A e JB A ol gl ol Al sED LSal el i -2
gyl dlall adls gf agle eall Cuatuy (s Gkl U8 (e Lempand (S oy bl
V) gy oy DU (sl sl b Gal) il 1Y L Anine B el Y 4 ghlaal)
Lhually cilal F8Y1 o 4. oul il i AT ade gesall 4 Gy s Gkl e

J70eaill (e e = Al L0 55l (g gina Bukay ¥ A ol

g il iYWy Gsiall aandd Qe dag )i 1y aemlil) Juaidll

oy Gl 1agy Lo G guniall piliall el cailia cajb o pdal Gids b)) 1Y -1
Ol Aadiadl ol dic aBid) Giall Jgean die a3 bemld a8 o
aodd Bl cid oy A 4o Lege deled) (S Ledie | jigia ey o 30 13a
Oe dedia e Gkl 138 J8 (e A Gl Ledie el Gile B AW Gl

s qitiall @ 8 Gall 058 O o hap s S gl o

D cpn My (Salad) a8 e ol bl ey G e Il i Gy
25l G oal calia  4de el By 5y peall e A SLadl okl
@il e

o) A a3ae sae P a8 cdilaie Cinh aopddl b da a1 -2

el 13 1 gie ey Ja 20 1 B Le il o3 Andie (B Gall el Sunall
Aeiially 48 G il 3 gyl ARl 5 gl DA AV Gkl (s b jadl 4 YL

406



Volume 2169, 1-38045

Aagally i gall Bl wiliall 2 e (udlad) Jeadd)

i) Ll Gigl e degelly G pall AlaiiVl giliall G s
oy ABEY) 038 MSal Figy Gabaall a2l Lgple (o seaiall ¥l g dag 52l Gaus
cdalall day i) iy (o3 Giylall Aaiiall dsgall JalS e

el 3l Ll
Slall sp @lt osplilly Eagagally szl golia

el Lty (3sial) paa3 5 yde asbed) Juadl

OBlaiall (pd plall 538 il Bl e i (3 Joladl Gaiiay
Lyl Cua Gl 13 e o geaiall ailiall shall a8 o 80 Ll il @S,
:aqlill

Dliel dadiall  Caudady Gall Slia b S Aaidal dwwdl daa3 -1
i Ly 80 Jh 85 Jaiall (il < yid

Gl eady dadidl A Gsial L Gl JU i) dugal 2223 -2
iy Lesie. AV Gajhall o pli Jl b el el a Wi JB 5 jaial
e CluiaY A8Y) ao) il Buk oy cazeadd) licls 3all

Oselid ) i ol ) LS YL eall (3a5 Al dadidl e dany
Ak A 2) Lems i B (B & jadl o8 daandl)

Oaalil) 5 G sasmgal) Al Guis Bubaly Aadiddl jie aay -
Yol o G hll DS 35 adall (s < 8 ¢ genay lgng il Jb 5 jaial

b Gl QLY el G il (5 gl B il a0 ol 1Y
Cpas G i e Yl e et A6 Gkl 13 Aaiaad) dewsadl M ALIS A ja
.w]o_‘h“_lcd_,.aan Ly ‘,.\.ﬁ‘é_';ﬂ );-\1\ g_.l_)HL:

407



Volume 2169, 1-38045

Gall A cpailaiadl o phall aal oyl s Balae A8 U bl oy —4
odly o 5 35 Uipe aiy sl oD 138 gl Wb dnall Gl pdlia
dgnaall ag¥la Yo o it Ladie Apvaall lalal) adliag 46l o i WSy LY

RLATG P (IFXTY

DS e Lm0 plSal Guen 283 ZlSY) e Tuanap i (e dlidd o3 (500
Viaidall A pall

tagimd J i Gl sa il pde EIEY Juad)

o S Bl alae Ay A Dual) adlidd A ais gy I Jaled) Bailay -1
5l o3a ) gk Agigall adlially plaill o adliall 038 A Gl Pl Jog jk 4 T

lle aa g AN dwgall JalS o g Aa8Y1 A g0 dage b (e adliall 028 (sl
&
ROy J‘ :\g\‘);.“a.}h&.\a.lcju‘ oA

Y alsle 301 S e Galllal aldl il e JY1 5 il el ABladly (Budi -2
cslen Jali B 00y had je pali Ba () ging Aipall adliall 03y plaill giSay

Adall Aadlaal g 5,8 Daaal i dlio T e & ) Juadl)

Ls_»S.“ C..\Y-\”_, cL-AG.)U 3.4)3.\.“ nyl_, a._xmg_,:idl %Y ;Im}( .l:):u:g

el Yt AaDU A3 Hall Al g 5 Wy 5 Sl Al I3 5 AN Al ailidl

Oswandl ¢ Adalll clalled SIS, 8N 030 (je 42 Juailly Ll L3 4y JaY

Bl glisy ¥ gsmalll gl U 3 Y) daibd) duuidl Go g (e

o g ¥ latiey (s ol o il adliall A 50 Ladie s
L0 bl Aaiadll cllalll o o e (3L danalf pluall dndialf

Apaall Al ciy juas gla i P i Al Juadl)
b (e slawal Lanall Cladlall adlia o giny iy jlasll gla il o)
asaiall Jpmaill Wl AV Gohll aiadl gl luad okl ol Ay

Gt Caun Dl jall Sl f Agaal GSIH Gl e ol g QU 13g Lo
ASEYY 038 (o 42 Juailly Lo a paaiall 4 0¥ 20 500 20a3 Cadlad

408



Volume 2169, 1-38045

el e Gl ol 5 @ o satal 5 31 1 pdladl Juadll

G Usaiall g Cpaflaiall oy bl aal Gl i 358 e agall Jalall 6 pud o il iy ~1
LY e ol dwye Cijh (e Sl Laiall Cladall adliay AV Gkl G 5
Lswyall A oy il W 4 pdily lele o gaidl Gl (s sl iy

RIATON

G giliall 038 3 (3ol Jaladl 3l A (458 Latie Aol 5 6l ASal Gl ¥ -2
A5 B8 ey s Gkl o 500

Agaall Clalal ailia (35 A Gad ydl Gagpall Jelal) 2 pde galadl Juadl)

Jsdly cpiladd ookl el i 3 el 4de apall Jalad f
s o Bilay 4w IS Liga Sla f aye S o dnall Cladlal ailieg pial
o Ll 45 g8 A Gas 5 o) bapdy AT Gkl ol 5 e g L gilidl
A cfegall G ylall Alatisall ol all
Aaiiall A gall Gipb e gl (B 30ma B Al asd gl 12

bl el e daall cladall 1l (AU Juadll

Gall A (s cpiaiall cpylal Cilag 28 b Baians 3 ) o) e uslia iy -1
e Auwe Cinh e qdld) o3 okl g ke Zaall Cladal adlic
A e saclil ods s 3k AglalS e lean pd5 33y Aolad o Asigall A8

L3l 03 6 ) agd (5 sl

Goall calia Wil f Uge oy Lexic 4l 5 j5ilL Lgle o geaiddl YL 6 -2
DAY Gkl Gl 5 3585 a1 A8 bale ff UB5e afyy il ol 5 Bsd 3 Y
Opdiiall Alad) f 485l LEY) e dasye i e (208 dpnall CladLl ailia 8
Aelals e

@by ol 4 sy Bt b a i da Gatie 30 o A p ealia pily -3
Sl Coplall 5 b sy Lexic ailial o3¢y Bpaiall ClaSlal adlis B a2l 138
e duae Cigb e dea Cpaiiall 45 pud 3 i Gatiall piliddl 038 i e gy . 3V
uoiiall uangall JaS e g \gay 5 (399 L0EYI -

409



Volume 2169, 1-38045

B8 Ol plen b ecuiobl 2l 08 G gsisldl (el pusiy -
Ol i Q-“:‘x‘ (J le Juall Al g:-hﬁ.ﬂ\ Canall @_)JCJ AV Gl o 5

238 U8 (e lgiund & 0 JSUgd o cuaaid) i plall Adiial) cllalull oS 2
h.'i\..ha‘ J‘ uati;ny‘ u'Aa-,l 353\.“_, a.i:‘\.hﬂ“ C.x\)’.\iﬂ Q‘Gu’ﬁm‘ U"; uA:ha:\:\“ C)LLL\J
oatad

PRSI | I | | ol )_—_alll

golially Kalega oL 241
ij[ Py —
iag Vg uy

el 8 ) QLY uli i jlay et Gk g i da il 1Y

BFS ISR WAL - W 4ols il o ade Blial Aoy Ll

ikl g 38 aad 3 Jaiall Aaleal) < il cpnalilh < g Aaladl Gaen g (a jidl Vg
AL Y o da s ean 88 () ging 5 ake i Ll AV aflasal

Al LY Ala el Cladall pilie | Al Sl Joadl

lia o 5045 il 35 08 (n o pblaall g p 2l 4 33 (o3 Jalall iy -1
Tigal) Gl DA Gladall Yia dnie dneal) dila s 53y sl Sladal
S b QU sl it ) J AsilE Alke Audie ¥ A Gl 358
G edliall o2 A Al Asgall Gl (e Blaall gl 4le o gl
Rapall IS ey Lm0 giney ol G 4535 LY 2l sy il

aaiadl

Gl agd ) Jaladl 3 ud i e A5l 5 G Lle o guaiall HSAYY Gl -2
(:g_)lc @Lu“ t'a)‘:fﬂ\ @Jw‘ C.\\A)\a.“csLugﬂ

410



Volume 2169, 1-38045

Oy ol ssadl JE Cluwie dexd G glinal  se) pasy e
Adl 5 G aag @l GOl md bl Gl G aekli (el
sl 03] e \a Yl

Gl ale Jaad Auie jeds o allds ol g e Jeladl puady ~&
REGINFENERT. g I
B o jie Al sl Auane Gl e Rl 10 Ce (S o3 Salad o e
c_,.).m\sg@*u.q);d,s(,\sm,\);\J\q)usmc.,.).:so;._\c@su;\nq)u\
SIS ady (W Gaddl f Aswall | jage e

& O3l y 4 5 34 Osaitall badl Gkl ikl g Al Ly -7

peblii (558 g LAY Sl Gophll b jie Wl (5 adl dpall Ahabis duuse

ol elda¥ glacall a il cpala ) Gl 1 de Jead Aiie yeb e
-(J)\J\

c.‘Lm_, Ol Ch\_,c.})i\“_, il ‘;\.@.A Oty pdlt Alaadi Lady —r
celisall 130 4 5 6}&4;&\ Al G ylall @)‘:ﬁg“ eluall Al o

U geaiall ASaD Adaidl Sy dpule dudll el o sel aundy =5
Gl Bty 1961 Jid 18 8 45 5 5al Zpule sluall iRl Ui lilinly Lggle
=3y =y o SSal et ye pae 1963 Jid 24 845 sl

Agubesludll el plias Goely ouElly ga Yt OV iy -
03 gy (peaals A gial) A gall (e gac pilhge Aia agd (g Abalill 31 i
AR

Blegluall Gl adbas glsely ouilly cup) e e -
Lo b o) () se¥) A5 (e gac (pilhga Ao agd Cad ()5 Abail) ) all
Al gall i (i o 19t oF Akl S ety e slyall el clacY Aals
O iy Aagiall Al bl e e 15358 o byl LAV Giphl i o dua gl
Ne gl s AEGEYD o3 i e Ay SV el DA Gk A ST
Dby A Gohll G 5 (3sh dandl Ay ol A pall el ADAN Gk b LY
Al i aady Jabadl 13 ol Baaadl JUI A LSS Al o 1Y) Ladells 4 Jala)
.Jaall

411



Volume 2169, 1-38045

ol sl w5 o) gy Aindaal) gl oall Loba®Y) adliadl sl - 2
ler Jsanall Doyl iy i) Gl 13g) Laidall el Gijh e pailaial
L gl daailly

Blaie Cijh Jdid e LAY b3gd Wb L ol ALyl dudl Gy -3
oy B b G G5 el ol AV il GOl bl e cpiiaed
A A 138 S 3 Capatiall Lgad gal Aguily Ly J ganall o 20

te—il 3l gly el
bl gy il by s 412l
.a___-ab sxeld UHJLH\“ M‘
o2 agle Gk () Aeadl iy bl Juadl Al sled =

Al gadly gl Had Golll gelda¥) glaall gyl | eas A3V

el pelals

el g Al 2 sl 1 gl Juadl)

L'.I\.ﬁ\..a_,..a;lb e WY _)U.'\::‘ & UA.)L&“ Jeadlly \.@.'\lc ua}ua.\a“ saclall é-\lﬁ -1
A dul

Gkl aal G G W ag Adipe Lk 8 Yl Jeladi -

day Jlacl oldll AW Gl G 38 Auilenall o2 3 e Gall (g3 cpailaial

G dall Adid) B2 5a8 Y o oW Gkl a i el aady A

sae gl AT olal Ly 30l 28 (0 Y o ol 1 ged grssde g dnf alal e 3al
ARt

Osde s W Bl 8L Lgle e paidl Jeall 558 @ jglas 13~

Y suaa 5 gV Gl oyl bl delall iy ¢ Gadgie e Cigh JaY el

o) JSelt o SO0 okl i el Alalll A e Jo s 1 e (g s o (5205
.M‘DSAQ_)LC)A/

412



Volume 2169, 1-38045

oyl Jiiadl b daw o pd il gt e REEY1 2A a3 LS -2
Al 3 il ey goaidl

ou.;:ﬂ.g.\.;t)i!_,‘ oala aaa plail Sl o il e A8 ol (ki -3
Al e ailasdl okl (38 13 eldaY!

u_\r_d,ud\o)hd\m)d\ ua_,.aﬂ\k_.\w&wg.\n t;):ﬁ!lu_\r.i.éLnW@ka-4
L) L‘a"; B PX A Ldda LUJ.\SLUA“ UAS)L“ .\;‘ @ ua\;.u\]\ e B u\.ua\
A 038 il LdlaY Al sall el RO P& AT Gl Laisll b

il Gkl Jlo : Cn Bl Sl

Ay cpaiall Gkl e S bl se Aeadl o LEEYH oda Buks
Bl a8 e G aa pul A e

&Jﬂ\@ﬁ&?@@y&ﬁl@mw@y\ghéﬁw

Luiad gape Joy 1967 dla 31 (A ¢ o5a) dsSsisoills 1951 ddbisa 28 (A

2l e Adle dday (eidl 1954 s 28 9-9 A3y 5all :L.\S\Am G
alall a8 o ol an pud 3 e Iy cpailaliall oyl

RS VPOV T WO KPP S 1 -

\)&_’A\LLMU})HL\JUJ.\“ Cpailaiall (8 yhall sl QJL‘JAM‘@AM

adl c.:)uu.\.\thmm Ol Cibaal 5l c_):-Y\ okl Q5 (348 )3-’&_)};3‘

134 Q_\L\_yo el il L Jganad)l Jog oyl (udiy AN 028 (e @LJI Jeaills
.yl

gl Jaty Al Gial e Bliall @ ualdd) Juadll
mu_\; Gl Saadly da gt adlia o8 Glly (DA AEEY) o3 oniE o L -
ookl el ag il Wh M\ Agigd Gal ¥l Judll b ga ol slaall

J\h\ywu&\.\u _,‘g,h.“_,‘ gﬁu,‘)mqj‘ummg\leamydﬁw|
DAY Gkl Gl 538 Al Al

413



Volume 2169, 1-38045

vl kil o 1 BN Juadd)
AT o3 ok ~1
e (B -]
3l Lo cilaalal e dsiaal qilially il Gelia) glacall Al o5 e

Coladly e 5 galall mally Lagel OV 3 Lsaall saclidll -
-M‘LDL.SJ‘G‘)‘-.BMQ;"“

s Glally galall Gapal C¥la (3 Cge Jaal LGBV gl

gl
Aa g Apala8Y) pdliall-c
Shall 38 o (AL 5 Sl g A% 50l g Jaall edlie —
Agigall Gy g Jilll Gl ga e Aaslll Aol i) —2
AUEH (3 JUlM Rla adliali-p
St e T2 R

el o pha)l Glesbud Je il Lelaa¥) lasd cile i e
i Al g ago Oprdadl o ol ja¥Y 2 g el e

(U5 Aaga¥) eyl ) AoVl Sl pilie -
cAgigall (gl ey JiBl G a e iy e~
Blall 38 e 08U A5 30l Gaadl e ol gdlie-c

Al gl ~&

414



Volume 2169, 1-38045

el sl alal aluad 30 Gy Gasd S dde " -
XYY Ua"’_at\“ Juailly Ll ua‘,uau“ C:\a._)‘)x\u uald Lige Wil
RE o

i ddall o3gr el gsiondl Gala) s g =)

V) ipud S e ¥ gl M g 1Y 4 e L Gikadl g 0

13V g i pding byl 13 o8 odelal) Cay B (g cud palatYH
el S VL palat eV o

Cajadl oyl Cuin Al o3gy 4 e s i JS " i @ " -
g g gl e (el 5 ) Uslee 558 JS Sy ally i

Ay el Gl bl Y el s Gl il " -

A o3 (o (PO Juaily el LA Cibey il \gle o seaaiall

3 b B piliall Sy w5 AL AL S Ol ey

L@} xie g Y il el ags of Say W Ju o
A Y £l (f g Ao ghaall adlaalt

o Baliall Zasleh dduuall g dydall Clerall Aadie 1" duaall DAl " =
Galally Aagelly gl o ol ) ¥l danall aleiud
A (S Laga

Apladl LEY) a5 2" EYF -

iyl LY s 2" A

Loy (U leddh D AREY) 02 52 g <l jladly (s 3N LYY B -2
kel gy Waly

415



Volume 2169, [-38045

IW gle_5 ot

L_Au. ﬂL_z.Al

e T a5 &L ail)

sinall L b Led Ll Lol By bl of AEEY1 e Gk pa i) -1

]
K_S.Lu“_, :L___muﬂ‘ 2_})_}_4.‘.:.“ : "agﬁu’ u;ﬁ).‘a” "o
AWyl

il ol Ay Al QI LY Ly 2 " T e
Lpuai gl 4y ) gl

ezl e b gAY ASaYly iy ol @ e T -
cBlaie Gl JS 5 (58 328U e laal)

s M i aade aklL, " -2y

Aelada W o5l Jeadl 3 ) s ¢ Lilils -
A Laa¥ (sl 505 i -

Al Jlnall adill kil il AL Ol " Aause U g
AT o3 (e (SO Jiailly

‘L_J_‘ JL&A“ @)&ﬂl (.y‘h"-. ¥ e ‘AJ‘,_',‘AAH &m_‘yd‘ P TN :Lumu_‘,n " N
Alla S oe A8 238 (e @\I\]l Seaidlly

okl Clange on DeWly G S " Jld JSa " ¢

Gsially Cutied i) ISy LEEY) Gubd 3 pedliadll (plaial
.i._é\.i:\}\ PRV o= aﬂu‘ tllL_L_;|_,“_9

416



Volume 2169, I-38045

o
gl yafl i 2lall & ggly

i il &y ypatanll i ags g

sgelaa¥l gadl (3 sl yokis oa o Laghe Lo je
tetain¥l liall e Gidsall A8 b gl Adlaall 8 3 glanall Tase o 128l

& Lige Wl 158l 0l 05l (gl e S Aae (S0 (B Logia At )5
iV oaay B A RS gl il Jul aa e e AT A

bl o olia¥l (ol ey )i Gukd Guad Gy A8 o) 6,8
ol

PO A e sl

417



Volume 2169, 1-38045

[ ARABIC TEXT — TEXTE ARABE |
lag S Lo o)l
dgusi gill &y s gatarlly dyils fl idlaall

418



Volume 2169, I-38045

[TRANSLATION -- TRADUCTION]

CONVENTION ON SOCIAL SECURITY BETWEEN THE KINGDOM OF
SPAIN AND THE REPUBLIC OF TUNISIA

The Government of the Kingdom of Spain and the Government of the Republic of
Tunisia,

Determined to strengthen and develop their cooperation in social matters,

Affirming the principle of equal treatment of nationals of the two States with respect
to social security,

Desiring to provide the workers of each of the two States who work or worked in the
other country with stronger guarantees of the entitlements acquired or being acquired,

Have decided to sign a Convention to coordinate the application of their social security
legislation to nationals of the two States.

To this end, they have agreed on the following provisions:
TITLE |. GENERAL PROVISIONS
Article |. Definitions

1. For the purposes of the implementation of this Convention, the expressions and
terms listed below shall have the following meanings:

(a) "Contracting Parties": the Kingdom of Spain and the Republic of Tunisia;
(b) "Territory": in relation to Spain, the territory of Spain; in relation to Tunisia,
the territory of the Republic of Tunisia;

(c) "Legislation": the laws, regulations and other social security provisions in
force in the territory of either Contracting Party;

(d) "Competent authority": in Spain, the Ministry of Labour and Social Affairs;
in Tunisia, the Ministry of Social Affairs;

(e) "Institution": body or authority responsible for implementing the legislation
referred to in article 2 of this Convention;

(f) "Competent institution": the institution responsible in each case for the imple-
mentation of the legislation referred to in article 2 of this Convention;

(g) "Liaison body": body responsible for coordination and exchange of informa-
tion between the institutions of the two Contracting Parties which is involved
in implementing the Convention and in providing information on their rights
and obligations under the Convention to the persons concerned;

(h) "Worker": any person who works or worked for an employer or on his own
account and, as a result, is or was subject to the legislation listed in article 2
of this Convention;
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(i) "Family members": persons defined or accepted as such by the applicable leg-
islation; however, if that legislation regards as family members only persons
living with the worker, this condition shall be deemed satisfied if such persons
are dependent principally on the worker;

() "Insurance period": any period defined as such by the legislation under which
it is completed, as well as any period considered by that legislation as equiv-
alent to an insurance period,;

(k) "Cash benefits": the cash benefits, pensions and annuities provided for under
the legislation referred to in article 2 of this Convention, including additional
payments, supplements and adjustments, as well as benefits in the form of
lump sums in lieu of pensions or annuities and, where applicable, payments
made in reimbursement of contributions;

(I) "Health care": the provision of medical and pharmaceutical services for the
maintenance or restoration of health in cases of ordinary or occupational dis-
ease, maternity or any accident whatever its cause;

{m) "Residence": usual abode;
(n) "Stay": temporary stay.
2. The other terms and expressions used in the Convention have the meaning assigned
to them in the applicable legislation.

Article 2. Substantive scope

1. This Convention shall apply:
A. In Spain:

To the legislation of the social security system on contributory benefit schemes
relating to:

(a) Health care in the event of matemity, ordinary and occupational diseases, and
accidents whether or not industrial;

(b) Cash benefits in respect of temporary incapacity to work due to ordinary dis-
eases or non-industrial accidents;

(c) Cash benefits in respect of maternity;

(d) Permanent disability, retirement, death and survivors' benefits;

(e) Cash benefits in respect of industrial accidents and occupational diseases;
(f) Family allowances in respect of dependent children.

B. In Tunisia:

To the legislation on contributory social security schemes applicable to waged,
non-waged and assimilated workers in respect of:

(a) Social security benefits (sickness, maternity and death);
(b) Treatment of industrial accidents and occupational diseases;

(c) Benefits under disability, old-age and survivors' insurance;
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(d) Family allowances.

2. This Convention shall also apply to any future legislation supplcmenting or amend-
ing the legislation listed in the preceding paragraph.

3. This Convention shall apply to the legislation establishing a ncw special schemc or
a new branch of social security if the Contracting Parties so agree.

4. The Convention shall apply to legislation extending the existing rules to new cate-
gories of persons in one Contracting Party, provided that the competent authority of thc oth-
er Party does not object within three months following receipt of the notification of such
legislation.

Article 3. Personal scope

This Convention shall apply to workers who are nationals of one of the Contracting
Parties and to their family members and survivors.

1t shall also apply to persons having refugee status pursuant to the Geneva Convention
of 28 July 1951 or the Protocol of 31 January 1967 and to stateless persons pursuant to the
Convention of 28 September 1954 who havc their usual abode in the territory of one of the
Contracting Parties, as well as to their family members and survivors.

Article 4. Principle of equal treatment

Workers who are nationals of one Contracting Party and pcrform waged work or work
on their own account in the territory of the other Party shall be subject to the obligations
and cnjoy the benefits sct out in the legislation of that Party referred to in article 2 of this
Convention under the same conditions as that Party's nationals.

Article 5. Preservation of acquired rights
and payment of benefits abroad

1. Unless this Convention provides otherwise, retirement, pcrmanent disability and
survivors' benefits and annuities in respect of industrial accidents and occupational diseases
acquired under the legislation of one Contracting Party shall not bc subject to any reduc-
tion, modification, suspension, termination or deduction owing to the fact that the rccipient
is staying or residing in the territory of the other Party.

2. Cash benefits in respect of temporary incapacity to work acquired under the legis-
lation of one Contracting Party shall be paid by the competent institution of that Party under
the same conditions as for its own nationals.

3. Cash benefits awarded under this Convention by onc Contracting Party to recipients
who are nationals of the other Contracting Party residing in the territory of a third State
shall be paid under the same conditions as for the first Party's own nationals residing in the
territory of that third State.
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TITLE II. PROVISIONS ON APPLICABLE LEGISLATION

Article 6. General rule

Without prejudicc to the provisions of article 7, workers to whom this Convention ap-
plies shall be subject exclusively to the social security legislation of the Contracting Party
in whose territory they work.

1.

rules:

Article 7. Special rules and exceptions

The provisions of article 6 shall be subject to the following exceptions and special

(a) A waged worker employed by an enterprise whose head office is in the territory
of one Contracting Party who is assigned by that enterprise to the territory of
the other Party to work on a temporary basis shall remain subject to the legisla-
tion of the first Party in its entirety, provided that the foreseeable duration of the
work for which he is assigned does not exceed 24 months and that he is not as-
signed to replace another worker whose period of assignment has ended,

(b) If owing to unforeseeable circumstances the duration of the work referred to in
the preceding subparagraph exceeds 24 months, the worker shall remain subject
to the legislation of the first Party for a new period of not more than 24 months,
provided that the competent authority of the second Party or the body to which
it delegates the decision gives its assent;

(c) Travelling personnel employed by air or land transport enterprises who work in
the territory of both Parties shall be subject to the legislation of the Party in
whose territory the enterprise has its head office;

(d) A waged worker who works on board a vessel flying the flag of one of the Con-
tracting Parties shall be subject to the legislation of that Party.

Nevertheless, if the worker is remunerated for that work by an enterprise or a person
domiciled in the territory of the other Party, he shall be subject to the legislation
of this latter Party if he resides in its territory. The enterprise or person disburs-
ing the remuneration shall be regarded as an employer for the purposes of the
application of that legislation;

(e) Workers who are nationals and residents of one Contracting Party and who
work in a joint fisheries enterprise constituted in the other Party and on a vessel
flying its flag shall remain subject to the social security legislation of the first
Party;

(f) Workers employed in the loading, unloading or repair of vessels or in port se-
curity serviccs shall be subject to the legislation of the Contracting Party to
whose territory the port belongs;

(g) Members of the staff of diplomatic missions or consular offices shall be subject
to the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April
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1961 and of the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963,
without prejudice to the provisions of subparagraphs (h) and (1);

(h) Administrative and technical personne! and members of the service staff of dip-
lomatic missions and consular offices who have the status of civil servants of
the accrediting State shall remain subject to the legislation of that State;

(i) Administrative and technical personnel and members of the service staff of the
diplomatic missions and consular offices of either Party who do not have the
status of civil servants, as well as persons in the private employment of mem-
bers of such diplomatic missions or consular offices, may opt to be governed by
the legislation either of the accrediting State or of the other Party, provided that
they are nationals of the accrediting State. They must exercise this option within
the first three months following the entry into force of this Convention or, as ap-
propriatc, within three months of starting work in the territory of the Party in
which they are employed. If the option is not exercised within the established
time limit, the worker shall remain subject to thc legislation of the place of
work;

(j) Persons assigned by one Party on cooperation missions to the territory of the
other Party shall remain subject to the social security legislation of the assigning
country, unless the cooperation agreements provide otherwise.

2. The competent authorities of the two Contracting Parties or the bodies designated
by those authorities may establish exceptions to the ones set out in the preceding paragraphs
by common accord and in the interest of certain persons or categories of persons.

TITLE III. PROVISIONS ON BENEFITS
CHAPTER |. SICKNESS AND MATERNITY
Article 8. Aggregation of insurance periods

If the legislation of one Contracting Party makcs thc acquisition, maintenance or re-
covery of entitlement to sickness or maternity benefits conditional on the completion of
specific insurance periods, the competent institution shall take into account for that pur-
pose, when necessary, insurance periods or cquivalent periods completed under the legis-
lation of the other Contracting Party as if such periods had bcen completed under its own
legislation, provided that they do not overlap.

Article 9. Health care benefits during short stays

I. A worker who satisfies the requirements of the legislation of one Party for entitle-
mcnt to health care benefits and whose state of health requires immediate attention during
a stay in his country of origin on the occasion of paid leave or justified absence shall enjoy
such benefits for a period established by the legislation applied by the competent institu-
tion. The benefits shall be provided by the institution of the country of stay in accordance
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with the modalities and provisions of its legislation and at the expense of the competent in-
stitution.

2. The provisions of the preceding paragraph shall apply to the worker's family mem-
bers who are entitled to health care benefits under the legislation applieable to them.

Article 10. Family members residing in the
Party which is not the insuring Party

1. Family members of a worker insured in one Contracting Party who reside in the ter-
ritory of the other Party shall enjoy the health care benefits provided by the institution of
the place of residence in accordance with the provisions and modalities of the legislation
which that institution applies and at the expense of the competent institution.

2. The preceding provision shall not apply when a worker's family members are enti-
tled to such benefits under the legislation of the Party in whose territory they reside.

Article 11. Sick persons entitled to receive
health care benefits

An insured worker residing in one Contracting Party who is receiving health care ben-
efits in respect of a disease or accident, whatever the cause, shall retain his entitlement to
such benefits if he moves to the territory of the other Party, provided that the move is first
authorized by the competent institution or institutions of the Party in which he is insured.
Such authorization shall be valid for the period fixed by the eompetent institution.

Article 12. Health care of pensioners

1. Recipients of pensions or annuities under the legislation of both Contracting Parties
who are also entitled to health care benefits under the legislation of both Parties shall re-
ceive such benefits from the institution of the place of stay or residence in accordance with
its legislation and at its expense. The same rule shall apply to their family members who
are entitled to sueh benefits.

2. In the cases envisaged in the preceding paragraph, if the recipient of the pension or
annuity is staying or residing in the territory of one Party and his family members are stay-
ing or residing in the territory of the other Party, the health care benefits shall be provided
by the institution of the beneficiaries' place of stay or residence and at its expense.

3. A recipient of a pension or annuity under the legislation of only one Contracting
Party who is also entitled to health care benefits under that legislation shall receive such
benefits when residing in the territory of the other Contracting Party. The benefits shall be
provided to the recipient and to his family members residing with him by the institution of
the place of residence in accordance with its own legislation and at the expense of the com-
petent institution.

4. A recipient of a pension or annuity under the legislation of only one Contracting
Party who is entitled to health care benefits under that Party's legislation and is staying in
the territory of his country of origin shall enjoy such benefits, together with his family
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members, when he has immediate need of them. They shall be provided by the institution
of the place of stay in accordance with the provisions of its legislation and at the expense
of the competent institution.

Article 13. Applicants for pensions or annuities
and their family members

1. A worker who ceases to have entitlement to benefits in kind while his application
for a pension or annuity is being processed and who satisfies the conditions for the award
of the pension or annuity shall continue to receive benefits in kind during that time.

These benefits shall be provided by the institution of the State of residence at the ex-
pense of the institution which will be responsibie for their payment once the pension or an-
nuity is awarded.

2. The provisions of paragraph | shall apply by analogy to dependants of the applicant
for the pension or annuity, unless they are entitled of their own right to benefits in kind aris-
ing from work.

Article 14. Benefits of major importance
and rehabilitation therapy

Provision by the institution of the place of residence or stay of prosthetic, orthotic or
large appliances or other benefits in kind of major importance, a list of which appears in the
annex to the Administrative Agreement provided for in article 42 of this Convention, as
well as rehabilitation therapy, shall be subject, except in emergency cases, to authorization
by the competent institution. Such authorization shall not be required when the cost of the
health care benefits is calculated at a flat rate or when the cost of the requested benefit does
not exceed the amount fixed by the competent authorities of the two Contracting Parties by
common accord.

Article 15. Repayment of health care costs

The costs of the health care benefits provided by the institution of one Contracting Par-
ty on behalf of the competent institution of the other Party pursuant to the articles of this
chapter shall be reimbursed on the basis of real costs or at flat rates in the form and in ac-
cordance with the procedure specified in the Administrative Agreements provided for in ar-
ticle 42 of this Convention.

Article 16. Cash benefits in respect of
sickness and maternity

Cash benefits in respect of sickness and maternity shall be granted by the competent
institution in accordance with the conditions and modalities contained in the legislation ap-
plicable under the provisions of this Convention, and the costs shall be borne by the com-
petent institution of the Party whose legislation is applicable to the worker in question.
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CHAPTER 2. PERMANENT DISABILITY, RETIREMENT AND SURVIVORS' BENEFITS

Article 17. Determination of entitlement
and payment of pensions

A worker who has been successively or alternately subject to the legislation of one
Contracting Party or the other, together with his qualifying survivors, shall be entitled to
the benefits regulated by this chapter under the following conditions:

1. The competent institution of each Contracting Party shall determine the entitlement
and calculate the pension, taking into account only the insurance periods credited under the
legislation of the Party in question.

2. In addition, the competent institution of each Party shall determine the benefit en-
titlement by aggregating its own insurance periods to the periods completed under the leg-
islation of the other Party. If the aggregated periods are sufficient to confer benefit
entitlement, its amount shall be calculated according to the following rules:

(a) The competent institution shall calculate the amount of the benefit to which the
person concerned would be entitled if all the aggregated insurance periods had
been completed under its own legislation (theoretical pension);

(b) The actual amount of the benefit shall be established by applying to the theo-
retical pension, calculated according to the legislation of the competent institu-
tion, the same ratio as exists between the insurance periods completed under its
own legislation and the aggregate of the periods completed in the two Parties
("pro rata temporis" pension);

(c) If the legislation of either Party requires a maximum duration of insurance pe-
riods for the award of a full pension, the competent institution of that Party shall
take into account only the contribution periods in the other Party which are nec-
essary for entitlement to a full pension.

3. Once the entitlement has been determined in accordance with the rules set out in the
preceding paragraphs, the competent institution of each Party shall award and pay the ben-
efit which is more favourable to the person concerned, regardless of the decision of the
competent institution of the other Party.

Article 18. Insurance periods of less than one year

1. Notwithstanding the provisions of article 17, paragraph 2, if the total duration of the
insurance periods completed under the legislation of one Contracting Party is less than one
year and no benefit entitlement is acquired under the legislation of that Party, its institution
shall not award any benefit in respect of such duration.

The institution of the other Party shall take into account the periods referred to in para-
graph I, when necessary, for recognition of the entitlement and determination of the
amount of the pension in accordance with its own legislation. However, this proviston shall
not apply to the provisions of article 17, paragraph 2 (b).
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2. Notwithstanding the provisions of the preceding paragraph, periods of less than one
year credited in the two Parties may be aggregated by the Party in which the insured person
or his qualifying dependants satisfy the requirements for benefit entitlement. If a benefit
entitlement exists in both Parties, it shall be recognized only in the Party in which the in-
sured person made his latest contributions. In this case the provisions of article 17, para-
graph 2 (b), shall not apply to the payment of the pension.

Article 19. Specific rules for determining and
recognizing entitlements

[. Ifthe legislation of one Contracting Party requires, for the purposes of the award of
the benefits regulated in this chapter, that a worker must have been subject to its legislation
at the time when the event giving rise to a benefit occurred, this requirement shall be
deemed satisfied if at that time the worker was insured under the legislation of the other
Party or, failing that, if he was receiving a benefit of the same kind from that Party or a ben-
efit of a different kind but still arising from his own entitlement.

The same principle shall apply to the award of a survivors' pension, in order to take
into account, if necessary, the insured or pensioner status of the person whose entitlement
gives rise to the pension in the other Party.

2. If the legislation of one Contracting Party requires, for the purposes of the award of
a benefit, that insurance periods must have been completed at a specific time immediately
prior to the event giving rise to the benefit, this requirement shall be deemed satisfied if the
insurance periods were credited to the person concerned immediately prior to the award of
the benefit in the other Party.

3. The provisions on reduction, suspension and termination contained in the legisla-
tion of one Contracting Party in respect of pensioners who work shall be applied to them
even if they work in the territory of the other Contracting Party.

Article 20. Basis for pension calculation

1. The competent institution of each Contracting Party shall apply its own legislation
for the purposes of determining the bases for calculation of pensions.

2. Notwithstanding the provision set out in the preceding paragraph, when article 17,
paragraph 2, applies, each competent institution shall make the caleulation in the following
way:

A. For the Spanish Party:

(a) The theoretical pension shall be calculated on the basis of the insured person's
actual contributions in the years immediately preceding the payment of his last
contribution to the Spanish social security system;

(b) The amount of the pension calculated in this way shall be augmented by the
amount of the increases and adjustments established for each subsequent year
in respect of contributions of the same kind.

B. For the Tunisian Party:
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(a) The theoretical Tunisian pension shall be calculated on the basis of the duration
of the insurance and the average of the wages or income declared to the Tuni-
sian social security system during the reference period established by the
scheme in question;

(b) The amount of the pension calculated in this way shall be adjusted in accor-
dance with the conditions stipulated by the scheme in question.

Article 21. Computation of contribution periods under special
schemes or in specific occupations

If the legislation of one Party requires, for the purposes of entitlement to or award of
specific benefits, that insurance periods must have been completcd in an occupation subject
to a special scheme or in a specific occupation or job, the periods completed under the leg-
islation of the other Party shall be taken into account for the award of such benefits only if
they were credited under a scheme of the same kind or, failing that, in the same occupation
or, as appropriate, in an identical job.

If the periods completed in this way are insufficient to enable the person concerned to
satisfy the requirements for award of a benefit under a special scheme, they shall be taken

“into account for the award of benefits under the general scheme or some other special
scheme under which the person concerned may have an entitlement.

Article 22. Determination of degree of disability

In order to determine the degree of an insured person's loss of capacity to work due to
non-occupational causes, the competent institutions of each Contracting Party shall take
into account the medical reports and administrative details issued by the institutions of the
other Party. However, any institution may require the insured person to be examined by
doctors of its choice.

Article 23. Successive application of legislation

1. If a person requests to exercise his pension entitlements solely in accordance with
the legislation of one Contracting Party, either because he wishes to defer his application
under the legislation of the other Party or because he does not satisfy the requirements for
recognition of entitlements in this latter Party, the pension to which he is entitled shall be
paid in accordance with the legislation of the first Party and with the provisions of article
17 of this Convention.

2. When the person concerned requests to exercise entitlements deferred under the leg-
islation of the other Party or when the requirements of that legislation have been satisfied,
the pension to which he is entitled shall be paid in accordance with that legislation and with
the provisions of article 17 of this Convention.
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Article 24. Shared widow's pension

If there is more than one widow with entitlement, the survivors' pension shall be shared
equally between them.

CHAPTER 3. DEATH BENEFITS
Article 25. Death benefits

1. The competent institution of one Contracting Party, whose legislation makes the ac-
quisition, maintenance and recovery of entitlement to a death benefit conditional on the
completion of insurance periods, shall take into account, when necessary, insurance periods
completed under the legislation of the other Contracting Party as if such periods had been
completed under the legislation which it applies.

2. If a worker or a recipient of a pension or annuity arising under only one legislation
dies in the territory of the Contracting Party which is not the competent Party, his death
shall be deemed to have occurred in the territory of the competent Party.

The death benefit shall be awarded by the competent institution of the Contracting Par-
ty whose legislation is applicable, even if the beneficiary or beneficiaries reside in the ter-
ritory of the Contracting Party which is not the competent Party.

3. If arecipient of a pension or annuity arising under the legislation of both Contract-
ing Parties dies, the entitlement shall be recognized and the benefit awarded by the compe-
tent institution of the Party in whose territory the recipient of the pension or annuity was
residing at the time of his death.

4. If the death of a recipient of a pension or annuity arising under the legislation of
both Contracting Parties occurs in the territory of a third country, the death benefit shall be
paid by the competent institution of the Party in which the recipient was most recently in-
sured.

CHAPTER 4. BENEFITS IN RESPECT OF INDUSTRIAL ACCIDENTS
AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 26. Determination of benefit entitlements
Entitlement to benefits in respect of industrial accidents and occupational diseases
shall be determined in accordance with the Iegislation of the Contracting Party to which the

worker was subject on the date of the accident or of the onset of the disease.

Article 27. Aggravation of the effects
of industrial accidents

If a worker who was a victim of an industrial accident suffers a recurrence or aggrava-

tion of the effects of the accident while he is subject to the social security system of the oth-
er Party, any benefits due to him in respect of the recurrence or aggravation shall be the
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responsibility of the competent institution of the Party in which he was insured at the time
of the industrial accident.

Article 28. Occupational diseases

1. Benefits in respect of occupational diseases shall be regulated by the legislation of
the Contracting Party which was applicable to a worker when he was performing the work
whieh might cause an oecupational disease, even if the disease is first diagnosed when the
worker is subject to the legislation of the other Party.

2. If the worker performed such work successively or alternately while he was subject
to the legislation of both Parties, his entitlements shall be determined in aceordance with
the legislation of the Party to whose legislation he is or was most recently subject by reason
of the work in question. If the worker does not acquire a benefit entitlement in that Party,
the provisions of the legislation of the other Party shall apply.

Article 29. Aggravation of occupational diseases

1. If an oecupational disease gives rise to the award of benefits by one Party, that Party
shall be responsible with respect to any aggravation of the disease which may occur, even
when the worker concerned is subject to the legislation of the other Party, provided that he
has not performed work which might cause or aggravate the disease while subject to the
legislation of that other Party.

2. If, after benefits in respect of an occupational disease have been awarded by the in-
stitution of one Party, the person concerned performs work which may aggravate his occu-
pational disease while subject to the legislation of the other Party, the competent institution
of the first Party shall continue to pay the awarded benefit without taking into account the
aggravation and in conformity with the provisions of its legislation. The competent insti-
tution of the second Party, to whose legislation the person concerned was subject while the
aggravation was taking place, shall award him a benefit in an amount equal to the difference
between the amount of the benefit to which he is entitled after the aggravation and the
amount of the benefit to whieh he would have been entitled in that Party before the aggra-
vation.

Article 30. Assessment of degree of disability
resulting from industrial accidents

The effects of earlier industrial accidents and occupational diseases which a worker
may have suffered shall be taken into account in the assessment of the loss of capacity to
work resulting from industrial accidents and occupational diseases, cven if such earlier
accidents or diseases occurred while the worker was subject to the legislation of the other
Party.
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CHAPTER 5. FAMILY ALLOWANCES
Article 31. Recognition of entitlement to family allowances

1. A worker subject to the legislation of one Party or a recipient of a pension or annuity
from one Party shall be entitled, with respect to members of his family residing in the ter-
ritory of the other Party, to the family allowances provided under the legislation of the Party
in which he is insured or from which he receives the pension or annuity as if the family
members resided in the territory of that Party.

2. If an entitlement to family allowances arises during the same period and in respect
of the same family members under the legislation of both Contracting Parties, owing to the
performancc of work or possession of pensioner status in both Parties, the benefits shall be
paid by the Party in whose territory the family members reside.

Article 32, Aggregation of insurance periods

For the purposes of acquisition of entitlement to family allowances the competent in-
stitution of each Contracting Party shall take into account, when necessary, insurance peri-
ods credited in the other Party.

TITLE IV. MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS
CHAPTER 1. MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 33. Specific rules for aggregation
of insurance periods

The following rules shall apply when insurance periods compieted in the two Parties
need to be aggregated for the purposes of recognition of benefit entitlement:

(a) Whecn a period of compulsory insurance coincides with a voluntary or equivaient
period, only the compulsory period shall be taken into account;

(b) When periods of voluntary insurance coincide in the two Parties, each Party shall
take into account the periods completed in its territory;

(c) When periods of equivalent insurance completed under the legislation of the two
Parties coincide, the periods credited in the territory of the Party in which the worker was
most recently subject to compulsory insurance shall be taken into account. 1f there were no
earlier periods of compulsory insurance in the territory of either Party, the voluntary or
equivalent periods completed in the Party in which the worker later completed compulsory
periods shall be taken into account;

(d) When a period of voluntary insurance credited in the territory of one Party coin-
cides with a period of equivalent insurance credited in the territory of the other Party, the
period of voluntary insurance shall be taken into account;
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(e) When it is impossible to determine in one Party the times at which specific insur-
ance periods were completed, these periods shall be deemed not to overlap with the insur-
ance periods completed in the territory of the other Party.

Article 34. Aggregation of insurance periods for
admission to voluntary insurance schemes

For the purposes of admission to a voluntary insurance scheme or of the optional con-
tinuation of insurance, insurance periods completed by a worker under the legislation of
one Party shall be aggregated, when necessary, with insurance periods completed under the
legislation of the other Party, provided that they do not overlap.

Article 35. Adjustment of benefits

Benefits awarded as a result of application of the rules set out in Title III shall be ad-
justed with the same periodicity and in the identical amounts as benefits awarded under do-
mestic legislation. Nevertheless, in the case of pensions whose amount was determined in
accordance with the "pro rata temporis" formula provided for in article 17, paragraph 2, the
amount of the adjustment may be determined by application of the same rule of proportion-
ality as was applied in order to establish the amount of the pension.

Article 36. Effects of the submission of documents

1. Applications, declarations, appeals and other documents which, for the purposes of
the legislation of one Party, must be submitted within a specific time limit to the corre-
sponding authorities or institutions of that Party shall be deemed to have been submitted to
those authorities or institutions if they are submitted within the same time limit to the cor-
responding authorities or institutions of the other Party.

2. Any benefit application submitted under the legislation of one Party shall be
deemed to be the corresponding benefit application under the legislation of the other Party,
provided that the applicant expressly states or declares, or such statement or declaration
may be inferred from the documents submitted, that he has worked in the territory of that

Party.

Article 37. Administrative cooperation
between institutions

The competent institutions of the two Parties may at any time request from each other
medical examinations and the verification of facts or documents which may give rise to the
acquisition, modification, suspension, termination or maintenance of benefit entitlements
recognized by the Parties. The resulting costs shall be reimbursed without delay by the
competent institution which requested the examination or verification, following receipt of
an itemized statement of those costs.
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Article 38. Recovery of overpayments

If the competent institution of one Contracting Party pays to a benefit recipient, pursu-
ant to the provisions of Title III of this Convention, a sum in excess of the one to which he
is entitled, the said institution may request the institution of the other Party, by which ben-
cfits of the same kind are being paid to this recipient, to deduct the overpayment from future
payments.

The latter institution shall make the deduction under the conditions and subject to the
limits established by its legislation and shall transfer the sum deducted to thc creditor insti-
tution.

Article 39. Exemption from charges on administrative
certificates and documents

I. Any exemption from registration fees, stamp duties and consular fees or other sim-
ilar payments provided for in the legislation of either Contracting Party shall bc extended
to the certificates and documents issued by the administrations and competent institutions
of the other Party in implementation of this Convention.

2. All administrative certificates and documents issued for the purposes of this Con-
vention shall be exempt from notarization and authentication requirements.

Article 40. Modalities and guarantees
of the payment of benefits

1. The competent authorities from which benefits are due under this Convention shall
be deemed to have discharged their obligation to pay a benefit when they make the payment
in the currency of their country.

Currencies shall be converted at the exchange rate in effect on the day of payment.

2. Payments under this Convention shall be made in conformity with the procedures
stipulated in the legislation in force with respect to this matter in each Contracting Party at
the time when the transfer is made.

3. If legislation restricting the transfer of foreign currency is enacted in either Con-
tracting Party, the two Parties shall immediately adopt by common accord the necessary
measures to guarantee the exercise of entitlements arising pursuant to this Convention.

Article 41. Languages to be used for the
purposes of the Convention

For the purposes of the due application and implementation of this Convention the

competent authorities, liaison bodies and institutions of the two Parties shall communicate
directly with each other in the French language.
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Article 42. Duties of the competent authorities

1. The competent authorities of the two Contracting Parties shall:

(a) Draw up the Administrative Agreements necessary for the implementation of
this Convention;

(b) Designate their respective liaison bodies;

(c) Notify each other of the measures adopted internally for the implementation of
this Convention;

(d) Notify each other of any legislative or regulatory provisions amending the ones
referred to in article 2;

(e) Extend to each other their good offices and the broadest possible technical and
administrative cooperation for the implementation of this Convention.

2. A joint committee presided over by the competent authorities of the two Parties may
meet at the request of either Party in order to consider any problems that may arise in the
implementation of this Convention or the Administrative Agreements.

Article 43. Dispute settlement

1. The competent authorities shall settle by negotiation differences of interpretation of
this Convention and its Administrative Agreements.

2. If a dispute cannot be settled by this means within three months from the start of the
negotiations, it shall be submitted to an arbitral commission, the composition and proce-
dures of which shall be established by the Contracting Parties by common accord. The de-
cision of the arbitral commission shall be binding and final.

CHAPTER 2. TRANSITIONAL PROVISIONS

Article 44. Insurance periods completed before the
entry into force of the Convention

1. Insurance periods completed under the legislation of either Party before the date of
the entry into force of this Convention shall be taken into consideration in determining en-
titlement to benefits awarded under the Convention.

2. Notwithstanding the provisions of the preceding paragraph and of article 33 (a), in
the event of overlapping of compulsory and voluntary insurance periods elapsed which cor-
respond to periods prior to the entry into force of the Convention, each Party shall take into
consideration the periods actually completed under its legislation in determining entitle-
ment to a benefit and its amount.
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Article 45. Events occurring before the entry into force
of the Convention which give rise to entitlement

1. The implementation of this Convention shall confer entitlement to benefits in re-
spect of events occurring beforc the date of its entry into force. However, in no case shall
such benefits be paid in respect of periods occurring before its entry into force.

2. Pensions paid by one or both of the Contracting Parties or entitlements to pensions
or annuities denied or suspended prior to the entry into force of this Convention may be re-
viewed or reinstated in the light of the provisions of this Convention, at the request of the
persons concerned.

3. Unless the applicable legislation of the Contracting Parties contains more favour-
able provisions, requests for review or reinstatement of an entitlement shall be submitted,
in these cases, within a maximum time limit of two years from the date of the entry into
force of this Convention, and the entitlement shall be acquired from the date of submission
of the request.

Benefits paid as lump sums shall not be reviewed.
CHAPTER 3. FINAL PROVISIONS
Article 46. Duration of the Convention

1. This Convention is concluded for an indefinite period. Either State may denounce
it in writing, giving notice of at least three months before the end of a calendar year.

2. In the event of denunciation and notwithstanding any restrictions which the two Par-
ties may impose with regard to cases in which a beneficiary resides abroad, the provisions
of this Convention shall apply to entitlements acquired under the Convention.

3. The Contracting Parties shall establish by common accord arrangements to guaran-
tee cntitlements being acquired on the basis of insurance periods or assimilated periods
completed before the date of the termination of the Convention.

Article 47. Signature and ratification
This Convention shall enter into force on the first day of the second month following
the month in which each Party has received from the other Party written notification to the

effect that all the constitutional and regulatory procedures for its entry into force have been
completed.
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In witness whereof, the undersigned, duly authorized for this purpose, have signed this
Convention.

DONE in Tunis on 26 February 2001 in two original copies in Spanish and Arabic,
both texts being equally authentic.

For the Government of the Kingdom of Spain:

JUAN CARLOS APARICIO PEREZ
Minister of Labour and Social Affairs

For the Government of the Republic of Tunisia:

HEDI M'EHNNI
Minister of Social Affairs
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[TRANSLATION -- TRADUCTION]

CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE LE ROYAUME
D'ESPAGNE ET LA REPUBLIQUE TUNISIENNE

Le Gouvernement du Royaume d'Espagne et le Gouvernement de la République tuni-
sienne,

Résolus a renforcer et 4 développer la coopération dans le domaine social;

Affirmant le principe d'égalité de traitement des ressortissants des deux pays dans le
domaine de la sécurité sociale;

Désireux de garantir plus largement aux travailleurs de chacun des deux Etats qui exer-
cent ou ont exercé une activité professionnelle dans l'autre pays le respect des droits acquis
ou en cours d'acquisition;

Ont décidé de signer une Convcention visant & de coordonner l'application 2 leurs res-
sortissants des lois relatives a la sécurité sociale; et

A cette fin, sont convenus des dispositions ci aprés :
TITRE PREMIER. DISPOSITIONS GENERALES
Article premier. Définitions

1. Les expressions et termes mentionnés ci aprés ont, aux fins d'application de la pré-
sente Convention, la signification suivante :

a) " Parties contractantes ", le Royaume d'Espagne et la République tunisienne;
b) " Territoire ", en ce qui concerne 'Espagne, le territoire espagnol; en ce qui con-
cemne la Tunisie, le territoire de la République tunisienne;

c) " Législation ", les lois, réglcments et dispositions concernant la sécurité sociale,
qui sont en vigueur dans le territoire de chacune des Parties contractantes;

d) " Autorité¢ compétente ", en Espagne, le Ministére du travail et des affaires so-
ciales; en Tunisie, le Ministére des affaires sociales;

e) " Institution ", I'institution ou 'autorité compétente pour l'application des légis-
lations mentionnées a 'article 2 de la présente Convention;

f) " Institution compétente ", I'institution ou lorganisme chargé, dans chaque cas,
de l'application de la législation mentionnée a I'article 2 de la présente Conven-
tion;

g) " Organisme de liaison ", l'organisme de coordination et d'information entre les
institutions des deux Parties contractantes intervenant dans l'application de la
Convention et dans I'information des intéressés sur les droits et obligations qui
en découlent;

h) " Travailleur ", toute personne qui, exergant une activité salariée ou indépendan-
te, est assujettie de ce fait aux législations mentionnées a 'article 2;
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i) " Membre de famille ", toute personne définie ou reconnue comme telle aux ter-
mes de la législation applicable; toutefois, si ladite législation admet unique-
ment i cette qualité les personnes qui cohabitent avec le travailleur, cette
condition est considérée satisfaite dés lors que la personne en question est prin-
cipalement a la charge du travailleur;

j) " Période d'assurance ", toute période définie comme telle par la 1égislation sous
laquelle elle a été accomplie, ainsi que toute période reconnue par cette législa-
tion comme assimilée a une période d'assurance;

k) " Prestation économique ", toute prestation en espéces, rente et pension prévue
aux termes des législations mentionnées a l'article 2 de la présente Convention,
y compris les majorations, compléments ou revalorisations, ainsi que tout ver-
sement forfaitaire en lieu et place d'une rente ou pension ou, le cas échéant, a
titre de remboursement de cotisations;

1) " Prestation de santé ", la prestation de services médicaux et pharmaceutiques
visant 4 préserver ou a rétablir la santé en cas de maladie (professionnelie ou
autre), de maternité ou d'accident (quelle qu'en soit la cause);

m) " Résidence ", la résidence habituelle;
n) " Séjour ", le séjour temporaire.

2. Les autres termes ou expressions employés dans la Convention ont le sens qui leur
est attribué par la législation qui s'applique.

Article 2. Champ d'application matériel

1. La présente Convention s'applique :
A) En Espagne :
A la législation du régime espagnol de sécurité sociale relative aux prestations
a caractére contributif qui concernent :

a) Les prestations de santé en cas de maternité, de maladie (professionnelle ou
autre) et d'accident (du travail ou autre);

b) Les prestations économiques d'invalidité temporaire résultant de maladies
(autres que professionnelles) ou d'accidents (autres qu'accidents du travail);

¢) Les prestations économiques de maternité;

d) Les prestations d'invalidité permanente, d'assurance décés, de retraite et de sur-
vivants;

e) Les prestations économiques d'assurance contre les accidents du travail et les
maladies professionnelles;

f) Les prestations familiales pour enfants a charge.
B) En Tunisie :

Aux dispositions 1égales de sécurité sociale a caraetére contributif, applicables
aux salariés, aux non salariés et aux travailleurs assimilés, en ce qui concerne :

a) Les prestations d'assurances soeiales (maladie, maternité, déces);
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b) La réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles;
c) Les prestations d'assurance invalidité, vieillesse et survivants;
d) Les prestations familiales.

2. La présente Convention sera également appliquée aux dispositions légales qui, a
l'avenir, complétent ou modifient celles mentionnées au paragraphe précédent.

3. La présente Convention sera appliquée aux dispositions légales qui établissent un
nouveau régime spécial ou une nouvelle branche de sécurité sociale, quand les Parties con-
tractantes en conviennent ainsi.

4. La Convention sera appliquée aux dispositions légales qui, dans le ressort de l'une
des Parties contractantes, étendent les régles en vigueur 4 de nouveaux groupes de person-
nes, sous réserve que l'autorité compétente de l'autre Partie ne s'y oppose pas dans les trois
mois qui suivent la réception de la communication qui lui notifie lesdites dispositions.

Article 3. Champ d'application personnel

La présente Convention est applicable aux travailleurs ressortissants de 1'une ou l'autre
des Parties contractantes ainsi qu'aux membres de leur famille et 4 leurs survivants.

Elle est également applicable aux personnes ayant de statut de réfugié conformément
a la Convention de Genéve du 28 juillet 1951 ainsi qu'au Protocole du 31 janvier 1967, et
aux personnes définies comme apatrides aux termes de la Convention du 28 septembre
1954, qui résident habituellement dans le territoire de I'une ou l'autre des Parties contrac-
tantes, ainsi qu'aux membres de leur famille et & leurs survivants.

Article 4. Egalité de traitement

Les travailleurs ressortissants de l'une des Parties contractantes, qui exercent une acti-
vité salariée ou indépendante dans le territoire de l'autre Partie, ont les mémes obligations
et avantages que les travailleurs ressortissants de cette autre Partie aux termes de la légis-
lation mentionnée a l'article 2 de la présente Convention.

Article 5. Préservation des droits acquis et
paiement des prestations a l'étranger

1. A moins que la présente Convention n'en dispose autrement, les prestations de re-
traite, d'invalidité permanente et de survivants et les rentes d'accident du travail et de ma-
ladie professionnelle acquises en application de la législation d'une Partie contractante ne
peuvent subir ni réduction, ni modification, ni suspension, ni suppression, ni retenue du fait
que le bénéficiaire séjourne ou réside dans le territoire de l'autre Partie.

2. Les prestations économiques d'invalidité temporaire acquises en application de la
législation de I'une des Parties contractantes sont payées par l'institution compétente de la-
dite Partie dans les mémes conditions qu'a ses propres ressortissants.

3. Les prestations économiques qui, aux termes de la présente Convention, sont dues
par l'une des Parties contractantes a des bénéficiaires ressortissants de l'autre Partie contrac-
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tante résidant dans le territoire d'un Etat tiers, sont payées dans les mémes conditions qu'aux
ressortissants de cette Partie qui résident dans le territoire de cet Etat tiers.

TITRE {1. DISPOSITIONS CONCERNANT LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 6. Regle générale

Sans préjudice des dispositions de l'article 7, le travailleur auquel s'applique la présente
Convention est soumis exclusivement, en matiére de sécurité sociale, a la 1égislation de la
Partie contractante dans le territoire de laquelle il exerce son activité professionnelle.

Article 7. Régles particuliéres et exceptions

1. Les dispositions de l'article 6 s'entendent sous réserve des exceptions et régles par-
ticuli¢res ci apres :

a) Le travailleur salarié, au service d'une entreprise dont le siége sc trouve dans le

territoire de I'une des Parties contractantes, qui est envoyé par ladite entreprises
dans le territoire de I'autre Partie contractante pour y accomplir un travail a titre
temporaire demeure soumis a la législation de la premiére Partie, a condition
que la durée prévisible du travail pour lequel il a été détaché ne dépasse pas 24
mois et qu'il n'ait pas été envoyé pour remplacer un travailleur dont la période
de détachement était terminée;

b) Si, en raison de circonstances imprévisibles, la durée du travail dont il est ques-

tion & I'alinéa précédent dépasse 24 mois, le travailleur continue a €tre soumis a
la 1égislation de la premiére Partie pour une nouvelle période maximale de 24
mois, sous réserve de I'accord de l'autorité compétente de l'autre Partie, ou de
son organisme délégué;

c) Le personnel navigant au service d'entreprises de transport aérien ou terrestre

d

qui exerce son activité dans le territoire des deux Parties est soumis a la 1égisla-
tion de la Partic dans le territoire de laquelle l'entreprise a son siége social;

Le travailleur salarié qui exerce son activité a bord d'un navire est soumis a la
législation de la Partie contractante dont ce navire bat pavillon;

Nonobstant les dispositions qui précédent, si le travailleur est rémunéré pour
cette activité par unc entreprise ou une personne ayant don domicile dans le ter-
ritoire de l'autre Partie, il est soumis a la législation de cette autre Partie s'il ré-
side dans son territoire. L'entreprise ou la personne qui paie la rémunération est
considérée comme un entrepreneur aux fins de l'application de ladite 1égisla-
tion;

e) Le travailleur ressortissant d'une Partie contractante sur le territoire de laquelle

il a sa résidence, qui est au service d'une entreprise de péche mixte constituée
dans l'autre Partie et qui exerce son activité & bord d'une embarcation battant pa-
villon de cette Partie, est soumis en matiére de sécurité sociale a la 1égislation
de la premiére Partie;
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f) Le travailleur qui exerce des activités de chargement, de déchargement ou de
réparation navale, ou fournit des services de surveillance dans un port, est sou-
mis a la législation de la Partie contractante dans le territoire duquel est situé ce
port;

g) Les membres du personnel des missions diplomatiques et des postes consulai-
res sont régis par les dispositions des Conventions de Vienne sur les relations
diplomatiques, du 18 avril 1961, et sur les relations consulaires, du 24 avril
1963, sans préjudice des dispositions des alinéas h) 4 i);

h) Les membres du personnel administratif et technique et du personnel de service
dcs missions diplomatiques ou des postes consulaires qui ont le statut de fonc-
tionnaires de I'Etat accréditant dcmeurent sujets a la 1égislation de cct Etat;

1) Les membres du personnel administratif et technique et du personnel de service
des missions diplomatiqucs ou des postes consulaires de chacune des Parties,
qui n'ont pas le statut de fonctionnaire, ainsi que personnel privé employé par
les membres desdites missions diplomatiques et desdits postes consulaires, peu-
vent opter pour étre affiliés soit a la législation de I'Etat accréditant soit celle de
I'autre Partie, sous réserve qu'ils soient ressortissants de I'Etat accréditant. L'op-
tion doit étre exercée dans les trois premiers mois suivant la date d'cntrée en vi-
gueur de la présente Convention ou, selon le cas, dans un délai de trois mois a
compter du début de leur service dans le territoire de la Partie ou ils exercent
leur activité. Si l'option n'est pas exercée dans le délai prévu, le travailleur de-
meure soumis a la législation du lieu de travail;

J) Les personnes envoy€es par l'une des Parties en mission de coopération dans le
territoire de l'autre Partie demeurent soumises, en matiére de sécurité sociale, a
la législation du pays qui les envoie, 8 moins que les accords de coopération n'en
disposent autrement.

2. Les autorités compétentes des deux Parties contractantes ou les institutions dési-
gnées par celles ci peuvent, d'un commun accord et dans 'intérét de certaines personnes ou
de certains groupes de personnes, déroger aux dispositions contenues dans les alinéas qui
préceédent.

TITRE I1I. DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS
CHAPITRE PREMIER. MALADIE ET MATERNITE
Article 8. Totalisation des périodes d'assurance
Si la législation de I'une des Parties contractantes requiert I'accomplissement de certai-
nes périodes d'assurance pour l'acquisition, le maintien ou le recouvrcment du droit aux
prestations de maladie ou de maternité, l'institution compétente ajoute, en tant que de be-
soin, les périodes d'assurance accomplies sous la 1égislation de 1'autre Partie contractante,

de méme que les périodes assimilées & des périodes d'assurance, aux périodes accomplies
sous sa propre législation,  la condition qu'elles ne se superposent pas.
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Article 9. Soins de santé pour les personnes en séjour

1. Le travaitleur qui réunit les conditions requises par la législation d'une Partie pour
avoir droit aux prestations pour soins de santé et dont I'état de santé exige des soins immé-
diats pendant qu'il séjourne dans son pays d'origine pendant un congé pay¢ ou une absence
justifiée, bénéficie desdites prestations dans les délais établis aux termes de la législation
qu'applique linstitution compétente. Les prestations sont servies par l'institution du pays
de séjour dans ta forme et avec la teneur prévues par sa propre législation, mises a la charge
de l'institution compétente.

2. Les dispositions du paragraphe précédent s'appliquent aux membres de la famille
du travailleur qui ont droit aux prestations pour soins de santé, en conformité avec la légis-
lation qui leur est applicable.

Article 10. Membres de la famille du travailleur
qui résident dans le territoire de la Partie
ot le travailleur n'est pas assuré

1. Les Membres de la famille d'un travailleur assuré dans l'une des Parties contracta-
ntes, qui résident dans le territoire de l'autre Partie contractante, bénéficient des prestations
de santé servies pat l'institution du lieu de résidence dans la forme et avec la teneur prévues
par la législation que celle ci applique, a la charge de I'institution compétente.

2. Les dispositions qui précédent ne s'appliquent pas si les membres de la famille du
travailleur ont droit a ces prestations aux termes de la 1égislation de la Partie dans le terri-
toire de laquelle ils résident.

Article 11. Malade autorisé a recevoir des
prestations de soins de santé

Le travailleur assuré qui réside dans le territoire d'une Partie contractante et qui pergoit
des prestations de soins de santé au motif d'une maladie ou d'un accident, résultant de quel-
que cause que ce soit, conserve le droit aux prestations lorsqu'il se transporte dans le terri-
toire de Pautre Partie, sous réserve de l'autorisation préalable de l'institution ou des
institutions compétentes de la Partie aupres de laquelle il est assuré. Cette autorisation est
valable pendant la période fixée par l'institution compétente.

Article 12. Soins de santé pour les pensionnés

1. Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions légales des
deux Parties contractantes avec droit a prestations de soins de santé en conformité avec les
dispositions légales des deux Parties contractantes bénéficie desdites prestations de la part
de l'institution du lieu de séjour ou de résidence, en vertu de ses dispositions légales et 4 la
charge de celle-ci. La méme régle s'applique aux membres de sa famille qui ont droit & ces
prestations.

2. Dans les cas prévus au paragraphe précédent, si le titulaire de la pension ou de la
rente réside ou séjourne dans le territoire de l'une des Parties alors que les membres de sa
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famille se trouvent ou résident dans le territoire de l'autre Partie, les prestations de soins de
santé sont servies par l'institution du lieu de séjour ou de résidence des bénéficiaires et sont
a la charge de celle ci.

3. Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions légales
d'une seule Partie contractante, qui a droit aux prestations de soins de santé aux termes des-
dites dispositions, recoit ses prestations quand il réside dans le territoire de I'autre Partie
contractante. Ces prestations sont servies au titulaire et aux membres de sa famille qui ré-
sident avec lui par l'institution du licu de résidence, en conformité avec ses propres dispo-
sitions légales et a la charge de l'institution compétente.

4. Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions légales
d'une seule Partie contractante, qui a droit aux prestations de soins de santé aux termes des
dispositions légales de ladite Partie et qui se trouve en séjour dans le territoire de son pays
d'origine bénéficie, de méme que les membres de sa famille, des prestations de santé s'il en
a un besoin immédiat. Ces prestations leur sont servies par l'institution du lieu de séjour, en
conformité avec ses dispositions légales et a la charge de l'institution compétente.

Article 13. Demandeur de pension ou rente
et membres de sa famille

1. Le travailleur qui cesse d'avoir droit aux prestations en espéces pendant la durée de
l'instruction de sa demande de pension ou de rente et qui remplit les conditions ouvrant
droit a ces prestations conserve le bénéfice des prestations pendant la période en question.

Ces prestations sont servies par l'institution de I'Etat de résidence et mises a la charge
de l'institution a laquelle ces prestations incomberaient une fois reconnue la pension ou la
rente.

2. Les dispositions du paragraphe | s'appliquent par analogie aux bénéficiaires du de-
mandeur de la pension ou rente, sous réserve que ceux ci n'aient pas droit a des prestations
en nature a titre personnel pour I'exercice d'une activité professionnelle.

Article 14. Prestations de grande importance
et traitements de rééducation

La fourniture par l'institution du lieu de résidence ou de séjour de prothéses, d'appareils
orthopédiques et de grand appareillage, ou d'autres prestations en nature de grande impor-
tance, dont la liste figure en annexe a I'arrangement administratif prévu a l'article 42 de la
présente Convention, ainsi que de traitements de rééducation, est subordonnée, hormis les
cas d'urgence, a l'autorisation de l'institution compétente. L'autorisation n'est pas nécessai-
re si le colit des prestations de santé est calculé sur la base d'un montant forfaitaire ou si le
montant de la prestation demandée ne dépasse pas celui qui a été fixé du commun accord
des autorités compétentes des deux Parties.
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Article 15. Remboursement des frais pour soins de santé

Les frais occasionnés en vertu des prestations de soins de santé servies par l'institution
d'une Partie contractante pour le compte de l'institution compétente de I'autre Partie en ap-
plication des dispositions du présent chapitre sont remboursés sur la base des coiits réels ou
de montants forfaitaires dans la forme et selon les procédures prévues dans Ics arrange-
ments administratifs prévus a l'article 42 de la présente Convention.

Article 16. Prestations économiques
pour maladie et maternité

Les prestations économiques pour maladie et maternité sont accordées par !'institution
compétente selon les conditions et modalités prévucs par la législation applicable en con-
formité avec les dispositions de la présente Convention et sont a la charge de I'institution
compétente de la Partic dont la législation est applicable au travailleur.

CHAPITRE 2. PRESTATIONS D'INVALIDITE PERMANENTE,
DE RETRAITE ET DE SURVIVANTS

Article 17. Déterminations des droits et
liquidation des pensions

Le travailleur qui a été soumis successivement ou alternativement a la législation de
I'une et de l'autre des Parties contractantes, de méme que scs ayants droit survivants, ont
droit aux prestations prévues au présente chapitre dans les conditions ci aprés :

1. L'institution compétente de chaque Partie contractante déterminc le droit 4 la pres-
tation et calcule le montant de celle ci en tenant compte uniquement des périodes d'assu-
rance accomplies sous la législation de cette Partie.

2. De méme, l'institution compétente de chaque Partie détermine le droit 4 la prestation
en totalisant cnsemble les périodes d'assurance accomplies sous sa propre législation et de
la 1égislation de l'autre Partie. Lorsque le total ainsi obtenu ouvre droit a la prestation, le
montant de cclle ci est calculée en appliquant les régles suivantes :

a) Le montant de la prestation & laquelle I'intéressé a droit est déterminé comme si
toutes les périodes d'assurance totalisées avaient été accomplies sous la législa-
tion de l'institution compétente (" pension théorique ");

b) Le montant de la prestation est établi en réduisant la pension théorique, calculée
selon la législation de I'institution compétente, proportionnellement a la durée
des périodes d'assurance accomplies sous sa législation par rapport a la durée
totale des périodes accomplies sous les législations dcs deux Partics (" pension
prorata tcmporis ");

¢) Si la durde totale des périodes d'assurance est plafonnée a la durée maximale
éventuellcment requise par la législation de 1'une ou l'autre des Parties pour le
bénéficc d'une pension compléte, l'institution compétente tient seulement
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compte des périodes de cotisation de l'autre Partie qui sont né€cessaires pour ac-
quérir le droit a cette prestation.

3. Une fois les droits déterminés en conformité avec les régles établies aux alinéas qui
précédent, l'institution compétente de chaque Partie reconnait et verse a l'intéressé le mon-
tant le plus élevé de prestation, indépendamment de la solution retenue par l'institution
compétente de l'autre Partie.

Article 18. Périodes d'assurance de moins d'un an

1. Nonobstant les dispositions du paragraphe 2 de I'article 17, si la durée totale des pé-
riodes d'assurance accomplies sous la législation d'une Partie contractante n'atteint pas un
an et si aucun droit 4 prestation n'est acquis en application de la législation de cette Partie,
I'institution de ladite Partie ne reconnait aucune prestation pour la période en question.

L'institution de I'autre Partie contractante tient compte, si besoin, des périodes dont il
est question au paragraphe 1 pour la reconnaissance du droit et la détermination du montant
de la pension selon sa propre législation. Elle n'applique cependant pas la régle établie a
l'alinéa 2 b) de l'article 17.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe qui précede, les périodes de moins d'un
an qui sont accomplies dans les régimes de l'une et l'autre des deux Parties peuvent étre to-
talisées par la Partie dans le régime de laquelle l'assuré ou ses ayants droit remplissent les
conditions ouvrant droit a prestation. S'ils ont droit a prestation dans les régimes de I'une
et l'autre des Parties, la prestation leur est reconnue uniquement dans le régime ou ont été
accomplies les périodes de cotisation les plus récentes. Les dispositions de l'alinéa 2 b) de
l'article 17 ne s'appliquent pas en pareil cas a la liquidation de la pension.

Article 19. Conditions spécifiques pour la détermination
et la reconnaissance des droits

1. Sila législation de l'une des Parties contractantes subordonne I'octroi des prestations
régies par le présent chapitre 4 la condition que le travailleur soit soumis & cette 1égislation
au moment de la réalisation du risque a l'origine de la prestation, cette condition est réputée
remplie si, lors de la réalisation de ce risque, le travailleur est assuré en application de la
législation de l'autre Partie ou, 4 défaut, recoit de son propre chef une prestation de nature
différente servie par cette autre Partie.

Le méme principe s'applique & la reconnaissance des pensions de survivants pour les-
quelles il est tenu compte en tant que de besoin de la situation d'assuré ou de pensionné de
l'intéressé dans l'autre Partie.

2. Si la législation d'une Partie contractante subordonne I'octroi de la prestation a I'ac-
complissement de périodes d'assurance dans un délai déterminé immédiatement antérieur
a la réalisation du risque, cette condition est réputée remplie si l'intéressé les accomplit pen-
dant la période immédiatement antérieure & l'octroi de la prestation dans l'autre Partie.

3. Les clauses de réduction, suspension ou suppression prévues par la législation de
I'une des Parties contractantes dans le cas des pensionnés qui exercent une activité profes-
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sionnelle sont opposables auxdits pensionnés méme s'ils exercent leur activité dans le ter-
ritoire de l'autre Partie contractante.

Article 20. Base de calcul des pensions

1. L'institution compétente de chaque Partie détermine les bases de calcul des pensions
en application de sa propre législation.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, lorsque le paragraphe 2 de
l'article 17 s'applique, chaque institution compétente établit le calcul de la maniére
suivante:

A) Pour la Partie espagnole :

a) La pension théorique est calculée sur la base des cotisations réelles de l'assuré
pendant les années qui précédent immédiatement le paiement de la derniére co-
tisation a la Sécurité sociale espagnole;

b) Le montant de la pension ainsi obtenue est augmenté du montant des majora-
tions et revalorisations établies pour chaque année postérieure pour les presta-
tions de la méme nature.

B) Pour la Partie tunisienne :

a) La pension théorique tunisienne est calculée sur la base de la durée de l'assuran-
ce et de la moyenne des salaires ou des revenus déclarés a la Sécurité sociale
tunisienne pendant la période de référence prévue pour le régime d'affiliation;

b) Le montant de la pension ainsi obtenue est revalorisé dans les conditions pré-
vues pour le régime d'affiliation.

Article 21. Calcul des périodes d'assurance
dans un régime spécial ou dans
des activités déterminées

Si la législation de I'une des Parties subordonne l'octroi ou le service de certaines pres-
tations 4 la condition que les périodes d'assurance aient été accomplies dans un régime spé-
cial ou dans une profession ou un emploi déterminé, les périodes accomplies sous la
législation de l'autre Partie ne sont prises en compte, pour l'octroi de ces prestations, que si
elles ont ét¢ accomplies sous un régime de méme nature ou, a défaut, dans la méme profes-
sion ou le méme emploi.

Si, compte tenu des périodes ainsi accomplies, l'intéressé ne satisfait pas aux condi-
tions d'ouverture des droits prévues par le régime spécial, ces périodes sont priscs en comp-
te pour l'octroi des prestations du régime général ou d'un autre régime spécial auquel
l'intéressé pourrait avoir droit.

Article 22. Appréciation du degré d'incapacité

Pour apprécier la diminution de la capacité de travail résultant de causes étrangéres a
l'activité professionnelle de I'assuré, les institutions compétentes de chacune de Parties con-
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tractantes prennent en compte les rapports médicaux et les piéces administratives émises
par les institutions de 'autre Partie. Chaque institution peut cependant exiger que l'assuré
subisse des examens médicaux réalisés par les médecins de son choix.

Article 23. Liquidations successives

1. Lorsque l'intéressé demande la liquidation de ses droits a pension au regard de la
législation d'une seule Partie contractante, soit qu'il souhaite différer cette demande en con-
formité avec la législation de l'autre Partie, soit qu'il ne remplisse pas les conditions pour
l'ouverture de ses droits au regard de la législation de cette demiére Partie, la pension due
est liquidée au titre de la législation de la premiére partie, conformément aux dispositions
de l'article 17 de la présente Convention.

2. Lorsque l'assuré demande la liquidation de ses droits qu'il avait différée au regard
de la législation de l'autre Partie ou lorsque sont satisfaites les conditions prévues par cette
1égislation, il est procédé a la liquidation de la pension due au titre de cette 1égislation, con-
formément aux dispositions de l'article 17 de la présente Convention.

Article 24. Partage de la pension de conjoint survivant

S'il existe plusieurs veuves dont le droit est ouvert, la pension de conjoint survivant est
répartie entre elles a parts égales.

CHAPITRE 3. ALLOCATIONS DE DECES
Article 25. Allocations de déces

1. Silalégislation de I'une des Parties contractantes requiert I'accomplissement de cer-
taines périodes d'assurance pour l'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux
allocations de déces, l'institution compétente de cette Partie ajoute en tant que de besoin les
périodes accomplies sous la 1égislation de l'autre Partie contractante aux périodes accom-
plies sous la législation de la premiére Partie contractante.

2. Lorsqu'un travailleur ou titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des
dispositions 1égales d'une seule Partie contractante décéde dans le territoire de la Partie con-
tractante autre que la Partie compétente, le décés est réputé étre survenu dans le territoire
de cette derniére Partie.

L'allocation de décés est octroyée par l'institution compétente de la Partie contractante
dont la législation est applicable, méme si le ou les bénéficiaires résident dans le territoire
de la Partie contractante autre que la Partie compétente.

3. Lorsque le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions
1égales des deux Parties contractantes décéde, le droit a l'allocation de décés est ouvert et
octroyé par l'institution compétente de la Partie dans le territoire de laquelle le titulaire de
la pension ou de la rente résidait au moment de son décés.
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4. Si le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions légales
des deux Parties contractantes décéde dans le territoire d'un pays tiers, l'allocation de décés
est a la charge de l'institution compétente auprés de laquelle il était assuré en dernier lieu.

CHAPITRE 4. PRESTATIONS D'ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS
DU TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 26. Détermination du droit a prestations

Le droit a prestations résultant d'un accident du travail et d'une maladie professionnelle
est déterminé en conformité avec la législation de la Partie contractante dans le territoire de
laquelle se trouvait le travailleur a la date a laquelle l'accident s'est produit ou la maladie a
été contractée.

Article 27. Aggravation des séquelles d'un
accident du travail

Lorsque le travailleur est victime d'une rechute ou d'une aggravation des séquelles de
son accident du travail alors qu'il est assujetti a 1a sécurité sociale de l'autre Partie, les pres-
tations auxquelles il peut avoir droit du fait de cette rechute ou aggravation sont a la charge
de l'institution compétente de la Partie dans le territoire de laquelle le travailleur était assuré
au moment ou s'est produit I'accident du travail.

Article 28. Maladie professionnelle

1. Les prestations de maladie professionnelle sont accordées au titre de la 1égislation
de la Partie contractante qui était applicable au travailleur lorsqu'il exergait l'activité sus-
ceptible de provoquer ladite maladie, méme si la maladie a été constatée pour la premiére
fois alors que le travailleur était assujetti a la législation de l'autre Partie.

2. Dans les cas ou le travailleur a exercé successivement ou alternativement ladite ac-
tivité en étant assujetti a la législation de l'une et de I'autre Partie, ses droits sont déterminés
en application de la 1égislation de la Partie a laquelle il est ou a €té assujetti en dernier lieu
en raison de ladite activité. Sile droit a prestation n'est pas ouvert dans cette Partie, les dis-
positions de la législation de la premiére Partie s'appliquent.

Article 29. Aggravation de la maladie professionnelle

1. Au cas ou une maladie professionnelle a entrainé 'octroi de prestations par l'une des
Parties, celle ¢1 prend a sa charge toute aggravation éventuelle de la maladie, méme si le
travailleur est assujetti a la législation de l'autre Partie, a la condition que I'intéressé n'ait
exercé aucune activité susceptible d'aggraver ladite maladie alors qu'il était assujetti a la
l1égislation de cette derniere Partie.

2. Si, aprés l'octroi de prestations de maladie professionnelle par l'institution d'une
Partie, l'intéressé, alors qu'il est assujetti a la 1égislation de 'autre Partie, exerce une activité
susceptible d'aggraver la maladie professionnelle dont il souffre, l'institution compétente de
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la premiére Partie conserve a sa charge la prestation due a l'intéressé en vertu de sa propre
législation comme si la maladie n'avait subi aucune aggravation. L'institution compétente
de la seconde Partie, a la législation de laquelle 'intéressé était assujetti lorsque l'aggrava-
tion s'est produite, prend a sa charge le supplément de prestations égal a la différence entre
le montant de la prestation due aprés l'aggravation et le montant de la prestation qui aurait
été due avant l'aggravation.

Article 30. Appréciation du degré d'incapacité
résultant d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle

Pour apprécier la diminution de la capacité résultant d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle, il est tenu compte des séquelles des accidents du travail et des mal-
adies professionnelles dont le travailleur pourrait avoir €té victime antérieurement, méme
si l'intéressé était alors assujetti a la 1égislation de l'autre Partie.

CHAPITRE 5. PRESTATIONS FAMILIALES
Article 31. Quverture du droit a prestations familiales

1. Le travailleur assujetti a la législation d'une Partie ou le titulaire d'une pension ou
rente de I'une des Parties a droit, pour les membres de sa famille qui résident dans le terri-
toire de l'autre Partie, aux prestations familiales prévues par la législation de la Partie dans
laquelle il est assuré ou dont il regoit la prestation comme si les membres de sa famille ré-
sidaient dans le territoire de cette derniére Partie.

2. Lorsque le droit a prestations familiales est ouvert pendant la méme période pour
un méme membre de la famille de l'assuré, en vertu des législations des deux Parties con-
tractantes, du fait de I'exercice d'une activité professionnelle, ou du fait que I'assuré est pen-
sionné des deux Parties, les prestations sont servies par la Partie dans le territoire de
laquelle résident les membres de la famille.

Article 32. Totalisation des périodes d'assurance
Aux fins de l'ouverture du droit a prestations familiales, I'institution compétente de
p p

chaque Partie contractante prend en compte en tant que de besoin les périodes d'assurance
accomplies sous la législation de l'autre Partie.
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TITRE IV. DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRE ET FINALES
CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 33. Regles spécifiques pour la totalisation
des périodes d'assurance

Lorsqu'il y a lieu de recourir 2 la totalisation des périodes d'assurance accomplies dans
les deux territoires pour la détermination du droit a prestations, il est fait application des
régles ci apres :

a) Lorsqu'une période d'assurance obligatoire coincide avec une période d'assurance
volontaire ou assimilée a une période d'assurance, seule est prise en compte la période d'as-
surance obligatoire;

b) Lorsque des périodes d'assurance volontaire accomplies sous les l1égislations deux
Parties coincident, chaque Partie prend en compte les périodes d'assurance accomplies dans
son territoire;

¢) Lorsque des périodes assimilées accomplies sous les législations deux Parties coin-
cident, il est tenu compte des périodes accomplies dans le territoire de la Partie ou le tra-
vailleur a été assuré & titre obligatoire en dernier lieu. Si aucune période d'assurance
obligatoire antéricure n'a été accomplie dans le territoire de I'une ou l'autre Partie, il est tenu
eompte des périodes d'assurance volontaire ou assimilées de la Partie dans le territoire de
laquelle I'assuré & accompli ultérieurement des périodes d'assurance obligatoire;

d) Lorsqu'une période d'assurance volontaire accomplie dans le territoire d'une Partie
coincide avec une période assimilée accomplie dans le territoire de I'autre Partie, la période
d'assurance volontaire est prise en compte;

e) Lorsque I'époque & laquelle certaines périodes d'assurance ont été accomplies sous
la législation d'une Partie ne peut étre déterminée de fagon précise, il est présumé que ces
périodes ne se superposent pas a des périodes accomplies sous la législation de l'autre Par-
tie.

Article 34. Totalisation des périodes d'assurance
pour l'admission a l'assurance volontaire

En vue de l'admission a l'assurance volontaire ou facultative continuée, les périodes
d'assurance accomplies par le travailleur sous la législation d'une Partie sont ajoutées, en
tant que de besoin, aux périodes accomplies sous la législation de I'autre Partie, a condition
qu'elles ne se superposent pas.

Article 35. Revalorisation des prestations
Les prestations qui sont octroyées en application des dispositions du titre III de la pré-
sente Convention sont revalorisées avec la méme périodicité et du méme montant que les

prestations accordées en application de la législation interne. Nonobstant la disposition
précédente, les pensions dont le montant a été déterminé selon la formule " prorata temporis
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" prévue au paragraphe 2 de l'article 17 peuvent étre revalorisées d'un montant calculé par
I'application de la méme régle de proportionnalité que celle qui a €té employée pour établir
le montant de la pension.

Article 36. Effets de la présentation des documents

1. Les demandes, déclarations, recours et tout document qui, aux fins d'application de
la législation d'une Partie, doivent étre présentés dans un délai déterminé auprés des auto-
rités ou des institutions correspondantes de cette Partie sont considérés comme présentés
par devers elles s'ils l'ont été dans le méme délai auprés de l'autorité ou institution corres-
pondante de l'autre Partie.

2. Toute demande de prestation présentée conformément aux dispositions 1égales de
l'une des Parties est assimilée & une decmande de prestation correspondante selon les dispo-
sitions légales de l'autre Partie 4 la condition que l'intéressé affirme ou déclare expressé-
ment, ou que les documents permettent de conclure, qu'il a exercé une activité
professionnelle dans le territoire de ladite partie.

Article 37. Entraide administrative

Les institutions compétentes des deux Parties peuvent demander l'une a l'autre, a tout
moment, des expertises médicales et la vérification des faits et actes permettant d'établir
l'acquisition, la modification, la suspension, I'extinction ou le maintien des droits 4 presta-
tions reconnus par elles. Les frais qui en découlent sont remboursés sans délai, sur réception
de piéces justificatives détaillées, par l'institution compétente qui a demandé I'expertise ou
la vérification.

Article 38. Récupération de paiements indus

Lorsque I'institution compétente d'une Partie contractante a payé a un bénéficiaire de
prestations, au titre des dispositions du titre III de la présente Convention, une somme plus
élevée que celle & laquelle ce bénéficiaire avait droit, ladite institution peut demander a
l'institution de l'autre Partie, débitrice de prestations de méme nature en faveur de ce béné-
ficiaire, de retenir sur les arrérages le montant payé en trop.

Cette derniére institution effectue la retenue dans les conditions et limites établies par
sa législation et elle en transfére le montant a l'institution créanciére.

Article 39. Bénéfice des exemptions de droits
sur les actes et documents

1. Le bénéfice des exemptions de droits d'enregistrement, droits administratifs, droits
de timbre et taxes consulaires et assimilées, prévues par les dispositions légales de chacune
des Parties contractantes est étendu aux actes et documents délivrés par les administrations
ou institutions compétentes de l'autre Partie en application de la présente Convention.

2. Tous les actes administratifs et des documents délivrés en application de la présente
Convention sont dispcnsés de formalités de 1égalisation et d'authentification.
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Article 40. Modalités et garanties du paiement des prestations

1. Les institutions compétentes débitrices de prestations en application de la présente
Convention s'acquittent de leur obligation dans la monnaie de leur pays.
La conversion s'effectue sur la base du taux de change au jour du paiement.

2. Les paiements effectués en application de la présente Convention suivent les pro-
cédures prévues par la législation en vigueur en la matiére dans chacune des Parties con-
tractantes au moment du virement des fonds.

3. Aucas ot I'un des Etats contractants arréte des prescriptions en vue de soumettre a
des restrictions les virements de devises, les deux Parties contractantes conviennent aussi-
tot, d'un commun accord, des mesures propres a assurer l'effectivité des droits résultant de
la présente Convention,

Article 41. Langue utilisée pour l'application de la Convention

Pour l'application et I'exécution de la présente Convention, les autorités compétentes,
organismes de liaison et institutions des deux Parties communiquent directement entre elles
en employant la langue frangaise.

Article 42. Autribution des autorités compétentes

1. Les autorités compétentes des deux Parties contractantes doivent :

a) Etablir les arrangements administratifs nécessaires 4 I'application de la présente
Convention;

b) Désigner les organismes de liaison respectifs;

¢) Se communiquer les mesures prises sur le plan interne pour l'application de la
présente Convention;

d) Se notifier toutes les dispositions 1égislatives modifiant les législations et les ré-
glements mentionnés a l'article 2;

e) Se dispenser leurs bons offices et la plus large collaboration technique et admi-
nistrative possible pour l'application de la présente Convention.

2. Une commission mixte présidée par les autorités compétentes de chacune des Par-
ties peut se réunir a la demande de I'une ou l'autre d'entre elles afin d'examiner les éventuel-
les difficultés relatives a l'application de la présente Convention et des arrangements
administratifs.

Article 43. Reéglement des différends

1. Les autorités compétentes doivent résoudre par voie de négociation tout différend
venant a s'élever en rapport avec l'interprétation de la présente Convention et de ses arran-
gements administratifs.

2. Sile différend ne peut étre réglé dans les trois mois suivant le début des négocia-
tions, il doit étre soumis 4 une commission arbitrale dont la composition et la procédure
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sont déterminées d'un commun accord par les Parties contractantes. La décision de la com-
mission arbitrale est obligatoire et sans appel.

CHAPITRE 2. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 44. Prise en compte des périodes antérieures a
l'entrée en vigueur de la présente Convention

1. Les périodes d'assurance accomplies sous la 1égislation de chacune des Parties avant
I'entrée en vigueur de la présente Convention sont prises en compte pour la détermination
du droit aux prestations reconnues en vertu de celle ci.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent et de I'alinéa a) de l'article 33,
en cas de superposition des périodes d'assurance obligatoire et des périodes d'assurance vo-
lontaire antérieures & l'entrée en vigueur de la Convention, chacune des Parties prend en
compte, aux fins de la détermination du droit a prestation et du montant de celle ci, les pé-
riodes effectivement accomplies aux termes de sa législation.

Article 45. Eventualités antérieures a l'entrée en
vigueur de la présente Convention

1. La présente Convention ouvre droit a des prestations découlant d'éventualités sur-
venues avant sa date d'entrée en vigueur. Cependant, le paiement des prestations ne s'ef-
fectue en aucun cas pour des périodes antérieures a I'entrée en vigueur de la Convention.

2. Les pensions qui ont été liquidées par 'une ou par les deux Parties contractantes ou
les droits & pension ou rente qui ont été refusés ou suspendus avant I'entrée en vigueur de
la Convention peuvent étre réexaminés ou rétablis, a la demande des intéressés, en prenant
en compte les dispositions de cette Convention.

3. Sous réserve des dispositions plus favorables prévues dans la législation applicable
de chacune des Parties contractantes, la requéte aux fins de réexamen ou de rétablissement
des droits doit alors étre présentée dans un délai maximal de deux ans a partir de l'entrée en
vigueur de la présente Convention et les droits sont acquis a partir du dép6t de la demande.

Les prestations ayant fait l'objet d'un versement unique ne sont pas révisées.
CHAPITRE 3. DISPOSITIONS FINALES
Article 46. Validité de la Convention

1. La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée. Chaque Etat peut
la dénoncer par écrit dans un délai de trois mois avant la fin d'une année civile.

2. En cas de dénonciation, les dispositions de la présente Convention continuent & s’ap-
pliquer aux droits acquis, nonobstant les restrictions que les Parties peuvent avoir prévues
pour les cas ot un bénéficiaire réside a I'étranger.
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3. Les Parties contractantes conviennent d'un commun accord des dispositions qui ga-
rantissent les droits en cours d'acquisition découlant des périodes d'assurance ou assimilées
accomplies avant la date a laquelle la Convention cesse d'étre en vigueur.

Article 47. Signature et ratification

La présente Convention entrera en vigueur le premier jour du deuxiéme mois suivant
celui au cours duquel chaque Partie aura regu de l'autre une notification écrite attestant de
l'accomplissement de toutes les procédures constitutionnelles et réglementaires requises
pour l'entrée en vigueur de la Convention.

En foi de quoi les soussignés, diment autorisés a cet effet, signent la présente Conven-
tion.

Fait a Tunis le 26 février 2001, en deux exemplaires originaux en espagnol et en arabe,
les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement du Royaume d'Espagne :
Le Ministre du travail et des affaires sociales,

JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

Pour le Gouvernement de la République tunisienne :
Le Ministre des affaires sociales,

HEDI M'EHNNI
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