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[SPANISH TEXT - TEXTE ESPAGNOL ]

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA

Y LA REPOBLICA DE TUNEZ

El Gobierno del Reino de Espafia y el Gobierno de la Rep~blica
Tunecina,

Decididos a reforzar y desarrollar la cooperaci6n en el 6mbito social,

Afirmando el principio de igualdad de trato de los nacionales de los dos
Estados en el campo de la Seguridad Social,

Deseosos de permitir a los trabajadores de cada uno de los dos Estados
que ejerzan o hayan ejercido una actividad profesional en el otro pals,
una mayor garantia respecto a los derechos adquiridos o en curso de
adquisici6n,

Han decidido suscribir un Convenio para coordinar la aplicacin de las
legislaciones de seguridad social a los nacionales de los dos Estados.

A este fin, se han acordado las disposiciones siguientes:
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Definiciones

Las expresiones y terminos que se enumeran a continuaci6n tienen,
a efectos de aplicaci6n del presente Convenio, el siguiente
significado:

a) "Partes Contratantes": el Reino de Espahia y la Rept~blica
Tunecina.

b) "Territorio": respecto a Espafia, el territorio espafiol; respecto a
Thnez, el territorio de la Repblica Tunecina.

c) "Legislaci6n": las leyes, reglamentos y demos disposiciones
de Seguridad Social vigentes en el territorio de cada una de
las Partes Contratantes.

d) "Autoridad Competente": En Espafa, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales; en TLnez, el Ministerio de Asuntos Sociales.

e) "Instituci6n": Organismo o Autoridad Competente para la
aplicaci6n de la legislaci6n a que se refiere el articulo 2 de
este Convenio.

"lnstituci6n Competente": designa la Instituci6n que es
responsable, en cada caso, de la aplicaci6n de la legislaci6n a
que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

g) "Organismo de Enlace": Organismo de coordinaci6n e
informaci6n entre las Instituciones de ambas Partes
Contratantes que intervenga en la aplicaci6n del Convenio, y
en la informaci6n a los interesados sobre derechos y
obligaciones derivados del mismo.
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h) "Trabajador": toda persona que, ejerce o ha ejercido una
actividad por cuenta ajena o propia y, en consecuencia, esti o
ha estado sujeta a las legislaciones enumeradas en el articulo
2 de este Convenio.

i) "Miembros de familia": las personas definidas o admitidas
como tales por la legislaci6n aplicable; sin embargo si esa
legislaci6n no considera como miembro de familia m~s que a
las personas que convivan con el trabajador, esta condici6n se
considerar6 cumplida cuando estas personas est6n
principalmente a cargo del trabajador.

j) "Periodo de Seguro": todo periodo definido como tal por la
legislaci6n bajo ]a cual se haya cumplido, asl como cualquier
periodo considerado por dicha legislaci6n, como equivalente a
un periodo de seguro.

k) "Prestaciones Econ6micas": las prestaciones en met~lico,
pensiones, y rentas, previstas por las legislaciones
mencionadas en el articulo 2 de este Convenio, incluidos los
complementos, suplementos o revalorizaciones, asi como las
prestaciones consistentes en entregas de capital que puedan
sustituir a las pensiones o rentas y, en su caso, los pagos
efectuados en concepto de reembolso de cotizaciones.

I) "Asistencia Sanitaria": la prestacibn de los servicios medicos y
farmac~uticos conducentes a conservar o restablecer la salud
en los supuestos de enfermedad comrnn o profesional,
maternidad, y accidente, cualquiera que sea su causa.

m) "Residencia": significa )a estancia habitual.

n) "Estancia": significa la estancia temporal.

2. Los demrs t~rminos o expresiones utilizados en el Convenio tienen
el significado que les atribuye la legislaci6n que se aplica.
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Articulo 2

Campo de aplicaci6n material

El presente Convenio se aplicara:

A) En Espafia:

A la legislacibn del Sistema de Seguridad Social relativa a las
prestaciones de caracter contributivo, en lo que se refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad
comti3n o profesional y accidente, sea o no de trabajo.

b) Prestaciones econ6micas por incapacidad temporal en los
casos de enfermedad comfin y accidente no laboral.

c) Prestaciones econ6micas por maternidad.

d) Prestaciones de incapacidad permanente, jubilaci6n, muerte y
supervivencia.

e) Prestaciones econ6micas derivadas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

f) Prestaciones familiares por hijos a cargo.

B) En Thnez:

A las legislaciones de Seguridad Social de caricter
contributivo aplicables a los trabajadores asalariados, no
asalariados o asimilados concerniente a:

a) Las prestaciones de los Seguros Sociales (enfermedad,
maternidad y muerte).

b) La reparaci6n de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

c) Las prestaciones del seguro de invalidez, vejez y

supervivencia.

d) Las prestaciones familiares.
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2. El presente Convenio se apticar6 igualmente a la legislaci6n que en
el futuro complete o modifique la enumerada en el apartado
precedente.

3. El presente Convenio se aplicar6 a la legislaci6n que establezca un
nuevo Regimen especial o una nueva rama de Seguridad Social
cuando las Partes Contratantes asf Io acuerden.

4. El Convenio se aplicar6 a la legislaci6n que en una Parte
Contratante extienda la normativa vigente a nuevas categorfas de
personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no
se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepci6n
de la notificaci6n de dichas disposiciones.

Articulo 3

Campo de aplicaci6n personal

El presente Convenio es de aplicaci6n a los trabajadores nacionales
de cada una de las Partes Contratantes asi como a los miembros de su
familia y supervivientes.

Asimismo es de aplicaci6n a las personas que tengan la condici6n
de refugiados de acuerdo con el Convenio de Ginebra de 28 de julio de
1951 y del Protocolo de 31 de enero de 1967; a los aptridas segin el
Convenio de 28 de septiembre de 1954, que residan habitualmente en el
territorio de una de las Partes Contratantes, asi como a los miembros de
su familia y supervivientes.

Articulo 4

Principio de igualdad de trato

Los trabajadores nacionales de una de las Partes Contratantes que
ejerzan una actividad asalariada o por cuenta propia en el territorio de la
otra Parte, estar~n sujetos a las obligaciones y tendrdn derecho a los
beneficios de la legislaci6n de esa Parte a que se refiere el articulo 2 de
este Convenio, en las mismas condiciones que 'los trabajadores
nacionales de la misma.
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Articulo 5

Conservaci6n de los derechos adquiridos y
pago de prestaciones en el extranjero

1 Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las
prestaciones de jubilaci6n, incapacidad permanente y supervivencia
y las rentas de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales adquiridas en virtud de la legislaci6n de una Parte
Contratante, no estar~n sujetas a ninguna reducci6n, modificacion,
suspensi6n, supresi6n o deducci6n por el hecho de que el
beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra Parte.

2. Las prestaciones econ6micas por incapacidad temporal adquiridas
en virtud de la legislaci6n de una de las Partes Contratantes, se
hardn efectivas por la Instituci6n Competente de dicha Parte en las
mismas condiciones que a sus propios nacionales.

3. Las prestaciones econ6micas reconocidas en base a este Convenio
por una de las Partes Contratantes a los beneficarios nacionales de
la otra Parte Contratante que residan en el territorio de un tercer
pals, se harin efectivas en las mismas condiciones que a los
propios nacionales que residan en el territorio de ese tercer pals.

TITULO II

DISPOSICIONES SOBRE LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6

Norma general

Sin perjuicio de las disposiciones previstas en el articulo 7, los
trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran
sujetos exclusivamente a la legislaci6n de Seguridad Social de la Parte
Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral.
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Articulo 7

Normas particulares y excepciones

Lo dispuesto en el artfculo 6 tendri las siguientes excepciones y
normas particulares:

a) El trabajador asalariado al servicio de una Empresa cuya sede
se encuentre en el territorio de una de las Partes Contratantes
y sea destacado por dicha Empresa al territorio de la otra
Parte para realizar trabajos de car~cter temporal, quedar6
sometido en su totalidad a la legislaci6n de la primera Parte,
siempre que la duraci6n previsible del trabajo para el que ha
sido destacado, no exceda de 24 meses, ni haya sido enviado
en sustituci6n de otro trabajador cuyo perfodo de
destacamiento haya concluido.

b) Si, por circunstancias imprevisibles, la duraci6n del trabajo a
que se refiere el subapartado anterior excediera de los 24
meses, el trabajador continuar6 sometido a (a legislaci6n de la
primera Parte por un nuevo periodo, no superior a otros 24
meses, a condici6n de que la Autoridad Competente de la
segunda Parte u Organismo en quien delegue de su
conformidad.

c) El personal itinerante al servicio de Empresas de transporte
a~reo y terrestre que desempefle su actividad en el territorio
de ambas Partes, estari sujeto a la legislaci6n de la Parte en
cuyo territorio tenga la Empresa su sede social.

d) El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un
buque que enarbole bandera de una Parte Contratante estarb
sometido a la legislaci6n de esa Parte.

No obstante Io anterior, cuando el trabajador sea remunerado
por esa actividad por una empresa o una persona que tenga
su domicilio en el territorio de la otra Parte, estard sometido a
la legislaci6n de esta Ciltima Parte si reside en su territorio. La
empresa o persona que pague la retribuci6n serA considerada
como empresario para la aplicaci6n de dicha legislaci6n.

e) Los trabajadores nacionales de una Parte Contratante y con
residencia en la misma que presten servicios en una empresa
pesquera mixta constituida en la otra Parte y en un buque
abanderado en esa Parte, quedarin sujetos a la Seguridad
Social de la primera Parte.
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f) Los trabajadores que realizan actividades de carga, descarga,
reparaci6n de buques, y servicios de vigilancia en el puerto,
estarbn sometidos a la legislaci6n de la Parte Contratante a
cuyo territorio pertenezca el puerto.

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplombticas y de
las Oficinas Consulares se regirn por Io establecido en los
Convenios de Viena sobre Relaciones Diplomiticas, de 18 de
abril de 1961 y sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de
1963, sin perjuicio de lo dispuesto en los subapartados h) e i).

h) El personal administrativo y tdcnico y los miembros del
personal de servicio de las Misiones Diplomrticas y Oficinas
Consulares que tengan la condici6n de funcionarios piblicos
del Estado acreditante permanecerin sometidos a la
legislaci6n de este Estado.

i) El personal administrativo y t~cnico y los miembros del
personal de servicio de las Misiones Diplomdticas y Oficinas
Consulares de cada una de las Partes, que no tengan la
condici6n de funcionarios piblicos, asi como el personal de
servicio privado de los miembros de dichas Misiones
Diplomrticas y Oficinas Consulares, podrcn optar entre la
aplicaci6n de la legislaci6n del Estado acreditante o la de la
otra Parte, a condici6n de que sean nacionales del Estado
acreditante. La opci6n debera ser ejercida dentro de los tres
primeros meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio o, segvn el caso, en los tres meses siguientes a la
fecha de iniciaci6n del trabajo en el territorio de la Parte en la
que desarrollan su actividad. En caso de que no se efecte [a
opci6n en el plazo establecido, el trabajador quedart sometido
a la legislaci6n del lugar de trabajo.

j) Las personas destacadas, por una de las Partes, en misiones
de cooperaci6n, al territorio de la otra Parte, quedarcn
sometidas a la legislacibn de Seguridad Social del pais que las
envia, salvo que en los acuerdos de cooperaci6n se disponga
otra cosa.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los
Organismos designados por dichas Autoridades podr~n, de comn
acuerdo y en interes de ciertas personas o categorias de personas,
establecer excepciones a las previstas en los apartados anteriores.
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TITULO III

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES

CAPITULO 1

Enfermedad y Maternidad

Articulo 8

Totalizaci6n de periodos de seguro

Cuando la legislaci6n de una Parte Contratante subordine la
adquisici6n, conservaci6n o recuperaci6n del derecho a prestaciones por
enfermedad o maternidad, al cumplimiento de determinados periodos de
seguro, la Instituci6n Competente tendr6 en cuenta a tal efecto, cuando
sea necesario, los periodos de seguro o equivalentes cumplidos con
arreglo a la legislaci6n de la otra Parte Contratante, como si se tratara de
periodos cumplidos con arreglo a su propia legislaci6n, siempre que no
se superpongan.

Articulo 9

Prestaciones de asistencia sanitaria en supuestos de estancia

1. El trabajador que reina las condiciones exigidas por la legislaci6n
de una Parte para tener derecho a las prestaciones de asistencia
sanitaria y cuyo estado de salud las requiera de forma inmediata
durante una estancia en su pals de procedencia con ocasi6n de una
vacaci6n retribuida o de una ausencia justificada, se beneficiar6 de
las mismas durante el plazo establecido por la legislaci6n que
aplique la Instituci6n Competente. Las prestaciones ser n servidas
por la Instituci6n del pals de estancia, de conformidad con las
modalidades y contenidos de su legislaci6n y con cargo a la
Instituci6n Competente.

2. Las disposiciones previstas en el apartado anterior se aplicaran a
los miembros de la familia del trabajador que tengan derecho a las
prestaciones de asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislaci6n
que les sea aplicable.
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Articulo 10

Miembros de la familia que residan en la
Parte distinta a la de aseguramiento

1. Los miembros de la familia de un trabajador asegurado en una de
las Partes Contratantes que residan en el territorio de la otra Parte,
se beneficiar~n de las prestaciones sanitarias servidas por la
Instituci6n del lugar de residencia conforme al contenido y
modalidades previstas por la legislaci6n que 6sta aplique, y con
cargo a la Instituci6n Competente.

2. Lo dispuesto anteriormente no se aplicari cuando los miembros de
la familia del trabajador tengan derecho a estas prestaciones en
virtud de la legislaci6n de la Parte en cuyo territorio residen.

Articulo 11

Enfermo autorizado a recibir prestaciones de asistencia sanitaria

El trabajador asegurado que resida en una de las Partes
Contratantes que se halle percibiendo las prestaciones de asistencia
sanitaria por un proceso de enfermedad o accidente, cualesquiera que
sea su causa, conservari el derecho a las prestaciones cuando se
traslade al territorio de la otra Parte, a condici6n de que su traslado haya
sido autorizado previamente por la Instituci6n o Instituciones
Competentes de la Parte en la que se halla asegurado. La autorizaci6n
tendrA la duraci~n que fije [a Instituci6n Competente.

Articulo 12

Asistencia Sanitaria de los pensionistas

1. El titular de una pension o de una renta debida en virtud de las
legislaciones de ambas Partes Contratantes y con derecho a
prestaciones de asistencia sanitaria de acuerdo con la legislaci6n de
ambas Partes, se beneficiar6 de dichas prestaciones de la
Instituci6n del lugar de estancia o residencia, conforme a su
legislaci6n y a su cargo. Igual norma se aplicara a los miembros de
su familia que tengan derecho a estas prestaciones.

2. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, cuando el
titular de [a pensi6n o renta se encuentre en estancia o residencia
en el territorio de una Parte y los miembros de la familia se
encuentren o residan en el territorio de la otra Parte, las
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prestaciones de asistencia sanitaria serdn servidas por la Instituci6n
del lugar de estancia o residencia de los beneficiarios, y a su cargo.

3. El titular de una pensi6n o de una renta debida en virtud de la
legislaci6n de una sola Parte Contratante y que segIn dicha
legislaci6n tenga derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria,
recibird dichas prestaciones cuando resida en el territoro de la otra
Parte Contratante. Las prestaciones les ser~n servidas al titular y a
los miembros de la familia que residan con 61, por la lnstituci6n del
lugar de residencia, de conformidad con su propia legislaci6n y a
cargo de la Instituci6n Competente.

4. El titular de una pensi6n o de una renta, debida en virtud de la
legislaci6n de una sola de las Partes Contratantes, que tenga
derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria en virtud de la
legislaci6n de dicha Parte, y que se encuentre en estancia en el
territorio de su pals de origen, se beneficiar6, asi como los
miembros de la familia, de las prestaciones sanitarias cuando tenga
inmediata necesidad de las mismas. Estas prestaciones les serdn
servidas por la Instituci6n del lugar de estancia, segon las
disposiciones de su legislaci6n y a cargo de la Instituci6n
Competente.

Articulo 13

Solicitantes de pensiones o rentas y miembros de su familia

1. El trabajador que deja de tener derecho a las prestaciones en
especie durante el periodo de tramitaci6n de una solicitud de
pensi6n o de renta y cumpla las condiciones para la apertura del
derecho a estas prestaciones, conservara el beneficio de las
prestaciones en especie durante el mencionado periodo.

Estas prestaciones ser~n servidas por ia Instituci6n del Estado de
residencia a cargo de la Instituci6n a la que corresponderian dichas
prestaciones, una vez reconocida La pensi6n o la renta.

2. Las disposiciones del apartado 1 se aplicar6n por analogia a los
beneficiarios del solicitante de pensi6n o renta, siempre que 6stos
no tengan derecho a prestaciones en especie a titulo propio por el
ejercicio de una actividad profesional.
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Artlculo 14

Prestaciones de gran importancia y tratamientos de rehabilitaci6n

El suministro por pare de la Instituci6n del lugar de residencia o de
estancia, de pr6tesis, 6rtesis y grandes aparatos, u otras prestaciones en
especie de gran importancia cuya lista figurar& en anexo del Acuerdo
Administrativo previsto en el articulo 42 del presente Convenio, asi como
los tratamientos de rehabilitaci6n, estar6 subordinado, excepto en los
casos de urgencia, a la autorizaci6n de la Instituci6n Competente. La
autorizaci6n no ser6 necesaria cuando el coste de las prestaciones
sanitarias se regule sobre la base de cuota global, y cuando el importe de
la prestaci6n solicitada no supere la cantidad fijada de comn acuerdo
entre las Autoridades Competentes de ambas Partes

Articulo 15

Reintegro de los gastos de Asistencia Sanitaria

Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones de asistencia
sanitaria servidas por la Instituci6n de una Parte Contratante por cuenta
de la Instituci6n Competente de la otra Parte, en aplicaci6n de los
articulos de este Capitulo, ser~n reembolsados sobre ]a base de costes
reales o cuotas globales en la forma y con el procedimiento que se
determinen en los Acuerdos Administrativos previstos en el articulo 42
del presente Convenio.

Articulo 16

Prestaciones econ6micas por enfermedad y maternidad

Las prestaciones econ6micas por enfermedad y maternidad serln
concedidas por la Instituci6n Competente segln las condiciones y las
modalidades previstas por la legislaci6n aplicable de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio y estar~n a cargo de la Instituci6n
Competente de la Parte cuya legislaci6n es aplicable al trabajador.
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CAPITULO 2

Prestaciones de Incapacidad Permanente, Jubilaci6n y Supervivencia

Articulo 17

Determinaci6n del derecho y liquidaci6n de las pensiones

El trabajador que haya estado sucesiva o altemativamente sometido
a la legislaci6n de una y otra Parte Contratante, asi como sus
derechohabientes supervivientes, causaran derecho a las prestaciones
reguladas en este Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Instituci6n Competente de cada Parte Contratante determinarc el
derecho y calcular§ [a prestaci6n, teniendo en cuenta tinicamente
los periodos de seguro acreditados bajo la legislaci6n de esa Parte.

2. Asimismo, la Instituci6n Competente de cada Parte, determinar6 el
derecho a prestaci5n, totalizando con los propios los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislaci6n de la otra Parte. Cuando
efectuada la totalizaci6n se alcance derecho a la prestaci6n, para el
cilculo de su cuantia, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinard la cuantla de la prestacibn a la cual el
interesado hubiera tenido derecho como si todos los periodos
de seguro totalizados, hubieran sido cumplidos bajo su propia
legislaci6n (pensi6n te6rica).

b) El importe de la prestaci6n se estableceri aplicando a la
pensi6n te6rica, calculada segbn la legislaci6n de la Instituci6n
Competente, la misma proporci6n que existe entre el periodo
de seguro cumplido bajo su propia legislaci6n y la totalidad de
los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pensi6n
"prorrata temporis").

c) Si la legislaci6n de alguna de las Partes exige una duraci6n
mixima de periodos de seguro para adquirir una pensi6n
completa, la Instituci6n Competente de esa Parte tendrA en
cuenta solamente los periodos de cotizaci6n de la otra Parte
necesarios para alcanzar derecho a dicha prestaci6n.

3. Determinados los derechos conforme a las reglas establecidas en
los apartados precedentes, la Instituci6n Competente de cada Parte
reconocera y abonara la prestaci6n que sea m6s favorable al
interesado, independientemente de la resoluci6n adoptada por la
Instituci6n Competente de la otra Parte.
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Articulo 18

Periodos de seguro inferiores a un afio

1. No obstante to dispuesto en el articulo 17, apartado 2, cuando la
duraci6n total de los periodos de seguro cumplidos bajo la
legislaci6n de una Parte Contratante no Ilega a un aflo y, con arreglo
a la legislaci6n de esa Parte no se adquiere derecho a prestaciones,
la Instituci6n de dicha Parte, no reconocer;§ prestaci6n alguna por el
referido periodo.

La Instituci6n de la otra Parte Contratante tomar6 en cuenta los
periodos mencionados en el apartado 1, si fuera necesario, para el
reconocimiento del derecho y determinaci6n de la cuantla de la
pensi6n segn su propia legislaci6n. Sin embargo, esta no aplicari
lo establecido en el apartado 2 b) del artfculo 17.

2. No obstante 10 establecido en el apartado anterior, los periodos
inferiores a un aflo, acreditados en ambas Partes, podrin ser
totalizados por la Parte en la que el asegurado o sus
derechohabientes satisfagan los requisitos para tener derecho a
prestaci6n. Si tuvieran derecho a la prestaci6n en ambas Partes,
bsta s6lo se reconocer6 en la Parte en la que el asegurado acredite
las Otimas cotizaciones. En este caso, el contenido del apartado 2,
b) del articulo 17 no es aplicable para liquidar la pensi6n.

Articulo 19

Condiciones especificas para ]a determinaci6n y el reconocimiento del
derecho

1. Si la legislaci6n de una Parte Contratante subordina la concesi6n de
las prestaciones reguladas en este Capitulo a la condici6n de que el
trabajador haya estado sujeto a su legislaci6n en el momento de
producirse el hecho causante de la prestaci6n, esta condici6n se
considerar6 cumplida si en dicho momento el trabajador est;
asegurado en virtud de la legislaci6n de la otra Parte o en su
defecto, cuando reciba una prestaci6n de esa Parte, de la misma
naturaleza o una prestaci6n de distinta naturaleza pero causada por
el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicari para el reconocimiento de las
pensiones de supervivencia para que, si es necesario, se tenga en
cuenta la situaci6n de alta o de pensionista del sujeto causante en la
otra Parte.
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2. Si la legislaci6n de una Parte Contratante exige para reconocer La
prestaci6n que se hayan cumplido periodos de seguro en un tiempo
determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la
misma, esta condici6n se considerari cumplida si el interesado los
acredita en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de
la prestaci6n en la otra Parte.

3. Las clusulas de reducci6n, de suspensi6n o de supresi6n previstas
por la legislaci6n de una de las Partes Contratantes en el caso de
pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les afectaran
aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra Parte
Contratante.

Articulo 20

Base reguladora de las pensiones

1. Para determinar las bases de c-lculo de las pensiones, la Instituci6n
Competente de cada Parte aplicarA su propia legislaci6n.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando sea de
aplicaci6n el articulo 17, apartado 2, cada Instituci6n Competente
establecerA el cdlculo de la siguiente manera:

A) Por parte esparlola:

a) El calculo de )a pensi6n te6rica se realizarb en funci6n de las
bases de cotizaci6n reales del asegurado, durante los afhos que
precedan inmediatamente al pago de la tltima cotizaci6n a la
Seguridad Social espafhola.

b) La cuantia de la pensi6n asi obtenida sert, incrementada con el
importe de las mejoras y revalorizaciones establecidas para
cada aho posterior para prestaciones de la misma naturaleza.

B) Por Parte tunecina:

a) El cglculo de la pensi6n te6rica tunecina se har6 en funci6n de
la duraci6n de seguro y de la media de los salarios o de los
ingresos declarados a [a Seguridad Social tunecina durante el
periodo de referencia previsto por el regimen de pertenencia.

b) La cuantia de la pensibn asi obtenida se revalorizari en las
condiciones previstas por el r6gimen de pertenencia.
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Articulo 21

C6mputo de periodos de cotizaci6n en Regimenes Especiales o en
actividades especiales

Si la legislaci6n de una de las Partes condiciona el derecho o la
concesi6n de determinados beneficios al cumplimiento de periodos de
seguro en una profesi6n sometida a un R6gimen Especial o, en una
profesi6n o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la
legislaci6n de la otra Parte s6lo se tendr~n en cuenta, para la concesi6n
de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al
amparo de un R6gimen de igual naturaleza o, a falta de este, en la
misma profesi6n o, en su caso, en un empleo id6ntico.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no
satisface las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestaci6n
de un Regimen Especial, estos periodos serin tenidos en cuenta para la
concesi6n de prestaciones del R6gimen General o de otro R6gimen
Especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 22

Determinaci6n del grado de incapacidad

Para determinar el grado de disminuci6n de la capacidad de trabajo
del asegurado de origen no profesional, las Instituciones Competentes de
cada una de las Partes Contratantes tendran en cuenta los informes
medicos y los datos administrativos emitidos por las Instituciones de la
otra Parte. No obstante, cada Instituci6n podra someter al asegurado a
reconocimiento por m6dicos de su elecci6n.

Articulo 23

Aplicaci6n sucesiva de legislaciones

1. Cuando el interesado solicite la liquidaci6n de sus derechos a
pensi6n, Onicamente de acuerdo con la legislaci6n de una Parte
Contratante, bien porque desee aplazar su solicitud de conformidad
con la legislaci6n de la otra Parte, bien porque no cumple las
condiciones para la apertura de derechos en esta 61tima Parte, la
pensi6n a que tenga derecho ser6 abonada de acuerdo con la
legislaci6n de la primera Parte y conforme a las disposiciones del.
articulo 17 del presente Convenio.
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2. Una vez que el interesado solicite la liquidaci6n de los derechos que
habia aplazado, de acuerdo con (a legislaci6n de la otra Parte o
cuando las condiciones requeridas por dicha legislaci6n se hayan
cumplido, se procederb a la liquidaci6n de la pensi6n a la que tenga
derecho de acuerdo con esta legislaci6n y conforme a las
disposiciones del articulo 17 del presente Convenio.

Articulo 24

Pensi6n de viudedad compartida

En caso de que exista mcs de una viuda con derecho, la pensi6n de
supervivencia se repartirc entre elias a partes iguales.

CAPITULO 3

Prestaciones por defunci6n

Articulo 25

Prestaciones por defunci6n

1. La Instituci6n Competente de una Parte Contratante cuya legislaci6n
supedita la adquisici6n, el mantenimiento o la recuperaci6n del
derecho a la prestaci6n por defunci6n al cumplimiento de periodos
de seguro tendrci en cuenta, cuando sea necesario, los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislaci6n de la otra Parte Contratante,
como si se tratara de periodos cumplidos bajo [a legislaci6n que ella
aplica.

2. Cuando un trabajador o un titular de una pensi6n o una renta
causada en virtud de una sola legislaci6n fallece en el territorio de la
Parte Contratante distinta de la Competente, se considera que el
fallecimiento ha tenido lugar en el territorio de esta ultima Parte.

La prestaci6n por defunci6n sera concedida por la Instituci6n
Competente de [a Parte Contratante cuya legislaci6n es aplicable,
aunque el o los beneficiarios residan en el territorio de la Parte
Contratante distinta de la Competente.
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3. Si fallece el titular de una pensi6n o una renta causada en virtud de
las legislaciones de las dos Partes Contratantes, el derecho a la
prestaci6n ser6 reconocido y concedido por la Instituci6n
Competente de [a Parte en cuyo territorio el titular de pensi6n o
renta residiera en el momento de su fallecimiento.

4. Si el fallecimiento del titular de una pensi6n o renta causada en
virtud de las legislaciones de las dos Partes Contratantes tuviera
lugar en el territorio de un tercer pals, la prestaci6n por defunci6n
estar6 a cargo de la Instituci6n Competente en la que estuvo
asegurado en Oltimo lugar.

CAPITULO 4

Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Articulo 26

Determinaci6n del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional ser6 determinado de acuerdo con la legislaci6n
de la Parte Contratante a la que el trabajador se hallase sujeto en la
fecha de producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 27

Agravaci6n de las secuelas de un Accidente de Trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una
recaida o agravaci6n de las secuelas del accidente, estando sujeto a la
Seguridad Social de la otra Parte, las prestaciones que puedan
corresponderle por esta recaida o agravaci6n serin a cargo de la
Instituci6n Competente de la Parte en la que el trabajador se hallaba
asegurado en el momento de producirse el accidente de trabajo.
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Articulo 28

Enfermedad profesional

1. Las prestaciones por enfermedad profesional se regularAn de
acuerdo con la legislaci6n de la Parte Contratante que fuera
aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo la
actividad susceptible de provocar una enfermedad profesional, aon
cuando 6sta se haya diagnosticado por primera vez estando sujeto
el trabajador a la legisaci6n de la otra Parte.

2. En los supuestos en que el trabajador haya realizado sucesiva o
alternativamente dicha actividad, estando sujeto a la legislaci6n de
una y otra Parte, sus derechos ser~n determinados de acuerdo con
la legislaci6n de la Parte a la que est6 o haya estado sujeto en
61timo lugar por raz6n de dicha actividad. Si no alcanzara derecho a
la prestaci6n en esa Parte, seria de aplicaci6n to dispuesto en la
legislaci6n de la primera Parte.

Articulo 29

Agravacion de la enfermedad profesional

1. En caso de que una enfermedad profesional haya originado la
concesi6n de prestaciones por una de las Partes, 6sta responder6
de cualquier agravaci6n de la enfermedad que pueda tener lugar,
adn cuando el trabajador se halle sujeto a ]a legislaci6n de la otra
Parte, siempre que 6ste no haya realizado una actividad susceptible
de provocar o de agravar dicha enfermedad cuando estaba sujeto a
la legislaci6n de esta Oltima Parte.

2. Si, despu~s de haber sido reconocidas prestaciones por enfermedad
profesional por la Instituci6n de una Parte, el interesado ejerce una
actividad susceptible de agravar la enfermedad profesional que
padece, estando sujeto a la legislaci6n de la otra Parte, la Instituci6n
Competente de la primera Parte continuara abonando la prestaci6n
que tenia reconocida sin tener en cuenta la agravaci6n y con arreglo
a Io dispuesto en su legislaci6n. La Instituci6n Competente de la
segunda Parte, a cuya legislaci6n ha estado sujeto el interesado
mientras se producia la agravaci6n, le concederi una prestaci6n
cuya cuantla serb igual a la diferencia que exista entre la cuantia de
la prestaci6n a que et interesado tenga derecho despu~s de [a
agravaci6n y la cuantia de la prestaci6n a la que hubiera tenido
derecho en esa Parte, antes de la agravacin.
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Articulo 30

Valoraci6n del grado de la incapacidad derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional

Para valorar la disminuci6n de la capacidad derivada de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, se tendrhn en
cuenta las secuelas de anteriores accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que pudiera haber sufrido el trabajador, aunque 6stos se
hubieran producido estando sujeto a la legislaci6n de la otra Parte.

CAPITULO 5

Prestaciones familiares

Articulo 31

Reconocimiento del derecho a las prestaciones familiares

1. El trabajador sometido a la legislaci6n de una Parte o el titular de
una pensi6n o renta de una de las Partes, tendr derecho, para los
miembros de su familia que residan en el territorio de la otra Parte, a
las prestaciones familiares previstas en la legislaci6n de la Parte en
que se halle asegurado o de la que perciba la prestaci6n, como si
los familiares residieran en ef territorio de la misma.

2. Cuando se cause derecho a las prestaciones familiares durante el
mismo periodo y para el mismo miembro de la familia segn la
legislaci6n de ambas Partes Contratantes, debido al ejercicio de una
actividad profesional o a la condici6n de pensionista de ambas
Partes, las prestaciones serdn abonadas por la Parte en cuyo
territorio residan los miembros de la familia.

Articulo 32

Totalizaci6n de periodos de seguro

Para causar derecho a las prestaciones familiares, la Instituci6n
Competente de cada Parte Contratante tendrA en cuenta, cuando sea
necesario, los periodos de seguro acreditados en la otra Parte.
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TITULO IV

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO I

Disposiciones Diversas

Articulo 33

Normas especficas para los supuestos de totalizaci6n de periodos

Cuando deba Ilevarse a cabo la totalizaci6n de periodos de seguro
cumplidos en ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones, se aplicar~n las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un
periodo de seguro voluntario o equivalente, s61o se tendr6 en
cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b) Cuando coincidan periodos de seguro voluntario en ambas
Partes, cada Parte tendra en cuenta los periodos de seguro
cumplidos en su territorio.

c) Cuando coincidan periodos de seguro equivalentes cumplidos
seg~n la legislaci6n de ambas Partes, se tomarin en cuenta
los acreditados en el territorio de la Parte en la que el
trabajador haya estado asegurado obligatoriamente en Oltimo
lugar. Si no existieran periodos de seguro obligatorios
anteriores en el territorio de ninguna de las Partes, se tomarcn
en cuenta los periodos voluntarios o equivalentes de la Parte
en la que el asegurado acredite periodos obligatorios con
posterioridad.

d) Cuando coincida un periodo de seguro voluntario acreditado
en el territorio de una Parte, con un periodo de seguro
equivalente, acreditado en territorio de la otra Parte, se tendr6
en cuenta el periodo de seguro voluntario.

e) Cuando en una Parte no sea posible precisar la 6poca en que
determinados periodos de seguro hayan sido cumplidos, se
presumir6 que dichos perlodos no se superponen con los
periodos de seguro cumplidos en el territorio de la otra Parte.
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Articulo 34

Totalizaci6n de periodos de seguro para la admisi6n al seguro voluntario

Para la admisi6n al seguro voluntari0 o continuaci6n facultativa del
seguro, los perfodos de seguro cumplidos por el trabajador en virtud de la
legislaci6n de una Parte, se totalizardn, si fuera necesario, con los
periodos de seguro cumplidos en virtud de la legislaci6n de la otra Parte,
cuando no se superpongan.

Articulo 35

Revalorizaci6n de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicaci6n de las normas del
Titulo III de este Convenio se revalorizar;n con [a misma periodicidad y
en idbntica cuantia que las prestaciones reconocidas al amparo de la
legislaci6n interna. No obstante lo establecido en el p6rrafo anterior,
cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido determinada bajo la
f6rmula "prorrata temporis" prevista en el articulo 17, apartado 2, el
importe de la revalorizaci6n se podr6 determinar mediante la aplicaci6n
de la misma regla de proporcionalidad que se haya aplicado para
establecer el importe de la pensi6n.

Articulo 36

Efectos de la presentaci6n de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a
efectos de aplicaci6n de la legislaci6n de una Parte, deban ser
presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o
Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como
presentados ante ellas si Io hubieran sido dentro del mismo plazo
ante las Autoridades o Instituciones correspondiente de la otra
Parte.

2. Cualquier solicitud de prestaci6n presentada segn la legislaci6n de
una Parte serA considerada como solicitud de la prestaci6n
correspondiente segn la legislaci6n de la otra Parte, siempre que el
interesado manifieste o declare expresamente o se deduzca de la
documentaci6n presentada que ha ejercido una actividad laboral en
el territorio de dicha Parte.
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Articulo 37

Ayuda administrativa entre Instituciones

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podr~n solicitarse,
en cualquier momento, reconocimientos medicos, comprobaciones de
hechos y actos de los que pueden derivarse la adquisici6n, modificaci6n,
suspensi6n, extinci6n o mantenimiento del derecho a prestaciones por
ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan serbn
reintegrados, sin demora, por la Instituci6n Competente que solicit6 el
reconocimiento o la comprobaci6n, cuando se reciban los justificantes
detallados de tales gastos.

Artlculo 38

Recuperaci6n de cobros indebidos

En el caso de que la Instituci6n Competente de una Parte
Contratante haya pagado a un beneficiario de prestaciones, en aplicaci6n
de las disposiciones del Titulo III de este Convenio, una suma que
exceda de aquella a la que tuviera derecho, dicha Instituci6n podr6
solicitar a la Instituci6n de la otra Parte, deudora de prestaciones de la
misma naturaleza a favor de este beneficiario, retener el importe pagado
en exceso sobre los atrasos.

Esta tltima lnstituci6n efectuar6 la retenci6n en las condiciones y
con los limites establecidos por su legislaci6n y la tranferirA a la
Instituci6n acreedora.

Articulo 39

Beneficios de exenciones de derechos en actos y documentos
administrativos

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura,
de timbre y de tasas consulares u otros an~logos, previstos en la
legislaci6n de cada una de las Partes Contratantes, se extenderi a
los certificados y documentos que se expidan por las
Administraciones o Instituciones Competentes de la otra Parte en
aplicaci6n del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para
la aplicaci6n del presente Convenio serbn dispensados de los
requisitos de legalizaci6n y legitimaci6n.
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Articulo 40

Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1. Las Instituciones Competentes deudoras de prestaciones en virtud
del presente Convenio quedaran liberadas de los pagos que se
realicen cuando 6stos se efectuen en moneda de su pals.

La conversi6n de monedas se efectuar6 en base al tipo de cambio
del dia de pago.

2. Los pagos que se efectuen en aplicaci6n del presente Convenio
serin realizados de acuerdo con los procedimientos previstos por la
legislaci6n en vigor en esta materia en cada una de las Partes
Contratantes en el momento de la transferencia.

3. Si se promulgasen en alguna de las Partes Contratantes
disposiciones que restrinjan la transferencia de divisas, ambas
partes adoptar~n, de comOn acuerdo, y de inmediato, las medidas
necesarias para garantizar la efectividad de los derechos derivados
del presente Convenio

Articulo 41

Idiomas a utilizar en la aplicaci6n del Convenio

Para la debida aplicaci6n y cumplimiento de este Convenio, las
Autoridades Competentes, Organismos de Enlace e Instituciones de las
dos Partes, se comunicar~n directamente entre si utilizando el idioma
frances.

Articulo 42

Atribuciones de las Autoridades Competentes

1. Las Autoridades Competentes de las dos Partes Contratantes
deberan:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la
aplicaci6n del presente Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

c) Comunicarse las medidas adoptadas en el piano interno para
la aplicaci6n de este Convenio.
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d) Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se mencionan en el
articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mis amplia colaboraci6n
t~cnica y administrativa posible para la aplicaci6n de este
Convenio.

2. Podra reunirse una Comisi6n Mixta presidida por las Autoridades
Competentes de ambas Partes, a petici6n de cualquiera de ellas,
con la finalidad de examinar los problemas que puedan surgir en la
aplicaci6n de este Convenio y de los Acuerdos Administrativos.

Articulo 43

Regulaci6n de las controversias

1. Las Autoridades Competentes deber~n resolver mediante
negociaciones las diferencias de interpretaci6n del presente
Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

2. Si las controversias no pudieran ser resueltas mediante negociaci6n
en un plazo de tres meses a partir del comienzo de las mismas,
deber~n ser sometidas a una Comisi6n Arbitral, cuya composici6n y
funcionamiento seran fijados de cominn acuerdo entre las Partes
Contratantes. La decisi6n de la Comision Arbitral sera obligatoria y
definitiva.

CAPITULO 2

Disposiciones transitorias

Articulo 44

C6mputo de periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio

1 Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con [a legislaci6n de
cada una de las Partes antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, ser:n tornados en consideraci6n para [a
determinaci6n del derecho a las prestaciones que se reconozcan en
virtud del mismo.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 33.
a), cuando se haya producido una superposici6n de periodos de
seguro obligatorio y voluntario que correspondan a periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio, cada una de las
Partes tomar- en consideraci6n los periodos efectivamente
cumplidos de acuerdo con su legislaci6n para determinar el derecho
a la prestaci6n y cuantla de la misma.

Artlculo 45

Hechos causantes anteriores a la entrada en vigor del Convenio

1. La aplicaci6n de este Convenio otorgard derecho a prestaciones por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada
en vigor. Sin embargo, el abono de las mismas no se efectuara, en
ningn caso, por periodos anteriores a su entrada en vigor.

2. Las pensiones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o
los derechos a pensiones o rentas que hayan sido denegadas o
suspendidas antes de fa entrada en vigor del presente Convenlo,
podrgn ser revisados o restablecidos, a petici6n de los interesados,
teniendo en cuenta las disposiciones de este Convenio.

3. Salvo disposiciones mas favorables previstas por la legislaci6n
aplicable de las Partes Contratantes, la solicitud de revisi6n o de
restablecimiento de los derechos deber, en estos casos,
presentarse en un plazo m~ximo de dos aflos a partir de la entrada
en vigor de este Convenio y los derechos se adquiririn a partir de la
presentaci6n de la solicitud.

No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en
un pago nico.

CAPITULO 3

Disposiciones Finales

Artlculo 46

Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio se establece por un periodo indefinido. Cada
Estado podr- denunciarlo por escrito en el plazo de tres meses
antes de finalizar el afho civil.

2. En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas
que las dos Partes puedan prever para los casos de residencia en el
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extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente
Convenio seran aplicables a los derechos adquiridos al amparo del
mismo.

3. Las Partes Contratantes establecerdn de comn acuerdo las
disposiciones que garanticen los derechos en curso de adquisici6n
derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con
anterioridad a la fecha de finalizaci6n del Convenio.

Articulo 47

Firma y Ratificaci6n

El presente Convenio entrar6 en vigor el primer dia del segundo
mes siguiente a aquel en que cada Parte haya recibido de la otra
notificaci6n escrita especificando que se han cumplido todas las
condiciones constitucionales y reglamentarias para su entrada en vigor.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, debidamente autorizados a
estos efectos, firman el presente Convenjo.

Hecho en TOnez el 26 de febrero de 2001, en dos ejemplares
originales en espahiol y brabe, teniendo ambos textos igual valor legal.

POR EL GOBIERNO DEL POR EL GOBIERNO DE LA
REINO DE DE ESPANA REPOBLICA DE TONEZ

Juan Carlos Aparicio Prez Cdi Mehnni
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales Ministr de Asuntos Sociales
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(TRANSLATION -- TRADUCTION]

CONVENTION ON SOCIAL SECURITY BETWEEN THE KINGDOM OF
SPAIN AND THE REPUBLIC OF TUNISIA

The Government of the Kingdom of Spain and the Government of the Republic of
Tunisia,

Determined to strengthen and develop their cooperation in social matters,

Affirming the principle of equal treatment of nationals of the two States with respect
to social security,

Desiring to provide the workers of each of the two States who work or worked in the
other country with stronger guarantees of the entitlements acquired or being acquired,

Have decided to sign a Convention to coordinate the application of their social security
legislation to nationals of the two States.

To this end, they have agreed on the following provisions:

TITLE I. GENERAL PROVISIONS

Article 1. Definitions

1. For the purposes of the implementation of this Convention, the expressions and
terms listed below shall have the following meanings:

(a) "Contracting Parties": the Kingdom of Spain and the Republic of Tunisia;

(b) "Territory": in relation to Spain, the territory of Spain; in relation to Tunisia,
the territory of the Republic of Tunisia;

(c) "Legislation": the laws, regulations and other social security provisions in
force in the territory of either Contracting Party;

(d) "Competent authority": in Spain, the Ministry of Labour and Social Affairs;
in Tunisia, the Ministry of Social Affairs;

(e) "Institution": body or authority responsible for implementing the legislation
referred to in article 2 of this Convention;

(f) "Competent institution": the institution responsible in each case for the imple-
mentation of the legislation referred to in article 2 of this Convention;

(g) "Liaison body": body responsible for coordination and exchange of informa-
tion between the institutions of the two Contracting Parties which is involved
in implementing the Convention and in providing information on their rights
and obligations under the Convention to the persons concerned;

(h) "Worker": any person who works or worked for an employer or on his own
account and, as a result, is or was subject to the legislation listed in article 2
of this Convention;
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(i) "Family members": persons defined or accepted as such by the applicable leg-
islation; however, if that legislation regards as family members only persons
living with the worker, this condition shall be deemed satisfied if such persons
are dependent principally on the worker;

(j) "Insurance period": any period defined as such by the legislation under which
it is completed, as well as any period considered by that legislation as equiv-
alent to an insurance period;

(k) "Cash benefits": the cash benefits, pensions and annuities provided for under
the legislation referred to in article 2 of this Convention, including additional
payments, supplements and adjustments, as well as benefits in the form of
lump sums in lieu of pensions or annuities and, where applicable, payments
made in reimbursement of contributions;

(1) "Health care": the provision of medical and pharmaceutical services for the
maintenance or restoration of health in cases of ordinary or occupational dis-
ease, maternity or any accident whatever its cause;

(in) "Residence": usual abode;

(n) "Stay": temporary stay.

2. The other terms and expressions used in the Convention have the meaning assigned
to them in the applicable legislation.

Article 2. Substantive scope

1. This Convention shall apply:

A. In Spain:

To the legislation of the social security system on contributory benefit schemes
relating to:

(a) Health care in the event of maternity, ordinary and occupational diseases, and
accidents whether or not industrial;

(b) Cash benefits in respect of temporary incapacity to work due to ordinary dis-
eases or non-industrial accidents;

(c) Cash benefits in respect of maternity;

(d) Permanent disability, retirement, death and survivors' benefits;

(e) Cash benefits in respect of industrial accidents and occupational diseases;

(f) Family allowances in respect of dependent children.

B. In Tunisia:

To the legislation on contributory social security schemes applicable to waged,
non-waged and assimilated workers in respect of:

(a) Social security benefits (sickness, maternity and death);

(b) Treatment of industrial accidents and occupational diseases;

(c) Benefits under disability, old-age and survivors' insurance;
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(d) Family allowances.

2. This Convention shall also apply to any future legislation supplementing or amend-
ing the legislation listed in the preceding paragraph.

3. This Convention shall apply to the legislation establishing a new special scheme or
a new branch of social security if the Contracting Parties so agree.

4. The Convention shall apply to legislation extending the existing rules to new cate-
gories of persons in one Contracting Party, provided that the competent authority of the oth-
er Party does not object within three months following receipt of the notification of such
legislation.

Article 3. Personal scope

This Convention shall apply to workers who are nationals of one of the Contracting
Parties and to their family members and survivors.

It shall also apply to persons having refugee status pursuant to the Geneva Convention
of 28 July 1951 or the Protocol of 31 January 1967 and to stateless persons pursuant to the
Convention of 28 September 1954 who have their usual abode in the territory of one of the
Contracting Parties, as well as to their family members and survivors.

Article 4. Principle of equal treatment

Workers who are nationals of one Contracting Party and perform waged work or work
on their own account in the territory of the other Party shall be subject to the obligations
and enjoy the benefits set out in the legislation of that Party referred to in article 2 of this
Convention under the same conditions as that Party's nationals.

Article 5. Preservation of acquired rights
and payment of benefits abroad

1. Unless this Convention provides otherwise, retirement, permanent disability and
survivors' benefits and annuities in respect of industrial accidents and occupational diseases
acquired under the legislation of one Contracting Party shall not be subject to any reduc-
tion, modification, suspension, termination or deduction owing to the fact that the recipient
is staying or residing in the territory of the other Party.

2. Cash benefits in respect of temporary incapacity to work acquired under the legis-
lation of one Contracting Party shall be paid by the competent institution of that Party under
the same conditions as for its own nationals.

3. Cash benefits awarded under this Convention by one Contracting Party to recipients
who are nationals of the other Contracting Party residing in the territory of a third State
shall be paid under the same conditions as for the first Party's own nationals residing in the
territory of that third State.



Volume 2169, 1-38045

TITLE II. PROVISIONS ON APPLICABLE LEGISLATION

Article 6. General rule

Without prejudice to the provisions of article 7, workers to whom this Convention ap-
plies shall be subject exclusively to the social security legislation of the Contracting Party
in whose territory they work.

Article 7. Special rules and exceptions

1. The provisions of article 6 shall be subject to the following exceptions and special
rules:

(a) A waged worker employed by an enterprise whose head office is in the territory
of one Contracting Party who is assigned by that enterprise to the territory of
the other Party to work on a temporary basis shall remain subject to the legisla-
tion of the first Party in its entirety, provided that the foreseeable duration of the
work for which he is assigned does not exceed 24 months and that he is not as-
signed to replace another worker whose period of assignment has ended;

(b) If owing to unforeseeable circumstances the duration of the work referred to in
the preceding subparagraph exceeds 24 months, the worker shall remain subject
to the legislation of the first Party for a new period of not more than 24 months,
provided that the competent authority of the second Party or the body to which
it delegates the decision gives its assent;

(c) Travelling personnel employed by air or land transport enterprises who work in
the territory of both Parties shall be subject to the legislation of the Party in
whose territory the enterprise has its head office;

(d) A waged worker who works on board a vessel flying the flag of one of the Con-
tracting Parties shall be subject to the legislation of that Party.

Nevertheless, if the worker is remunerated for that work by an enterprise or a person
domiciled in the territory of the other Party, he shall be subject to the legislation
of this latter Party if he resides in its territory. The enterprise or person disburs-
ing the remuneration shall be regarded as an employer for the purposes of the
application of that legislation;

(e) Workers who are nationals and residents of one Contracting Party and who
work in a joint fisheries enterprise constituted in the other Party and on a vessel
flying its flag shall remain subject to the social security legislation of the first
Party;

(f) Workers employed in the loading, unloading or repair of vessels or in port se-
curity services shall be subject to the legislation of the Contracting Party to
whose territory the port belongs;

(g) Members of the staff of diplomatic missions or consular offices shall be subject
to the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April
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1961 and of the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963,
without prejudice to the provisions of subparagraphs (h) and (i);

(h) Administrative and technical personnel and members of the service staff of dip-
lomatic missions and consular offices who have the status of civil servants of
the accrediting State shall remain subject to the legislation of that State;

(i) Administrative and technical personnel and members of the service staff of the
diplomatic missions and consular offices of either Party who do not have the
status of civil servants, as well as persons in the private employment of mem-
bers of such diplomatic missions or consular offices, may opt to be governed by
the legislation either of the accrediting State or of the other Party, provided that
they are nationals of the accrediting State. They must exercise this option within
the first three months following the entry into force of this Convention or, as ap-
propriate, within three months of starting work in the territory of the Party in
which they are employed. If the option is not exercised within the established
time limit, the worker shall remain subject to the legislation of the place of
work;

(I) Persons assigned by one Party on cooperation missions to the territory of the
other Party shall remain subject to the social security legislation of the assigning
country, unless the cooperation agreements provide otherwise.

2. The competent authorities of the two Contracting Parties or the bodies designated
by those authorities may establish exceptions to the ones set out in the preceding paragraphs
by common accord and in the interest of certain persons or categories of persons.

TITLE III. PROVISIONS ON BENEFITS

CHAPTER 1. SICKNESS AND MATERNITY

Article 8. Aggregation of insurance periods

If the legislation of one Contracting Party makes the acquisition, maintenance or re-
covery of entitlement to sickness or maternity benefits conditional on the completion of
specific insurance periods, the competent institution shall take into account for that pur-
pose, when necessary, insurance periods or equivalent periods completed under the legis-
lation of the other Contracting Party as if such periods had been completed under its own
legislation, provided that they do not overlap.

Article 9. Health care benefits during short stays

1. A worker who satisfies the requirements of the legislation of one Party for entitle-
ment to health care benefits and whose state of health requires immediate attention during
a stay in his country of origin on the occasion of paid leave or justified absence shall enjoy
such benefits for a period established by the legislation applied by the competent institu-
tion. The benefits shall be provided by the institution of the country of stay in accordance
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with the modalities and provisions of its legislation and at the expense of the competent in-
stitution.

2. The provisions of the preceding paragraph shall apply to the worker's family mem-
bers who are entitled to health care benefits under the legislation applicable to them.

Article 10. Family members residing in the
Party which is not the insuring Party

1. Family members of a worker insured in one Contracting Party who reside in the ter-
ritory of the other Party shall enjoy the health care benefits provided by the institution of
the place of residence in accordance with the provisions and modalities of the legislation
which that institution applies and at the expense of the competent institution.

2. The preceding provision shall not apply when a worker's family members are enti-
tled to such benefits under the legislation of the Party in whose territory they reside.

Article 11. Sick persons entitled to receive
health care benefits

An insured worker residing in one Contracting Party who is receiving health care ben-
efits in respect of a disease or accident, whatever the cause, shall retain his entitlement to
such benefits if he moves to the territory of the other Party, provided that the move is first
authorized by the competent institution or institutions of the Party in which he is insured.
Such authorization shall be valid for the period fixed by the competent institution.

Article 12. Health care ofpensioners

1. Recipients of pensions or annuities under the legislation of both Contracting Parties
who are also entitled to health care benefits under the legislation of both Parties shall re-
ceive such benefits from the institution of the place of stay or residence in accordance with
its legislation and at its expense. The same rule shall apply to their family members who
are entitled to such benefits.

2. In the cases envisaged in the preceding paragraph, if the recipient of the pension or
annuity is staying or residing in the territory of one Party and his family members are stay-
ing or residing in the territory of the other Party, the health care benefits shall be provided
by the institution of the beneficiaries' place of stay or residence and at its expense.

3. A recipient of a pension or annuity under the legislation of only one Contracting
Party who is also entitled to health care benefits under that legislation shall receive such
benefits when residing in the territory of the other Contracting Party. The benefits shall be
provided to the recipient and to his family members residing with him by the institution of
the place of residence in accordance with its own legislation and at the expense of the com-
petent institution.

4. A recipient of a pension or annuity under the legislation of only one Contracting
Party who is entitled to health care benefits under that Party's legislation and is staying in
the territory of his country of origin shall enjoy such benefits, together with his family
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members, when he has immediate need of them. They shall be provided by the institution
of the place of stay in accordance with the provisions of its legislation and at the expense
of the competent institution.

Article 13. Applicants for pensions or annuities
and their family members

1. A worker who ceases to have entitlement to benefits in kind while his application
for a pension or annuity is being processed and who satisfies the conditions for the award
of the pension or annuity shall continue to receive benefits in kind during that time.

These benefits shall be provided by the institution of the State of residence at the ex-
pense of the institution which will be responsible for their payment once the pension or an-
nuity is awarded.

2. The provisions of paragraph 1 shall apply by analogy to dependants of the applicant
for the pension or annuity, unless they are entitled of their own right to benefits in kind aris-
ing from work.

Article 14. Benefits of major importance
and rehabilitation therapy

Provision by the institution of the place of residence or stay of prosthetic, orthotic or
large appliances or other benefits in kind of major importance, a list of which appears in the
annex to the Administrative Agreement provided for in article 42 of this Convention, as
well as rehabilitation therapy, shall be subject, except in emergency cases, to authorization
by the competent institution. Such authorization shall not be required when the cost of the
health care benefits is calculated at a flat rate or when the cost of the requested benefit does
not exceed the amount fixed by the competent authorities of the two Contracting Parties by
common accord.

Article 15. Repayment of health care costs

The costs of the health care benefits provided by the institution of one Contracting Par-
ty on behalf of the competent institution of the other Party pursuant to the articles of this
chapter shall be reimbursed on the basis of real costs or at flat rates in the form and in ac-
cordance with the procedure specified in the Administrative Agreements provided for in ar-
ticle 42 of this Convention.

Article 16. Cash benefits in respect of
sickness and maternity

Cash benefits in respect of sickness and maternity shall be granted by the competent
institution in accordance with the conditions and modalities contained in the legislation ap-
plicable under the provisions of this Convention, and the costs shall be borne by the com-
petent institution of the Party whose legislation is applicable to the worker in question.
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CHAPTER 2. PERMANENT DISABILITY, RETIREMENT AND SURVIVORS' BENEFITS

Article 17. Determination of entitlement
and payment ofpensions

A worker who has been successively or alternately subject to the legislation of one
Contracting Party or the other, together with his qualifying survivors, shall be entitled to
the benefits regulated by this chapter under the following conditions:

1. The competent institution of each Contracting Party shall determine the entitlement
and calculate the pension, taking into account only the insurance periods credited under the
legislation of the Party in question.

2. In addition, the competent institution of each Party shall determine the benefit en-
titlement by aggregating its own insurance periods to the periods completed under the leg-
islation of the other Party. If the aggregated periods are sufficient to confer benefit
entitlement, its amount shall be calculated according to the following rules:

(a) The competent institution shall calculate the amount of the benefit to which the
person concerned would be entitled if all the aggregated insurance periods had
been completed under its own legislation (theoretical pension);

(b) The actual amount of the benefit shall be established by applying to the theo-
retical pension, calculated according to the legislation of the competent institu-
tion, the same ratio as exists between the insurance periods completed under its
own legislation and the aggregate of the periods completed in the two Parties
("pro rata temporis" pension);

(c) If the legislation of either Party requires a maximum duration of insurance pe-
riods for the award of a full pension, the competent institution of that Party shall
take into account only the contribution periods in the other Party which are nec-
essary for entitlement to a full pension.

3. Once the entitlement has been determined in accordance with the rules set out in the
preceding paragraphs, the competent institution of each Party shall award and pay the ben-
efit which is more favourable to the person concerned, regardless of the decision of the
competent institution of the other Party.

Article 18. Insurance periods of less than one year

1. Notwithstanding the provisions of article 17, paragraph 2, if the total duration of the
insurance periods completed under the legislation of one Contracting Party is less than one
year and no benefit entitlement is acquired under the legislation of that Party, its institution
shall not award any benefit in respect of such duration.

The institution of the other Party shall take into account the periods referred to in para-
graph 1, when necessary, for recognition of the entitlement and determination of the
amount of the pension in accordance with its own legislation. However, this provision shall
not apply to the provisions of article 17, paragraph 2 (b).
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2. Notwithstanding the provisions of the preceding paragraph, periods of less than one
year credited in the two Parties may be aggregated by the Party in which the insured person
or his qualifying dependants satisfy the requirements for benefit entitlement. If a benefit
entitlement exists in both Parties, it shall be recognized only in the Party in which the in-
sured person made his latest contributions. In this case the provisions of article 17, para-
graph 2 (b), shall not apply to the payment of the pension.

Article 19. Specific rules for determining and

recognizing entitlements

1. If the legislation of one Contracting Party requires, for the purposes of the award of
the benefits regulated in this chapter, that a worker must have been subject to its legislation
at the time when the event giving rise to a benefit occurred, this requirement shall be
deemed satisfied if at that time the worker was insured under the legislation of the other
Party or, failing that, if he was receiving a benefit of the same kind from that Party or a ben-
efit of a different kind but still arising from his own entitlement.

The same principle shall apply to the award of a survivors' pension, in order to take
into account, if necessary, the insured or pensioner status of the person whose entitlement
gives rise to the pension in the other Party.

2. If the legislation of one Contracting Party requires, for the purposes of the award of
a benefit, that insurance periods must have been completed at a specific time immediately
prior to the event giving rise to the benefit, this requirement shall be deemed satisfied if the
insurance periods were credited to the person concerned immediately prior to the award of
the benefit in the other Party.

3. The provisions on reduction, suspension and termination contained in the legisla-
tion of one Contracting Party in respect of pensioners who work shall be applied to them
even if they work in the territory of the other Contracting Party.

Article 20. Basis for pension calculation

1. The competent institution of each Contracting Party shall apply its own legislation
for the purposes of determining the bases for calculation of pensions.

2. Notwithstanding the provision set out in the preceding paragraph, when article 17,
paragraph 2, applies, each competent institution shall make the calculation in the following
way:

A. For the Spanish Party:

(a) The theoretical pension shall be calculated on the basis of the insured person's
actual contributions in the years immediately preceding the payment of his last
contribution to the Spanish social security system;

(b) The amount of the pension calculated in this way shall be augmented by the
amount of the increases and adjustments established for each subsequent year
in respect of contributions of the same kind.

B. For the Tunisian Party:
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(a) The theoretical Tunisian pension shall be calculated on the basis of the duration
of the insurance and the average of the wages or income declared to the Tuni-
sian social security system during the reference period established by the
scheme in question;

(b) The amount of the pension calculated in this way shall be adjusted in accor-
dance with the conditions stipulated by the scheme in question.

Article 21. Computation of contribution periods under special
schemes or in specific occupations

If the legislation of one Party requires, for the purposes of entitlement to or award of
specific benefits, that insurance periods must have been completed in an occupation subject
to a special scheme or in a specific occupation or job, the periods completed under the leg-
islation of the other Party shall be taken into account for the award of such benefits only if
they were credited under a scheme of the same kind or, failing that, in the same occupation
or, as appropriate, in an identical job.

If the periods completed in this way are insufficient to enable the person concerned to
satisfy the requirements for award of a benefit under a special scheme, they shall be taken
into account for the award of benefits under the general scheme or some other special
scheme under which the person concerned may have an entitlement.

Article 22. Determination of degree of disability

In order to determine the degree of an insured person's loss of capacity to work due to
non-occupational causes, the competent institutions of each Contracting Party shall take
into account the medical reports and administrative details issued by the institutions of the
other Party. However, any institution may require the insured person to be examined by
doctors of its choice.

Article 23. Successive application of legislation

1. If a person requests to exercise his pension entitlements solely in accordance with
the legislation of one Contracting Party, either because he wishes to defer his application
under the legislation of the other Party or because he does not satisfy the requirements for
recognition of entitlements in this latter Party, the pension to which he is entitled shall be
paid in accordance with the legislation of the first Party and with the provisions of article
17 of this Convention.

2. When the person concerned requests to exercise entitlements deferred under the leg-
islation of the other Party or when the requirements of that legislation have been satisfied,
the pension to which he is entitled shall be paid in accordance with that legislation and with
the provisions of article 17 of this Convention.
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Article 24. Shared widow's pension

If there is more than one widow with entitlement, the survivors' pension shall be shared
equally between them.

CHAPTER 3. DEATH BENEFITS

Article 25. Death benefits

1. The competent institution of one Contracting Party, whose legislation makes the ac-
quisition, maintenance and recovery of entitlement to a death benefit conditional on the
completion of insurance periods, shall take into account, when necessary, insurance periods
completed under the legislation of the other Contracting Party as if such periods had been
completed under the legislation which it applies.

2. If a worker or a recipient of a pension or annuity arising under only one legislation
dies in the territory of the Contracting Party which is not the competent Party, his death
shall be deemed to have occurred in the territory of the competent Party.

The death benefit shall be awarded by the competent institution of the Contracting Par-
ty whose legislation is applicable, even if the beneficiary or beneficiaries reside in the ter-
ritory of the Contracting Party which is not the competent Party.

3. If a recipient of a pension or annuity arising under the legislation of both Contract-
ing Parties dies, the entitlement shall be recognized and the benefit awarded by the compe-
tent institution of the Party in whose territory the recipient of the pension or annuity was
residing at the time of his death.

4. If the death of a recipient of a pension or annuity arising under the legislation of
both Contracting Parties occurs in the territory of a third country, the death benefit shall be
paid by the competent institution of the Party in which the recipient was most recently in-
sured.

CHAPTER 4. BENEFITS IN RESPECT OF INDUSTRIAL ACCIDENTS

AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 26. Determination of benefit entitlements

Entitlement to benefits in respect of industrial accidents and occupational diseases
shall be determined in accordance with the legislation of the Contracting Party to which the
worker was subject on the date of the accident or of the onset of the disease.

Article 27. Aggravation of the effects
of industrial accidents

If a worker who was a victim of an industrial accident suffers a recurrence or aggrava-
tion of the effects of the accident while he is subject to the social security system of the oth-
er Party, any benefits due to him in respect of the recurrence or aggravation shall be the
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responsibility of the competent institution of the Party in which he was insured at the time
of the industrial accident.

Article 28. Occupational diseases

1. Benefits in respect of occupational diseases shall be regulated by the legislation of
the Contracting Party which was applicable to a worker when he was performing the work
which might cause an occupational disease, even if the disease is first diagnosed when the
worker is subject to the legislation of the other Party.

2. If the worker performed such work successively or alternately while he was subject
to the legislation of both Parties, his entitlements shall be determined in accordance with
the legislation of the Party to whose legislation he is or was most recently subject by reason
of the work in question. If the worker does not acquire a benefit entitlement in that Party,
the provisions of the legislation of the other Party shall apply.

Article 29. Aggravation of occupational diseases

1. If an occupational disease gives rise to the award of benefits by one Party, that Party
shall be responsible with respect to any aggravation of the disease which may occur, even
when the worker concerned is subject to the legislation of the other Party, provided that he
has not performed work which might cause or aggravate the disease while subject to the
legislation of that other Party.

2. If, after benefits in respect of an occupational disease have been awarded by the in-
stitution of one Party, the person concerned performs work which may aggravate his occu-
pational disease while subject to the legislation of the other Party, the competent institution
of the first Party shall continue to pay the awarded benefit without taking into account the
aggravation and in conformity with the provisions of its legislation. The competent insti-
tution of the second Party, to whose legislation the person concerned was subject while the
aggravation was taking place, shall award him a benefit in an amount equal to the difference
between the amount of the benefit to which he is entitled after the aggravation and the
amount of the benefit to which he would have been entitled in that Party before the aggra-
vation.

Article 30. Assessment of degree of disability
resulting from industrial accidents

The effects of earlier industrial accidents and occupational diseases which a worker
may have suffered shall be taken into account in the assessment of the loss of capacity to
work resulting from industrial accidents and occupational diseases, even if such earlier
accidents or diseases occurred while the worker was subject to the legislation of the other
Party.
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CHAPTER 5. FAMILY ALLOWANCES

Article 31. Recognition of entitlement to family allowances

1. A worker subject to the legislation of one Party or a recipient of a pension or annuity
from one Party shall be entitled, with respect to members of his family residing in the ter-
ritory of the other Party, to the family allowances provided under the legislation of the Party
in which he is insured or from which he receives the pension or annuity as if the family
members resided in the territory of that Party.

2. If an entitlement to family allowances arises during the same period and in respect
of the same family members under the legislation of both Contracting Parties, owing to the
performance of work or possession of pensioner status in both Parties, the benefits shall be
paid by the Party in whose territory the family members reside.

Article 32. Aggregation of insurance periods

For the purposes of acquisition of entitlement to family allowances the competent in-
stitution of each Contracting Party shall take into account, when necessary, insurance peri-
ods credited in the other Party.

TITLE IV. MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

CHAPTER 1. MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 33. Specific rules for aggregation
of insurance periods

The following rules shall apply when insurance periods completed in the two Parties
need to be aggregated for the purposes of recognition of benefit entitlement:

(a) When a period of compulsory insurance coincides with a voluntary or equivalent
period, only the compulsory period shall be taken into account;

(b) When periods of voluntary insurance coincide in the two Parties, each Party shall
take into account the periods completed in its territory;

(c) When periods of equivalent insurance completed under the legislation of the two
Parties coincide, the periods credited in the territory of the Party in which the worker was
most recently subject to compulsory insurance shall be taken into account. If there were no
earlier periods of compulsory insurance in the territory of either Party, the voluntary or
equivalent periods completed in the Party in which the worker later completed compulsory
periods shall be taken into account;

(d) When a period of voluntary insurance credited in the territory of one Party coin-
cides with a period of equivalent insurance credited in the territory of the other Party, the
period of voluntary insurance shall be taken into account;
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(e) When it is impossible to determine in one Party the times at which specific insur-
ance periods were completed, these periods shall be deemed not to overlap with the insur-
ance periods completed in the territory of the other Party.

Article 34. Aggregation of insurance periods for
admission to voluntary insurance schemes

For the purposes of admission to a voluntary insurance scheme or of the optional con-
tinuation of insurance, insurance periods completed by a worker under the legislation of
one Party shall be aggregated, when necessary, with insurance periods completed under the
legislation of the other Party, provided that they do not overlap.

Article 35. Adjustment of benefits

Benefits awarded as a result of application of the rules set out in Title III shall be ad-
justed with the same periodicity and in the identical amounts as benefits awarded under do-
mestic legislation. Nevertheless, in the case of pensions whose amount was determined in
accordance with the "pro rata temporis" formula provided for in article 17, paragraph 2, the
amount of the adjustment may be determined by application of the same rule of proportion-
ality as was applied in order to establish the amount of the pension.

Article 36. Effects of the submission of documents

1. Applications, declarations, appeals and other documents which, for the purposes of
the legislation of one Party, must be submitted within a specific time limit to the corre-
sponding authorities or institutions of that Party shall be deemed to have been submitted to
those authorities or institutions if they are submitted within the same time limit to the cor-
responding authorities or institutions of the other Party.

2. Any benefit application submitted under the legislation of one Party shall be
deemed to be the corresponding benefit application under the legislation of the other Party,
provided that the applicant expressly states or declares, or such statement or declaration
may be inferred from the documents submitted, that he has worked in the territory of that
Party.

Article 37. Administrative cooperation
between institutions

The competent institutions of the two Parties may at any time request from each other
medical examinations and the verification of facts or documents which may give rise to the
acquisition, modification, suspension, termination or maintenance of benefit entitlements
recognized by the Parties. The resulting costs shall be reimbursed without delay by the
competent institution which requested the examination or verification, following receipt of
an itemized statement of those costs.
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Article 38. Recovery of overpayments

If the competent institution of one Contracting Party pays to a benefit recipient, pursu-
ant to the provisions of Title III of this Convention, a sum in excess of the one to which he
is entitled, the said institution may request the institution of the other Party, by which ben-
efits of the same kind are being paid to this recipient, to deduct the overpayment from future
payments.

The latter institution shall make the deduction under the conditions and subject to the
limits established by its legislation and shall transfer the sum deducted to the creditor insti-
tution.

Article 39. Exemption from charges on administrative
certificates and documents

1. Any exemption from registration fees, stamp duties and consular fees or other sim-
ilar payments provided for in the legislation of either Contracting Party shall be extended
to the certificates and documents issued by the administrations and competent institutions
of the other Party in implementation of this Convention.

2. All administrative certificates and documents issued for the purposes of this Con-
vention shall be exempt from notarization and authentication requirements.

Article 40. Modalities and guarantees
of the payment of benefits

1. The competent authorities from which benefits are due under this Convention shall
be deemed to have discharged their obligation to pay a benefit when they make the payment
in the currency of their country.

Currencies shall be converted at the exchange rate in effect on the day of payment.

2. Payments under this Convention shall be made in conformity with the procedures
stipulated in the legislation in force with respect to this matter in each Contracting Party at
the time when the transfer is made.

3. If legislation restricting the transfer of foreign currency is enacted in either Con-
tracting Party, the two Parties shall immediately adopt by common accord the necessary
measures to guarantee the exercise of entitlements arising pursuant to this Convention.

Article 41. Languages to be usedfor the
purposes of the Convention

For the purposes of the due application and implementation of this Convention the
competent authorities, liaison bodies and institutions of the two Parties shall communicate
directly with each other in the French language.
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Article 42. Duties of the competent authorities

1. The competent authorities of the two Contracting Parties shall:

(a) Draw up the Administrative Agreements necessary for the implementation of
this Convention;

(b) Designate their respective liaison bodies;

(c) Notify each other of the measures adopted internally for the implementation of
this Convention;

(d) Notify each other of any legislative or regulatory provisions amending the ones
referred to in article 2;

(e) Extend to each other their good offices and the broadest possible technical and
administrative cooperation for the implementation of this Convention.

2. A joint committec presided over by the competent authorities of the two Parties may
meet at the request of either Party in order to consider any problems that may arise in the
implementation of this Convention or the Administrative Agreements.

Article 43. Dispute settlement

1. The competent authorities shall settle by negotiation differences of interpretation of
this Convention and its Administrative Agreements.

2. If a dispute cannot be settled by this means within three months from the start of the
negotiations, it shall be submitted to an arbitral commission, the composition and proce-
dures of which shall be established by the Contracting Parties by common accord. The de-
cision of the arbitral commission shall be binding and final.

CHAPTER 2. TRANSITIONAL PROVISIONS

Article 44. Insurance periods completed before the
entry into force of the Convention

1. Insurance periods completed under the legislation of either Party before the date of
the entry into force of this Convention shall be taken into consideration in determining en-
titlement to benefits awarded under the Convention.

2. Notwithstanding the provisions of the preceding paragraph and of article 33 (a), in
the event of overlapping of compulsory and voluntary insurance periods elapsed which cor-
respond to periods prior to the entry into force of the Convention, each Party shall take into
consideration the periods actually completed under its legislation in determining entitle-
ment to a benefit and its amount.
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Article 45. Events occurring before the entry into force
of the Convention which give rise to entitlement

1. The implementation of this Convention shall confer entitlement to benefits in re-

spect of events occurring before the date of its entry into force. However, in no case shall
such benefits be paid in respect of periods occurring before its entry into force.

2. Pensions paid by one or both of the Contracting Parties or entitlements to pensions
or annuities denied or suspended prior to the entry into force of this Convention may be re-
viewed or reinstated in the light of the provisions of this Convention, at the request of the
persons concerned.

3. Unless the applicable legislation of the Contracting Parties contains more favour-
able provisions, requests for review or reinstatement of an entitlement shall be submitted,
in these cases, within a maximum time limit of two years from the date of the entry into
force of this Convention, and the entitlement shall be acquired from the date of submission
of the request.

Benefits paid as lump sums shall not be reviewed.

CHAPTER 3. FINAL PROVISIONS

Article 46. Duration of the Convention

1. This Convention is concluded for an indefinite period. Either State may denounce
it in writing, giving notice of at least three months before the end of a calendar year.

2. In the event of denunciation and notwithstanding any restrictions which the two Par-
ties may impose with regard to cases in which a beneficiary resides abroad, the provisions
of this Convention shall apply to entitlements acquired under the Convention.

3. The Contracting Parties shall establish by common accord arrangements to guaran-
tee entitlements being acquired on the basis of insurance periods or assimilated periods
completed before the date of the termination of the Convention.

Article 47. Signature and ratification

This Convention shall enter into force on the first day of the second month following
the month in which each Party has received from the other Party written notification to the
effect that all the constitutional and regulatory procedures for its entry into force have been
completed.
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In witness whereof, the undersigned, duly authorized for this purpose, have signed this
Convention.

DONE in Tunis on 26 February 2001 in two original copies in Spanish and Arabic,
both texts being equally authentic.

For the Government of the Kingdom of Spain:

JUAN CARLOS APARICIO PtIREZ

Minister of Labour and Social Affairs

For the Government of the Republic of Tunisia:

HD1 M'EHNNI

Minister of Social Affairs
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[TRANSLATION -- TRADUCTION]

CONVENTION DE StCURITIt SOCIALE ENTRE LE ROYAUME
D'ESPAGNE ET LA RE PUBLIQUE TUNISIENNE

Le Gouvemement du Royaume d'Espagne et le Gouvernement de la R6publique tuni-
sienne,

R6solus A renforcer et A d6velopper la coop6ration dans le domaine social;

Affirmant le principe d'6galit6 de traitement des ressortissants des deux pays dans le
domaine de la s6curitd sociale;

Ddsireux de garantir plus largement aux travailleurs de chacun des deux Etats qui exer-
cent ou ont exerc6 une activitd professionnelle dans l'autre pays le respect des droits acquis
ou en cours d'acquisition;

Ont ddcid6 de signer une Convention visant A de coordonner l'application d leurs res-
sortissants des lois relatives A la s6curit6 sociale; et

, cette fin, sont convenus des dispositions ci apr~s•

TITRE PREMIER. DISPOSITIONS GtNtRALES

Article premier. Definitions

1. Les expressions et termes mentionn6s ci apr~s ont, aux fins d'application de la pr6-
sente Convention, la signification suivante :

a) " Parties contractantes ", le Royaume d'Espagne et la R6publique tunisienne;
b) "Territoire ", en ce qui concerne l'Espagne, le territoire espagnol; en ce qui con-

ceme la Tunisie, le territoire de la R6publique tunisienne;
c) "Legislation ", les lois, r~glements et dispositions concemant la s6curit6 sociale,

qui sont en vigueur dans le territoire de chacune des Parties contractantes;

d) " Autorit6 compdtente ", en Espagne, le Minist~re du travail et des affaires so-
ciales; en Tunisie, le Minist~re des affaires sociales;

e) " Institution ", linstitution ou l'autorit6 comp6tente pour l'application des 16gis-
lations mentionn6es A larticle 2 de la pr6sente Convention;

f) " Institution comp6tente ", linstitution ou lorganisme charg6, dans chaque cas,
de l'application de la 16gislation mentionn6e A l'article 2 de la pr6sente Conven-
tion;

g) " Organisme de liaison ", l'organisme de coordination et d'information entre les
institutions des deux Parties contractantes intervenant dans l'application de la
Convention et dans l'information des int~ress6s sur les droits et obligations qui
en d6coulent;

h) "Travailleur ", toute personne qui, exergant une activit6 salari6e ou ind6pendan-
te, est assujettie de ce fait aux 1dgislations mentionndes A l'article 2;
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i) "Membre de famille ", toute personne d~finie ou reconnue comme telle aux ter-
mes de la l6gislation applicable; toutefois, si ladite legislation admet unique-
ment d cette qualit6 les personnes qui cohabitent avec le travailleur, cette
condition est consid~r~e satisfaite d~s lors que la personne en question est prin-
cipalement A la charge du travailleur;

j) P6riode d'assurance ", toute p~riode ddfinie comme telle par la 1dgislation sous
laquelle elle a 6td accomplie, ainsi que toute p6riode reconnue par cette 16gisla-
tion comme assimil~e A une p6riode d'assurance;

k) " Prestation 6conomique ", toute prestation en espces, rente et pension pr6vue
aux termes des 16gislations mentionn6es A Particle 2 de la pr6sente Convention,
y compris les majorations, compl6ments ou revalorisations, ainsi que tout ver-
sement forfaitaire en lieu et place d'une rente ou pension ou, le cas 6ch6ant, A
titre de remboursement de cotisations;

1) " Prestation de sant6 ", la prestation de services m~dicaux et pharmaceutiques
visant A preserver ou A r6tablir la santd en cas de maladie (professionnelle ou
autre), de maternit6 ou d'accident (quelle qu'en soit la cause);

m) "R6sidence ", la rdsidence habituelle;

n) " Sjour ", le s6jour temporaire.

2. Les autres termes ou expressions employ~s dans la Convention ont le sens qui leur
est attribu6 par la 1dgislation qui s'applique.

Article 2. Champ d'application materiel

1. La pr~sente Convention s'applique:

A) En Espagne :

.k la l6gislation du regime espagnol de s6curit6 sociale relative aux prestations
A caractre contributif qui concernent :

a) Les prestations de sant6 en cas de matemit6, de maladie (professionnelle ou
autre) et d'accident (du travail ou autre);

b) Les prestations 6conomiques d'invalidit6 temporaire r6sultant de maladies
(autres que professionnelles) ou d'accidents (autres qu'accidents du travail);

c) Les prestations 6conomiques de maternit6;

d) Les prestations d'invalidit6 permanente, d'assurance d6c~s, de retraite et de sur-
vivants;

e) Les prestations 6conomiques d'assurance contre les accidents du travail et les
maladies professionnelles;

f) Les prestations familiales pour enfants A charge.

B) En Tunisie:

Aux dispositions l~gales de s6curit6 sociale A caract&re contributif, applicables
aux salarids, aux non salari6s et aux travailleurs assimilds, en ce qui concerne:

a) Les prestations d'assurances sociales (maladie, maternit6, d6c~s);
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b) La r~paration des accidents du travail et des maladies professionnelles;
c) Les prestations d'assurance invalidit6, vieillesse et survivants;

d) Les prestations familiales.

2. La pr~sente Convention sera 6galement appliqu~e aux dispositions 1dgales qui, A
lavenir, compltent ou modifient celles mentionndes au paragraphe prdc~dent.

3. La prdsente Convention sera appliqu~e aux dispositions ldgales qui dtablissent un
nouveau rdgime sp6cial ou une nouvelle branche de sdcurit6 sociale, quand les Parties con-
tractantes en conviennent ainsi.

4. La Convention sera appliqude aux dispositions lgales qui, dans le ressort de l'une
des Parties contractantes, 6tendent les r~gles en vigueur A de nouveaux groupes de person-
nes, sous r6serve que l'autoritd compdtente de lautre Partie ne s'y oppose pas dans les trois
mois qui suivent la r6ception de la communication qui lui notifie lesdites dispositions.

Article 3. Champ d'application personnel

La pr6sente Convention est applicable aux travailleurs ressortissants de lune ou lautre
des Parties contractantes ainsi qu'aux membres de leur famille et A leurs survivants.

Elle est 6galement applicable aux personnes ayant de statut de r6fugi6 conform6ment
A la Convention de Gen~ve du 28 juillet 1951 ainsi qu'au Protocole du 31 janvier 1967, et
aux personnes d6finies comme apatrides aux termes de la Convention du 28 septembre
1954, qui resident habituellement dans le territoire de lune ou l'autre des Parties contrac-
tantes, ainsi qu'aux membres de leur famille et A leurs survivants.

Article 4. Egalit de traitement

Les travailleurs ressortissants de l'une des Parties contractantes, qui exercent une acti-
vitd salaride ou inddpendante dans le territoire de l'autre Partie, ont les mmes obligations
et avantages que les travailleurs ressortissants de cette autre Partie aux termes de la 1gis-
lation mentionne A larticle 2 de la prdsente Convention.

Article 5. Preservation des droits acquis et
paiement des prestations 6t l'9tranger

1. A moins que la prdsente Convention n'en dispose autrement, les prestations de re-
traite, d'invalidit6 permanente et de survivants et les rentes d'accident du travail et de ma-
ladie professionnelle acquises en application de la lgislation d'une Partie contractante ne
peuvent subir ni reduction, ni modification, ni suspension, ni suppression, ni retenue du fait
que le bndficiaire sdjourne ou reside dans le territoire de l'autre Partie.

2. Les prestations 6conomiques d'invalidit6 temporaire acquises en application de la
l6gislation de l'une des Parties contractantes sont payees par l'institution comp6tente de la-
dite Partie dans les m~mes conditions qu'A ses propres ressortissants.

3. Les prestations 6conomiques qui, aux termes de ]a pr~sente Convention, sont dues
par l'une des Parties contractantes A des bdndficiaires ressortissants de rautre Partie contrac-
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tante r~sidant dans le territoire d'un ttat tiers, sont paydes dans les m~mes conditions qu'aux
ressortissants de cette Partie qui resident dans le territoire de cet tat tiers.

TITRE 11. DISPOSITIONS CONCERNANT LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 6. Rkgle g~nrale

Sans prejudice des dispositions de l'article 7, le travailleur auquel s'applique la prdsente
Convention est soumis exclusivement, en matire de s6curitd sociale, A la 1dgislation de la
Partie contractante dans le territoire de laquelle il exerce son activit6 professionnelle.

Article 7. Rgles particulikres et exceptions

1. Les dispositions de l'article 6 s'entendent sous reserve des exceptions et r&gles par-
ticulires ci apr~s :

a) Le travailleur salari6, au service d'une entreprise dont le siege se trouve dans le
territoire de l'une des Parties contractantes, qui est envoy6 par ladite entreprises
dans le territoire de l'autre Partie contractante pour y accomplir un travail A titre
temporaire demeure soumis A la legislation de la premiere Partie, A condition
que la duroe pr~visible du travail pour lequel il a dt6 d6tach6 ne d~passe pas 24
mois et qu'il n'ait pas d6 envoy6 pour remplacer un travailleur dont la p6riode
de d6tachement 6tait termin~e;

b) Si, en raison de circonstances impr~visibles, la dur~e du travail dont il est ques-
tion A l'alin6a precedent d~passe 24 mois, le travailleur continue A 8tre soumis A
la lgislation de la premiere Partie pour une nouvelle pdriode maximale de 24
mois, sous rdserve de l'accord de l'autorit6 comp~tente de l'autre Partie, ou de
son organisme d16gu6;

c) Le personnel navigant au service d'entreprises de transport a~rien ou terrestre
qui exerce son activit6 dans le territoire des deux Parties est soumis A la 16gisla-
tion de la Partie dans le territoire de laquelle lentreprise a son si~ge social;

d) Le travailleur salarid qui exerce son activit6 A bord d'un navire est soumis A la
16gislation de la Partie contractante dont ce navire bat pavilion;

Nonobstant les dispositions qui pr6cdent, si le travailleur est r6mundr6 pour
cette activitd par une entreprise ou une personne ayant don domicile dans le ter-
ritoire de l'autre Partie, il est soumis A la ldgislation de cette autre Partie s'il r6-

side dans son territoire. L'entreprise ou la personne qui paie la r6mun6ration est
considdr6e comme un entrepreneur aux fins de l'application de ladite 16gisla-
tion;

e) Le travailleur ressortissant d'une Partie contractante sur le territoire de laquelle
il a sa r6sidence, qui est au service d'une entreprise de pdche mixte constitu6e
dans lautre Partie et qui exerce son activit6 A bord d'une embarcation battant pa-
villon de cette Partie, est soumis en matire de s6curit6 sociale A la 16gislation
de la premidre Partie;
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f) Le travailleur qui exerce des activitds de chargement, de d6chargement ou de
r6paration navale, ou fournit des services de surveillance dans un port, est sou-
mis A la 16gislation de la Partie contractante dans le territoire duquel est situ6 ce
port;

g) Les membres du personnel des missions diplomatiques et des postes consulai-
res sont r6gis par les dispositions des Conventions de Vienne sur les relations
diplomatiques, du 18 avril 1961, et sur les relations consulaires, du 24 avril
1963, sans prdjudice des dispositions des alin6as h) A i);

h) Les membres du personnel administratifet technique et du personnel de service
des missions diplomatiques ou des postes consulaires qui ont le statut de fonc-
tionnaires de l'Etat accr6ditant demeurent sujets A la 16gislation de cet tat;

i) Les membres du personnel administratif et technique et du personnel de service
des missions diplomatiques ou des postes consulaires de chacune des Parties,
qui n'ont pas le statut de fonctionnaire, ainsi que personnel privd employ6 par
les membres desdites missions diplomatiques et desdits postes consulaires, peu-
vent opter pour etre affili6s soit A la 1dgislation de l'Etat accr6ditant soit celle de
l'autre Partie, sous r6serve qu'ils soient ressortissants de lItat accrdditant. L'op-
tion doit tre exercde dans les trois premiers mois suivant la date d'entr6e en vi-
gueur de la pr6sente Convention ou, selon le cas, dans un d6lai de trois mois A
compter du d6but de leur service dans le territoire de la Partie oil ils exercent
leur activit6. Si loption n'est pas exerc6e dans le d6lai pr6vu, le travailleur de-
meure soumis A la 1dgislation du lieu de travail;

j) Les personnes envoydes par l'une des Parties en mission de coopdration dans le
territoire de rautre Partie demeurent soumises, en mati~re de sdcurit6 sociale, A
la 16gislation du pays qui les envoie, A moins que les accords de cooperation n'en
disposent autrement.

2. Les autoritds comp6tentes des deux Parties contractantes ou les institutions d6si-
gn6es par celles ci peuvent, d'un commun accord et dans l'intrt de certaines personnes ou
de certains groupes de personnes, d6roger aux dispositions contenues dans les alin6as qui
pr6c~dent.

TITRE III. DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS

CHAPITRE PREMIER. MALADIE ET MATERNITE

Article 8. Totalisation des p~riodes d'assurance

Si la 16gislation de l'une des Parties contractantes requiert l'accomplissement de certai-
nes pdriodes d'assurance pour l'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux
prestations de maladie ou de maternit6, linstitution compdtente ajoute, en tant que de be-
soin, les p6riodes d'assurance accomplies sous la 16gislation de l'autre Partie contractante,
de m~me que les p6riodes assimil6es A des p~riodes d'assurance, aux p6riodes accomplies
sous sa propre 16gislation, A la condition qu'elles ne se superposent pas.
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Article 9. Soins de sant6 pour les personnes en sjour

1. Le travailleur qui r6unit les conditions requises par la 1dgislation d'une Partie pour
avoir droit aux prestations pour soins de sant6 et dont l'Ntat de santd exige des soins imm6-
diats pendant qu'il sdjoume dans son pays d'origine pendant un cong6 pay6 ou une absence
justifide, b6ndficie desdites prestations dans les d6lais dtablis aux termes de la 16gislation
qu'applique l'institution comp6tente. Les prestations sont servies par linstitution du pays
de sdjour dans la forme et avec la teneur pr~vues par sa propre 1gislation, mises A la charge
de l'institution compftente.

2. Les dispositions du paragraphe pr~cddent s'appliquent aux membres de la famille
du travailleur qui ont droit aux prestations pour soins de sant, en conformit6 avec la 1dgis-
lation qui leur est applicable.

Article 10. Membres de lafamille du travailleur
qui r~sident dans le territoire de la Partie

oh le travailleur n'est pas assur6

1. Les Membres de la famille d'un travailleur assurd dans l'une des Parties contracta-
ntes, qui rdsident dans le territoire de lautre Partie contractante, b6n6ficient des prestations
de sant6 servies pat l'institution du lieu de r6sidence dans la forme et avec la teneur pr6vues
par la 1dgislation que celle ci applique, d la charge de l'institution comptente.

2. Les dispositions qui prdc~dent ne s'appliquent pas si les membres de la famille du
travailleur ont droit A ces prestations aux termes de la 1dgislation de la Partie dans le terri-
toire de laquelle ils r6sident.

Article 11. Malade autoris6 i recevoir des
prestations de soins de santM

Le travailleur assur6 qui reside dans le territoire d'une Partie contractante et qui pergoit
des prestations de soins de sant6 au motif d'une maladie ou d'un accident, rdsultant de quel-
que cause que ce soit, conserve le droit aux prestations lorsqu'il se transporte dans le terri-
toire de l'autre Partie, sous rdserve de lautorisation prdalable de l'institution ou des
institutions comp~tentes de la Partie aupr~s de laquelle it est assurd. Cette autorisation est
valable pendant la pdriode fix6e par rinstitution comp6tente.

Article 12. Soins de santg pour les pensionn~s

1. Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions 1dgales des
deux Parties contractantes avec droit A prestations de soins de santd en conformit6 avec les
dispositions 1dgales des deux Parties contractantes b~ndficie desdites prestations de la part
de linstitution du lieu de s6jour ou de rdsidence, en vertu de ses dispositions 1dgales et A la
charge de celle-ci. La m~me r~gle s'applique aux membres de sa famille qui ont droit A ces
prestations.

2. Dans les cas pr6vus au paragraphe pr6cddent, si le titulaire de la pension ou de la
rente reside ou sjoume dans le territoire de lune des Parties alors que les membres de sa
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famille se trouvent ou rdsident dans le territoire de I'autre Partie, les prestations de soins de
sant6 sont servies par linstitution du lieu de sdjour ou de residence des b6ndficiaires et sont
A la charge de celle ci.

3. Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions lgales
d'une seule Partie contractante, qui a droit aux prestations de soins de sant6 aux termes des-
dites dispositions, regoit ses prestations quand it reside dans le territoire de lautre Partie
contractante. Ces prestations sont servies au titulaire et aux membres de sa famille qui r6-
sident avec lui par rinstitution du lieu de residence, en conformit6 avec ses propres dispo-
sitions 16gales et A la charge de l'institution comp6tente.

4. Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions Igales
d'une seule Partie contractante, qui a droit aux prestations de soins de sant6 aux termes des
dispositions 16gales de ladite Partie et qui se trouve en sjour dans le territoire de son pays
d'origine b6n6ficie, de m~me que les membres de sa famille, des prestations de sant6 s'iI en
a un besoin imm~diat. Ces prestations leur sont servies par linstitution du lieu de sdjour, en
conformit6 avec ses dispositions lgales et A la charge de l'institution comp~tente.

Article 13. Demandeur de pension ou rente
et membres de safamille

1. Le travailleur qui cesse d'avoir droit aux prestations en esp~ces pendant la dur6e de
rinstruction de sa demande de pension ou de rente et qui remplit les conditions ouvrant
droit A ces prestations conserve le b6n6fice des prestations pendant la p6riode en question.

Ces prestations sont servies par l'institution de l'ttat de r6sidence et mises A la charge
de linstitution A laquelle ces prestations incomberaient une fois reconnue la pension ou la
rente.

2. Les dispositions du paragraphe 1 s'appliquent par analogie aux b6n6ficiaires du de-
mandeur de la pension ou rente, sous r6serve que ceux ci n'aient pas droit A des prestations
en nature A titre personnel pour l'exercice d'une activit6 professionnelle.

Article 14. Prestations de grande importance
et traitements de r ducation

La fourniture par 'institution du lieu de r6sidence ou de s6jour de proth~ses, d'appareils
orthop6diques et de grand appareillage, ou d'autres prestations en nature de grande impor-
tance, dont la liste figure en annexe A l'arrangement administratif pr6vu A l'article 42 de la
pr6sente Convention, ainsi que de traitements de r 6ducation, est subordonn6e, hormis les
cas d'urgence, A l'autorisation de l'institution comptente. L'autorisation n'est pas n6cessai-
re si le coot des prestations de sant6 est calculI6 sur la base d'un montant forfaitaire ou si le
montant de la prestation demand6e ne d6passe pas celui qui a &6 fix du commun accord
des autorit6s comp6tentes des deux Parties.
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Article 15. Remboursement desfrais pour soins de sant

Les frais occasionn~s en vertu des prestations de soins de sant6 servies par l'institution
d'une Partie contractante pour le compte de rinstitution compdtente de l'autre Partie en ap-
plication des dispositions du present chapitre sont rembours~s sur la base des cofits r~els ou
de montants forfaitaires dans la forme et selon les procedures pr~vues dans les arrange-
ments administratifs pr~vus A Particle 42 de la pr~sente Convention.

Article 16. Prestations &onomiques
pour maladie et maternit

Les prestations 6conomiques pour maladie et maternit6 sont accorddes par l'institution
comptente selon les conditions et modalitds pr~vues par la lgislation applicable en con-
formitd avec les dispositions de la pr~sente Convention et sont A la charge de l'institution
comp~tente de la Partie dont la 1gislation est applicable au travailleur.

CHAPITRE 2. PRESTATIONS D'INVALIDITE PERMANENTE,

DE RETRAITE ET DE SURVIVANTS

Article 17. Dterminations des droits et
liquidation des pensions

Le travailleur qui a 6t6 soumis successivement ou altemativement a la legislation de
l'une et de rautre des Parties contractantes, de mrme que ses ayants droit survivants, ont
droit aux prestations pr~vues au pr~sente chapitre dans les conditions ci apr~s :

1. L'institution comp6tente de chaque Partie contractante determine le droit A la pres-
tation et calcule le montant de celle ci en tenant compte uniquement des p6riodes d'assu-
rance accomplies sous la 1dgislation de cette Partie.

2. De meme, l'institution comp6tente de chaque Partie d6termine le droit d la prestation
en totalisant ensemble les p6riodes d'assurance accomplies sous sa propre l6gislation et de
la 16gislation de l'autre Partie. Lorsque le total ainsi obtenu ouvre droit A la prestation, le
montant de celle ci est calcul~e en appliquant les r~gles suivantes :

a) Le montant de la prestation A laquelle l'int6ress6 a droit est d6termin6 comme si
toutes les p6riodes d'assurance totalis6es avaient 6t6 accomplies sous la lgisla-
tion de linstitution comp~tente (" pension thdorique ");

b) Le montant de la prestation est 6tabli en r~duisant la pension thdorique, calcul~e
selon la 16gislation de l'institution comp~tente, proportionnellement A la dur~e
des pdriodes d'assurance accomplies sous sa 1dgislation par rapport A la dur6e
totale des pdriodes accomplies sous les lgislations des deux Parties (" pension
prorata temporis ");

c) Si la dur6e totale des p~riodes d'assurance est plafonnde A la dur6e maximale
6ventuellement requise par la l6gislation de lune ou rautre des Parties pour le
b6ndfice d'une pension complete, l'institution comp6tente tient seulement
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compte des pdriodes de cotisation de l'autre Partie qui sont ndcessaires pour ac-
qudrir le droit A cette prestation.

3. Une fois les droits ddterminds en conformit6 avec les r~gles 6tablies aux alindas qui
prdc~dent, rinstitution compdtente de chaque Partie reconnait et verse A l'intdressd le mon-
tant le plus dlevd de prestation, inddpendamment de la solution retenue par l'institution
comptente de l'autre Partie.

Article 18. Priodes d'assurance de moins d'un an

1. Nonobstant les dispositions du paragraphe 2 de larticle 17, si la durde totale des p6_
riodes d'assurance accomplies sous la legislation d'une Partie contractante natteint pas un
an et si aucun droit A prestation n'est acquis en application de la legislation de cette Partie,
rinstitution de ladite Partie ne reconnait aucune prestation pour la pdriode en question.

L'institution de l'autre Partie contractante tient compte, si besoin, des pdriodes dont il
est question au paragraphe 1 pour la reconnaissance du droit et la determination du montant
de la pension selon sa propre ldgislation. Elle napplique cependant pas la r~gle dtablie A
l'alinda 2 b) de Particle 17.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe qui prdc~de, les pdriodes de moins d'un
an qui sont accomplies dans les rdgimes de l'une et rautre des deux Parties peuvent tre to-
talisdes par la Partie dans le regime de laquelle 'assur6 ou ses ayants droit remplissent les
conditions ouvrant droit A prestation. S'ils ont droit A prestation dans les regimes de l'une
et rautre des Parties, la prestation leur est reconnue uniquement dans le rdgime oA ont 6t6
accomplies les pdriodes de cotisation les plus rdcentes. Les dispositions de 'alinda 2 b) de
Particle 17 ne s'appliquent pas en pareil cas A la liquidation de la pension.

Article 19. Conditions sp~cifiques pour la dktermination
et la reconnaissance des droits

1. Si la legislation de l'une des Parties contractantes subordonne l'octroi des prestations
rdgies par le present chapitre A la condition que le travailleur soit soumis A cette l6gislation
au moment de la rdalisation du risque A l'origine de la prestation, cette condition est rdputde
remplie si, lors de la rdalisation de ce risque, le travailleur est assurd en application de la
ldgislation de Pautre Partie ou, A ddfaut, regoit de son propre chef une prestation de nature
diffdrente servie par cette autre Partie.

Le mrme principe s'applique A la reconnaissance des pensions de survivants pour les-
quelles il est tenu compte en tant que de besoin de la situation d'assur6 ou de pensionnd de
l'intdressd dans 'autre Partie.

2. Si la ldgislation d'une Partie contractante subordonne Poctroi de la prestation A l'ac-
complissement de pdriodes d'assurance dans un ddlai ddtermin6 immddiatement antdrieur
A la r6alisation du risque, cette condition est rdput6e remplie si l'intdressd les accomplit pen-
dant la pdriode immddiatement antdrieure A l'octroi de la prestation dans l'autre Partie.

3. Les clauses de reduction, suspension ou suppression prdvues par la legislation de
l'une des Parties contractantes dans le cas des pensionnds qui exercent une activitd profes-
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sionnelle sont opposables auxdits pensionn6s mme s'ils exercent leur activit6 dans le ter-
ritoire de lautre Partie contractante.

Article 20. Base de calcul des pensions

1. L'institution comp6tente de chaque Partie d6termine les bases de calcul des pensions
en application de sa propre 16gislation.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe pr6c~dent, lorsque le paragraphe 2 de
]'article 17 s'applique, chaque institution comp6tente dtablit le calcul de la mani~re
suivante:

A) Pour la Partie espagnole:

a) La pension th6orique est calculde sur la base des cotisations r6elles de l'assur6
pendant les anndes qui pr6c~dent imm6diatement le paiement de la demire co-
tisation A la Sdcurit6 sociale espagnole;

b) Le montant de la pension ainsi obtenue est augmentd du montant des majora-
tions et revalorisations 6tablies pour chaque ann6e post6rieure pour les presta-
tions de la meme nature.

B) Pour la Partie tunisienne

a) La pension th6orique tunisienne est calcul~e sur la base de la dur6e de l'assuran-
ce et de la moyenne des salaires ou des revenus d6clar6s A la S6curitd sociale
tunisienne pendant la p6riode de r6f6rence pr6vue pour le r6gime d'affiliation;

b) Le montant de la pension ainsi obtenue est revalorisd dans les conditions prd-
vues pour le r6gime d'affiliation.

Article2!. Calcul des pkriodes d'assurance
dans un r~gime sp&ial ou dans

des activitls dtermin~es

Si ]a ldgislation de l'une des Parties subordonne l'octroi ou le service de certaines pres-
tations A la condition que les p6riodes d'assurance aient 6t6 accomplies dans un r6gime sp&
cial ou dans une profession ou un emploi d6termin6, les pdriodes accomplies sous la
l6gislation de l'autre Partie ne sont prises en compte, pour l'octroi de ces prestations, que si
elles ont W accomplies sous un r~gime de mme nature ou, A d6faut, dans la m~me profes-
sion ou le meme emploi.

Si, compte tenu des p6riodes ainsi accomplies, l'int6ress6 ne satisfait pas aux condi-
tions d'ouverture des droits pr6vues par le r6gime sp6cial, ces p6riodes sont prises en comp-
te pour l'octroi des prestations du rdgime g6n6ral ou d'un autre r6gime sp6cial auquel
l'int6ressd pourrait avoir droit.

Article 22. Appreciation du degr6 d'incapacit

Pour appr6cier la diminution de la capacitd de travail r~sultant de causes dtrang~res A
I'activit6 professionnelle de l'assur6, les institutions comp6tentes de chacune de Parties con-
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tractantes prennent en compte les rapports m~dicaux et les pieces administratives 6mises
par les institutions de lautre Partie. Chaque institution peut cependant exiger que Iassurd
subisse des examens m6dicaux r6alis6s par les m6decins de son choix.

Article 23. Liquidations successives

1. Lorsque l'int6ress6 demande la liquidation de ses droits A pension au regard de la
I6gislation d'une seule Partie contractante, soit qu'il souhaite diff6rer cette demande en con-
formit6 avec la l6gislation de lautre Partie, soit qu'il ne remplisse pas les conditions pour
l'ouverture de ses droits au regard de la 16gislation de cette demi~re Partie, la pension due
est liquid6e au titre de la 16gislation de la premiere partie, conformment aux dispositions
de Iarticle 17 de la pr6sente Convention.

2. Lorsque l'assur6 demande la liquidation de ses droits qu'il avait diffdr~e au regard
de la 16gislation de l'autre Partie ou lorsque sont satisfaites les conditions pr6vues par cette
16gislation, il est proc6d6 A la liquidation de la pension due au titre de cette 16gislation, con-
form6ment aux dispositions de Particle 17 de la pr6sente Convention.

Article 24. Partage de la pension de conjoint survivant

S'il existe plusieurs veuves dont le droit est ouvert, la pension de conjoint survivant est
r6partie entre elles A parts 6gales.

CHAPITRE 3. ALLOCATIONS DE DECES

Article 25. Allocations de d~cbs

1. Si la 16gislation de lune des Parties contractantes requiert laccomplissement de cer-
taines p~riodes d'assurance pour lacquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux
allocations de d6c~s, linstitution comp6tente de cette Partie ajoute en tant que de besoin les
p6riodes accomplies sous la 1dgislation de lautre Partie contractante aux p6riodes accom-
plies sous la l6gislation de la premiere Partie contractante.

2. Lorsqu'un travailleur ou titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des
dispositions l6gales d'une seule Partie contractante d6c~de dans le territoire de la Partie con-
tractante autre que la Partie comp6tente, le ddc~s est r6put6 tre survenu dans le territoire
de cette dernire Partie.

L'allocation de d6c~s est octroy6e par l'institution comp6tente de la Partie contractante
dont la legislation est applicable, mme si le ou les b6n6ficiaires r6sident dans le territoire
de la Partie contractante autre que la Partie comp6tente.

3. Lorsque le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions
16gales des deux Parties contractantes d6c~de, le droit A l'allocation de d6c~s est ouvert et
octroy6 par linstitution comp6tente de la Partie dans le territoire de laquelle le titulaire de
la pension ou de la rente r6sidait au moment de son d6c~s.
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4. Si le titulaire d'une pension ou d'une rente due aux termes des dispositions lgales
des deux Parties contractantes d~c~de dans le territoire d'un pays tiers, l'allocation de d~c~s
est d la charge de l'institution comptente aupr~s de laquelle il 6tait assur6 en demier lieu.

CHAPITRE 4. PRESTATIONS D'ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS

DU TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 26. Dgtermination du droit gi prestations

Le droit A prestations r6sultant d'un accident du travail et d'une maladie professionnelle
est d6termind en conformit6 avec la 16gislation de la Partie contractante dans le territoire de
laquelle se trouvait le travailleur A la date A laquelle laccident s'est produit ou la maladie a
6 contract6e.

Article 27. Aggravation des squelles d'un
accident du travail

Lorsque le travailleur est victime d'une rechute ou d'une aggravation des s6quelles de
son accident du travail alors qu'il est assujetti A la s6curit6 sociale de l'autre Partie, les pres-
tations auxquelles il peut avoir droit du fait de cette rechute ou aggravation sont d la charge
de l'institution comp6tente de la Partie dans le territoire de laquelle le travailleur 6tait assur6
au moment oO s'est produit Paccident du travail.

Article 28. Maladie professionnelle

1. Les prestations de maladie professionnelle sont accorddes au titre de la 16gislation
de la Partie contractante qui 6tait applicable au travailleur lorsqu'il exergait l'activit6 sus-
ceptible de provoquer ladite maladie, m~me si la maladie a 6t6 constat6e pour la premiere
fois alors que le travailleur 6tait assujetti A la 16gislation de Pautre Partie.

2. Dans les cas off le travailleur a exerc6 successivement ou alternativement ladite ac-
tivit6 en 6tant assujetti A la 16gislation de lune et de l'autre Partie, ses droits sont d6termin6s
en application de la l6gislation de la Partie A laquelle il est ou a 6t6 assujetti en demier lieu
en raison de ladite activit6. Si le droit A prestation n'est pas ouvert dans cette Partie, les dis-
positions de la 16gislation de la premiere Partie s'appliquent.

Article 29. Aggravation de la maladie professionnelle

1. Au cas oii une maladie professionnelle a entrain6 l'octroi de prestations par l'une des
Parties, celle ci prend A sa charge toute aggravation 6ventuelle de la maladie, m~me si le
travailleur est assujetti A la 16gislation de l'autre Partie, A la condition que l'int6ress nait
exerc6 aucune activit6 susceptible d'aggraver ladite maladie alors qu'il 6tait assujetti A la
l6gislation de cette demi~re Partie.

2. Si, apr~s l'octroi de prestations de maladie professionnelle par l'institution d'une
Partie, l'int6ress6, alors qu'il est assujetti A la l6gislation de lautre Partie, exerce une activit6
susceptible d'aggraver la maladie professionnelle dont il souffre, l'institution comp6tente de
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la premiere Partie conserve A sa charge la prestation due A l'intdress6 en vertu de sa propre
16gislation comme si la maladie n'avait subi aucune aggravation. L'institution comp6tente
de la seconde Partie, A la 16gislation de laquelle l'intdress6 6tait assujetti lorsque laggrava-
tion s'est produite, prend A sa charge le suppkment de prestations 6gal A la diff6rence entre
le montant de la prestation due apr~s laggravation et le montant de la prestation qui aurait
6t6 due avant laggravation.

Article 30. Appreciation du degr d'incapacit
r~sultant d'un accident du travail ou

d'une maladie professionnelle

Pour appr6cier la diminution de la capacit6 r6sultant d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle, il est tenu compte des s6quelles des accidents du travail et des mal-
adies professionnelles dont le travailleur pourrait avoir &6 victime ant6rieurement, meme
si l'int6ressd 6tait alors assujetti A la 16gislation de l'autre Partie.

CHAPITRE 5. PRESTATIONS FAMILIALES

Article 31. Ouverture du droit c prestationsfamiliales

1. Le travailleur assujetti A la 16gislation d'une Partie ou le titulaire d'une pension ou
rente de l'une des Parties a droit, pour les membres de sa famille qui rdsident dans le terri-
toire de l'autre Partie, aux prestations familiales pr6vues par la 16gislation de la Partie dans
laquelle il est assur6 ou dont il regoit la prestation comme si les membres de sa famille r6-
sidaient dans le territoire de cette demire Partie.

2. Lorsque le droit A prestations familiales est ouvert pendant la m~me p6riode pour
un meme membre de la famille de l'assur6, en vertu des 1dgislations des deux Parties con-
tractantes, du fait de l'exercice d'une activit6 professionnelle, ou du fait que l'assur6 est pen-
sionn6 des deux Parties, les prestations sont servies par la Partie dans le territoire de
laquelle r6sident les membres de la famille.

Article 32. Totalisation des pdriodes d'assurance

Aux fins de l'ouverture du droit A prestations familiales, l'institution comp6tente de
chaque Partie contractante prend en compte en tant que de besoin les p6riodes d'assurance
accomplies sous la 16gislation de l'autre Partie.
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TITRE IV. DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRE ET FINALES

CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 33. Rfgles sp~cifiques pour la totalisation
des p&iodes d'assurance

Lorsqu'il y a lieu de recourir A la totalisation des p6riodes d'assurance accomplies dans
les deux territoires pour ]a d6termination du droit A prestations, il est fait application des
r~gles ci apr~s :

a) Lorsqu'une p6riode d'assurance obligatoire coi'ncide avec une p6riode d'assurance
volontaire ou assimil~e d une p~riode d'assurance, seule est prise en compte la p6riode d'as-
surance obligatoire;

b) Lorsque des pdriodes d'assurance volontaire accomplies sous les legislations deux
Parties cof'ncident, chaque Partie prend en compte les p~riodes d'assurance accomplies dans
son territoire;

c) Lorsque des p~riodes assimil~es accomplies sous les lgislations deux Parties co'n-
cident, it est tenu compte des pdriodes accomplies dans le territoire de la Partie o6 le tra-
vailleur a W assur6 A titre obligatoire en dernier lieu. Si aucune p6riode d'assurance
obligatoire ant6rieure n'a 6td accomplie dans le territoire de l'une ou l'autre Partie, il est tenu
compte des p~riodes d'assurance volontaire ou assimil6es de la Partie dans le territoire de
laquelle l'assur6 A accompli ult~rieurement des p6riodes d'assurance obligatoire;

d) Lorsqu'une p6riode d'assurance volontaire accomplie dans le territoire d'une Partie
cofncide avec une p~riode assimil6e accomplie dans le territoire de l'autre Partie, la pdriode
d'assurance volontaire est prise en compte;

e) Lorsque I'Mpoque A laquelle certaines p6riodes d'assurance ont 6t6 accomplies sous
la 16gislation d'une Partie ne peut &tre d~termin~e de faqon precise, il est prdsum6 que ces
p6riodes ne se superposent pas A des p6riodes accomplies sous la 16gislation de lautre Par-
tie.

Article 34. Totalisation des pkriodes d'assurance
pour l'admission i l'assurance volontaire

En vue de l'admission A 'assurance volontaire ou facultative continu~e, les pdriodes
d'assurance accomplies par le travailleur sous la legislation d'une Partie sont ajout~es, en
tant que de besoin, aux p~riodes accomplies sous ia 16gislation de lautre Partie, A condition
qu'elles ne se superposent pas.

Article 35. Revalorisation des prestations

Les prestations qui sont octroydes en application des dispositions du titre III de la pr6-
sente Convention sont revalorisdes avec la meme p~riodicitd et du m~me montant que les
prestations accord6es en application de la ldgislation interne. Nonobstant la disposition
pr6c~dente, les pensions dont le montant a 6t6 d6termin6 selon la formule " prorata temporis
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" pr6vue au paragraphe 2 de l'article 17 peuvent 8tre revaloris6es d'un montant calcul6 par
i'application de la m~me r~gle de proportionnalit6 que celle qui a t6 employ6e pour 6tablir
le montant de la pension.

Article 36. Effets de la presentation des documents

1. Les demandes, d6clarations, recours et tout document qui, aux fins d'application de
la 16gislation d'une Partie, doivent &re pr6sent~s dans un d6lai d6termin6 aupr~s des auto-
rit6s ou des institutions correspondantes de cette Partie sont consid6r6s comme pr6sent6s
par devers elles s'ils ront 6t6 dans le meme dd1ai aupr~s de 1'autorit6 ou institution corres-
pondante de lautre Partie.

2. Toute demande de prestation pr6sent6e conform6ment aux dispositions 16gales de
l'une des Parties est assimil6e A une demande de prestation correspondante selon les dispo-
sitions 16gales de I'autre Partie A la condition que l'int6ress6 affirme ou d6clare express6-
ment, ou que les documents permettent de conclure, qu'il a exerc6 une activit6
professionnelle dans le territoire de ladite partie.

Article 37. Entraide administrative

Les institutions comp6tentes des deux Parties peuvent demander l'une a I'autre, A tout
moment, des expertises m6dicales et la v6rification des faits et actes permettant d'6tablir
lacquisition, la modification, la suspension, 'extinction ou le maintien des droits A presta-
tions reconnus par elles. Les frais qui en d6coulent sont rembours6s sans d61ai, sur r6ception
de pieces justificatives d~taill6es, par iinstitution comp6tente qui a demand6 l'expertise ou
la v6rification.

Article 38. Rcupration de paiements indus

Lorsque l'institution comp6tente d'une Partie contractante a pay6 A un b6n6ficiaire de
prestations, au titre des dispositions du titre III de la pr6sente Convention, une somme plus
6lev6e que celle A laquelle ce b6n6ficiaire avait droit, ladite institution peut demander A
linstitution de I'autre Partie, d6bitrice de prestations de meme nature en faveur de ce b6n6-
ficiaire, de retenir sur les arrdrages le montant pay6 en trop.

Cette dernire institution effectue la retenue dans les conditions et limites 6tablies par
sa 16gislation et elle en transf~re le montant A l'institution cr6anci~re.

Article 39. Bnefice des exemptions de droits
sur les actes et documents

1. Le b6n6fice des exemptions de droits d'enregistrement, droits administratifs, droits
de timbre et taxes consulaires et assimil6es, pr6vues par les dispositions 16gales de chacune
des Parties contractantes est 6tendu aux actes et documents d6livr6s par les administrations
ou institutions comp6tentes de l'autre Partie en application de la pr6sente Convention.

2. Tous les actes administratifs et des documents d6livrds en application de la pr6sente
Convention sont dispens6s de formalit6s de 16galisation et d'authentification.
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Article 40. Modalit~s et garanties du paiement des prestations

1. Les institutions comprtentes drbitrices de prestations en application de la prdsente
Convention s'acquittent de leur obligation dans la monnaie de leur pays.

La conversion s'effectue sur la base du taux de change au jour du paiement.

2. Les paiements effectu6s en application de la prrsente Convention suivent les pro-
c~dures pr~vues par la legislation en vigueur en la mati~re dans chacune des Parties con-
tractantes au moment du virement des fonds.

3. Au cas oii Fun des Etats contractants arrdte des prescriptions en vue de soumettre A
des restrictions les virements de devises, les deux Parties contractantes conviennent aussi-
t6t, d'un commun accord, des mesures propres d assurer l'effectivit6 des droits rdsultant de
la pr6sente Convention.

Article 41. Langue utilisde pour l'application de la Convention

Pour lapplication et 'exdcution de la prrsente Convention, les autoritrs comprtentes,
organismes de liaison et institutions des deux Parties communiquent directement entre elles
en employant la langue frangaise.

Article 42. Attribution des autoritks compdtentes

1. Les autoritrs comprtentes des deux Parties contractantes doivent:

a) ttablir les arrangements administratifs nrcessaires A l'application de la prrsente
Convention;

b) Designer les organismes de liaison respectifs;

c) Se communiquer les mesures prises sur le plan interne pour 'application de la
prrsente Convention;

d) Se notifier toutes les dispositions 16gislatives modifiant les l6gislations et les r&-
glements mentionnds A Particle 2;

e) Se dispenser leurs bons offices et la plus large collaboration technique et admi-
nistrative possible pour 'application de la prrsente Convention.

2. Une commission mixte prrsidre par les autoritrs comprtentes de chacune des Par-
ties peut se rrunir A la demande de l'une ou lautre d'entre elles afin d'examiner les dventuel-
les difficultrs relatives A l'application de la prrsente Convention et des arrangements
administratifs.

Article 43. R~glement des differends

1. Les autoritds comprtentes doivent rrsoudre par voie de n6gociation tout diffrrend
venant A s'61ever en rapport avec l'interprdtation de la prrsente Convention et de ses arran-
gements administratifs.

2. Si le diffrrend ne peut tre rrgl6 dans les trois mois suivant le debut des nrgocia-
tions, il doit &re soumis d une commission arbitrale dont la composition et la proc6dure



Volume 2169, 1-38045

sont drterminres d'un commun accord par les Parties contractantes. La decision de la com-
mission arbitrale est obligatoire et sans appel.

CHAPITRE 2. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 44. Prise en compte des pgriodes antdrieures &
l'entr~e en vigueur de la prsente Convention

1. Les prriodes d'assurance accomplies sous la legislation de chacune des Parties avant
I'entrde en vigueur de la prdsente Convention sont prises en compte pour la d6termination
du droit aux prestations reconnues en vertu de celle ci.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe prrcrdent et de l'alinra a) de larticle 33,
en cas de superposition des priodes d'assurance obligatoire et des prriodes d'assurance vo-
lontaire antrrieures A l'entrre en vigueur de la Convention, chacune des Parties prend en
compte, aux fins de la determination du droit A prestation et du montant de celle ci, les p6-
riodes effectivement accomplies aux termes de sa 16gislation.

Article 45. Eventualit~s antgrieures b l'entr~e en
vigueur de la pr~sente Convention

1. La prrsente Convention ouvre droit A des prestations drcoulant d'6ventualitrs sur-
venues avant sa date d'entrre en vigueur. Cependant, le paiement des prestations ne s'ef-
fectue en aucun cas pour des pdriodes antrieures A l'entr6e en vigueur de la Convention.

2. Les pensions qui ont 6t6 liquidres par l'une ou par les deux Parties contractantes ou
les droits A pension ou rente qui ont 6t6 refuses ou suspendus avant l'entr6e en vigueur de
la Convention peuvent tre rrexaminrs ou r~tablis, A la demande des intrressrs, en prenant
en compte les dispositions de cette Convention.

3. Sous reserve des dispositions plus favorables prrvues dans la 16gislation applicable
de chacune des Parties contractantes, la requite aux fins de rdexamen ou de rrtablissement
des droits doit alors Etre prrsentre dans un drlai maximal de deux ans A partir de l'entrre en
vigueur de la prrsente Convention et les droits sont acquis A partir du drp6t de la demande.

Les prestations ayant fait lobjet d'un versement unique ne sont pas rrvisres.

CHAPITRE 3. DISPOSITIONS FINALES

Article 46. ValiditM de la Convention

1. La prrsente Convention est conclue pour une durre indrterminre. Chaque Etat peut
la drnoncer par 6crit dans un drlai de trois mois avant la fin d'une annre civile.

2. En cas de drnonciation, les dispositions de la prrsente Convention continuent A s'ap-
pliquer aux droits acquis, nonobstant les restrictions que les Parties peuvent avoir prrvues
pour les cas o6i un b6n~ficiaire reside A l'6tranger.
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3. Les Parties contractantes conviennent d'un commun accord des dispositions qui ga-
rantissent les droits en cours d'acquisition d~coulant des p6riodes d'assurance ou assimil6es
accomplies avant la date A laquelle la Convention cesse d'&re en vigueur.

Article 47. Signature et ratification

La pr~sente Convention entrera en vigueur le premier jour du deuxi~me mois suivant
celui au cours duquel chaque Partie aura requ de lautre une notification 6crite attestant de
laccomplissement de toutes les proc6dures constitutionnelles et r6glementaires requises
pour I'entr6e en vigueur de la Convention.

En foi de quoi les soussignds, dfiment autoris6s A cet effet, signent la pr~sente Conven-
tion.

Fait A Tunis le 26 f~vrier 2001, en deux exemplaires originaux en espagnol et en arabe,
les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement du Royaume d'Espagne:
Le Ministre du travail et des affaires sociales,

JUAN CARLOS APARICIO PtIREZ

Pour le Gouvernement de la R~publique tunisienne:
Le Ministre des affaires sociales,

HItDI M'EHNN1


